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TERMO DE COLABORAGAO N° 18/2019

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE S| CELEBRAM O
MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE E A ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL CORPORAGAO MUSICAL SAO LUIZ
MARIA DE MONFORT, DECORRENTE DO PROCEDIMENTQ
DE CHAMAMENTO PUBLICO 001/2019 - CMDCA/JM.

O Municipio de JOAO MONLEVADE, pessoa juridica de direito piblico com sede administrativa & Rua Geraldo
Miranda, n° 337, Carneirinhos, Jodo Monlevade — MG, inscrito no CNPJ sob o n° 18.401.059/0001-57, neste ato
representado por sua Prefeita Municipal, SIMONE CARVALHO, Carteira de Identidade n® MG 4,493,692 SSPIMG,
CPF n° 764.569.436-04, doravante denominado MUNICIPIO, e a Organizago da Sociedade Civil Corporagao
Musical Sdo Luiz Maria de Monfort, CNPJ n® 00.373.521/0001-94, situada Rua Belgica, n° 285, Bairro Cruzeiro
Celeste, Jodo Monlevade/MG - CEP 35931.043, neste ato representada por Aiuara Neves Dias, titular do CPF n°
008.326.216-41 ¢ RG n°M-8.650.814 — SSPIMG, doravante denominada, O.8.C., e ambos em conjunto
denominados PARCEIROS, sob a interveniéncia do CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, neste ato representado por sua Presidente, Sra. Elizabeth Rossi de Lima, fitular do CPF n°
877.962.286.00 e RG n°9.256.667, sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000, Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n° 112, de 06 de Dezembro de 2018, Lei
de Diretrizes Orgamentarias vigente, e demais normas que regulamentam a espécie, em conformidade com o Plano
de Trabalho deste instrumento, RESOLVEM celebrar o presente Termo de Colaborag@o,

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Transferéncia de recurso financeiro & OSC através do FUNDO MUNICIPAL PARA A INFANCIA E ADOLESCENCIA
DE JOAO MONLEVADE - FMIA/JM, oriundos do Programa Cidad&os do Amanha/ Fundagéo ArcelorMittal, em
regime de mutua cooperagao entre 0 MUNICIPIO e a OSC, para a consecugdo de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execugao do projeto: “Permitir uma melhor organizagdo da Corporagéo Musical nas
apresentagées além de favorecer o reconhecimento dos participantes da banda, evitando assim perda das
criangas e adolescentes em apresentagdes fora da cidade além de fortalecer a ideia de pertencimento a uma
equipe e fortalecimento dos vinculos afetivos entre todos, sendo visualmente seguro e agradavel a toda a
comunidade”, de relevancia publica e social definido no Plano de Trabalho, que rubricado pelas partes, integra o
presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DOS PARCEIROS

2 - Como forma mitua de cooperagdo na execugdo do objeto do Termo de Colaborag&o, comprometem-se 0s
Parceiros & executar a integralidade das obrigagdes assumidas, no ambito das respectivas competéncias.

2.1. S&o obrigagdes comuns dos PARCEIROS:
| - conjugar esforgos e cooperar um com o outro para a plena realizag&o do objeto;
1| - promover publicidade e transparéncia das informagGes referentes a esta parceria;

IIl - fornecer, quando requisitadas pelos drgdos de controle intemno e externo e nos limites de sua competéncia
especifica, informag&es relativas & parceria independente de autorizagéo judicial; e

IV - priorizar a busca por solugdes pacificas e extrajudiciais, na hipotese de qualquer dvida ou controvérsia sobre a
interpretagdo e cumprimento deste Termo.

2.2. Sao obrigagées do MUNICIPIO:

| - efetuar o repasse dos recursos necessarios & execugao do Plano de Trabalho, na forma prevista na Clausula

Terceira;

Il - apoiar a 0.8.C. no alcance dos resultados previstos no objeto da presente parceria, conforme o Plano de
Trahalho;
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Ili - direcionar esforgos para garantir a formag&o continuada de dirigentes e técnicos da 0.S.C.;
IV'- sempre que solicitado, prestar informagdes e esclarecimentos referente & parceria aos integrantes da 0.8.C.;

V - designar, por ato publicado no Dirio Oficial do Municipio - DOM, o gestor da parceria e os membros da
Comiss&o de Monitoramento e Avaliago;

VI - publicar o extrato desta parceria no Diario Oficial do Municipio (DOM) e respectivas alteragdes, se for o caso;
VIl - supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugdo do objeto da presente parceria;
VIII - analisar as prestagdes de contas na forma das Clausulas Sexta e Sétima deste instrumento;

IX - publicar e manter atualizados os manuais de orientag&o a gestores publicos e 0.8.C. sobre a aplicagao da Lei
13.019/2014,

2.3. S3o obrigagées da 0.8.C.;

I - desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO o objeto desta parceria conforme o Plano de Trabalho, prestando ao
MUNICIPIO as devidas informagdes sempre que solicitado;

II - realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal, na forma da Clausula Quinta deste instrumento:

I - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados
a execugéo do objeto desta parceria, conforme Clausula Terceira;

IV'- manter e movimentar os recursos exclusivamente em conta bancéria especifica, aplicando-os em cadernetas de
poupanga, fundo de aplicagéo financeira de curto prazo ou operag@o de mercado aberto lastreada em titulos da
divida publica, todos com liquidez diaria, enguanto no empregados na sua finalidade;

V - alocar os recursos repassados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade,
sendo vedada sua classificagéo como receita propria ou pagamento por prestagéo de servicos;

VI - n&o remunerar com os recursos repassados;

) membro de Poder ou do Ministério Pblico ou dirigente de érgéo ou entidade da administragéo plblica
municipal;

Iy servidor ou empregado publico, inclusive que exerga cargo em comiss&o ou fungéo de conflanga, de drgdo
ou entidade da administrag&o publica municipal celebrante, ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administrag&o publica ou contra o patriménio
publico, de crimes eleitorais sujeitos a pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultaggo
de bens, direitos e valores;

VIl - efetuar a restituigdo de recursos nos casos previstos na Lei n® 13.019/2014 e/ou no Decreto Municipal n°
112/2018;

Vil - zelar pela qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcangar eficiéncia, eficacia e efetividade social
em suas atividades, assegurando a corregéo de quaisquer irregularidades;

IX - prestar informag@es aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater plblico das agdes realizadas em
decorréncia dessa parceria, quando for o caso;

X - permitir a superviso, fiscalizacso, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO sobre a execu¢éo do objeto da
parceria, garantindo o acesso de agentes da administragdo pablica, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondente aos processos, documentos e informag@es relativos a esta parceria, e aos locais de execugéo do
objeto;

Xl - prestar contas na forma fixada na Clausula Sexta, mantendo a guarda dos documentos pelo prazo de 10 (dez)
anos, contados do dia Util subsequente a0 da apresentagdo da prestagdo de contas final ou do decurso do prazo
para a sua apresentagéo;




XII - comunicar quaisquer alteragdes em seus atos socletarios e em seu quadro de dirigentes, quando houver, em
até trinta dias da data de registro no drgao competente;

Xl - operar, manter e conservar adequadamente o patriménio plblico gerado pelos investimentos decorrentes do
Termo de Colaboragéo, de forma a possibilitar a sua funcionalidade;

XIV - manter sua habilitagéo juridica, fiscal, trabalhista e previdenciéria devidamente regularizada durante toda a
vigéncia da parceria; e

XV - garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme estabelecida no Plano de Trabalho, se
for o caso.

CLAUSULA TERCEIRA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1~ O MUNICIPIO transferira & OSC o valor total de R$ 13.600,00 (treze mil e seiscentos reais), de acordo com
o cronograma de desembolso e com o plano de aplicag&o previstos no Plano de Trabalho aprovado, anexo Unico
deste instrumento;

3.2 - Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicago financeira de
curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, todos com liquidez diaria,
enquanto ndo empregados na sua finalidade.

3.3- Toda a movimentagéo financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em conta corrente especifica da parceria,
isenta de tarifa bancaria, em agéncia de instituigdo financeira publica, indicada pelo MUNICIPIO, a saber, Caixa
Econdmica Federal.

3.4 - A conta corrente devera ser aberta no prazo méximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a publicagéo do presente
termo no Diario Oficial do MUNICIPIO de JOAO MONLEVADE, e seus dados informados ao MUNICIPIO no prazo
méximo de 03 (trés) dias lteis apds a abertura,

3.5 — Os rendimentos de ativos financeiros seréo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas
condigbes de prestagéo de contas exigidas para os recursos transferidos;

3.6 - As despesas decorrentes da execugao deste Termo de Colaborag&o, correrdo & conta de recursos alocados no
respectivo orgamento do MUNICIPIO, na dotagéo orgamentaria a seguir informada, ou suas equivalentes para os
proximos exercicios financeiros: 08.243.0805.2038 - Elemento de despesa: 33.50.41.00 ~ Ficha: 357 - Fonte de
Recurso: 1.00

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGAO FINANCEIRA

4.1 - Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas constantes do Plano de Trabalho,
nas hipdteses previstas na Lei n° 13.019/14, no Decreto Municipal n® 112/2018, vedada sua utilizagéo em finalidade
diversa da pactuada neste instrumento.

4.2 - Toda movimentagdo de recursos no &mbito desta parceria ser realizada mediante transferéncia eletronica
sujeita a identificagéo eletronica do beneficiario final. Os pagamentos devem ser realizados mediante crédito na
conta bancéria de fitularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, por meio da Transferéncia Eletronica
Disponivel - TED -, Documento de Ordem de Crédito — DOC -, débito em conta e boleto bancério, todos sujeitos &
identificagdo do beneficiario final.

4.3 - Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO n&o poderdo ser utilizados para despesas efetuadas em periodo
anterior ou posterior & vigéncia da parceria, permitido o pagamento de despesas apos o término da parceria, desde
que a constituigéo da obrigagéo tenha ocorrido durante a vigéncia da mesma e esteja prevista no plano de trabalho,
sendo a realizagéo do pagamento limitada ao prazo para apresentacéo da prestagao de contas final,

4.4 — O MUNICIPIO retera as parcelas dos recursos financeiros destinados & 0.S.C. nas hipdteses e condicdes
previstas no item 7.9 deste Termo. )

Alair Carvalho/ia Sitva Janio: - w}/
Assessor ESOCCH%’O*B/HG 139.950 M&l v
Municipie de 630 Monlevade O %[m



J

. /
Alair Carvalho §
Assessor Especial A

Municipio de Jogé

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO TRABALHISTA, PREVIDENCIARIO, FISCAL
E COMERCIAL

5.1 - A 0.8.C. ¢ exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao seu funcionamento e ao adimplemento do Termo de Colaboragéo, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO os respectivos pagamentos, qualquer oneragéo do objeto
da parceria ou restrig&o a sua execugao.

5.2 - Ainadimpléncia da O.S.C. em relagéo as obrigagGes previstas no item anterior néo transfere a0 MUNICIPIO a
responsabilidade por seu pagamento.

5.3 - A remunerag&o de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo MUNICIPIO n&o gera vinculo trabalhista
ao MUNICIPIO.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 - A prestagéo de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera conter elementos que permitam
verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos.

6.2 - A 0.8.C. devera apresentar,TRIMESTRALMENTE,conforme previsto no plano de trabalho, relatério de
execugéo do objeto, que devera conter;

| - descrigéo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il - demonstrag&o do alcance das metas;

Il - documentos de comprovag&o da execugao das agdes e do alcance das metas que evidenciem o cumprimento
do objeto, definidos no plano de trabalho como meios de verificagdo, como listas de presencas, fotos, videos e
outros;

IV — documentos de comprovag&o do cumprimento da contrapartida em bens ou servigos, quando houver;

V - relagéo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

VI - justificativa na hipétese de n&o cumprimento do alcance das metas.

6.2.1 - O relatorio de que trata este item devera fornecer elementos para avaliag&o;
| - dos impactos econdmicos ou sociais das agées desenvolvidas;
Il - do grau de satisfag&o do pblico-alvo, quando pesquisado;

6.3 - A 0.S.C. dever4 obter de seus fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos,
com data, valor, nome e niimero de inscrigdo no CNPJ da O.8.C. e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de
servico, para fins de comprovago das despesas.

6.4 - A 0.8.C. devera manter a guarda dos documentos originais relativos & execugdo das parcerias pelo prazo de
dez anos, contados do dia Gtil subsequente ao da apresentagéo da prestagéo de contas final ou do decurso do
prazo para a apresentag8o da prestacéo de contas.

6.5. — Quando descumpridas as obrigagdes constantes do item 6.2 & 6.3, nos casos em que n&o estiver comprovado
0 alcance das metas no relatério de execugéo do objeto ou diante de suspeita circunstanciada de irregularidades, a
0.8.C. sera notificada para apresentar o relatorio de execu¢do financeira, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
que devera ser instruido com os seguintes documentos:

| - relagéo das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros e recursos captados, e das despesas realizadas
com a demonstragéo da vinculag&o com a origem dos recursos e a execug@o do objeto, em observancia ao plano de
trabalho;

Il - extratos da conta bancaria especifica;
IIt - meméria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso:

IV - copias simples das notas e comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do documento, valor,
dados da O.8.C. e do fornecedor e indicagéo do produto ou servico;

V - justificativa das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, fazendo constar os fatos
relevantes.

6.5.1 — A memoéria de calculo referida no inciso Il devera conter a indicag&o do valor integral da despesa e o
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detalhamento da diviséo de custos, especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com identificagdo do ndmero e
do o6rgéo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposigao de fontes de recursos no custeio de uma
mesma parcela da despesa.

6.6 — Nas parcerias com vigéncia igual ou superior a um ano, a 0.S.C. devera apresentar prestagdo de contas
anual, exclusivamente com relagéo ao desenvolvimento de seu objeto, para fins de monitoramento do cumprimento
das metas previstas no plano de trabalho.

6.6.1 — A prestagéo de contas anual devera ser apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias;

6.6.2 — A prestagdo de contas anual consistira na apresentag&o do relatorio anual de execugéo do objeto, que
deveré observar o disposto no item 6.2.

6.7~ A O.S.C. devera apresentar a prestagéo de contas final, por meio de relatério final de execugdo do objeto, que
deveré conter os elementos previstos no item 6.2,

6.7.1 - A prestagéo de contas final devera ser apresentada no prazo de até noventa dias, contado do dia seguinte
ao término da vigéncia da parceria.

6.7.2 — Caso haja, dever4 ser apresentado na prestagéo de contas final o comprovante de recothimento do saldo
remanescente de que trata o art, 52 da Lei Federal n° 13.019/14,

6.7.3 — O MUNICIPIO analisara a prestagéo de contas final em até cento e cinquenta dias, contados da data de
recebimento do relatério final de execugio do objeto,

~ CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO E AVALIAGAQ

7.1.As agdes de monitoramento e avaliag&o terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestéo adequada e
regular das parcerias, diante do que deverdo contemplar a anélise das informagGes da parceria e da documentagéo
técnica apresentada pela 0.8.C.;

7.2 — Cabe ao MUNICIPIO e a0 CMDCA/JM exercer as atribuigdes de monitoramento e avaliagdo do cumprimento
do objeto da parceria podendo valer-se de recursos tecnoldgicos e apoio téenico de terceiros, que seré designado
em ato proprio;

7.3 - O MUNICIPIO designara um gestor para realizar o acompanhamento e fiscalizaggo desta parceria, através de
publicagéo no Diario Oficial do Municipio - DOM.

7.4, 0 MUNICIPIO podera designar técnicos responsaveis para subsidiar o gestor da parceria em relagéo a anélise

dos relatérios de execugdo do objeto ou de execugdo financeira, e ainda para a elaboragéo de seu relatorio de
monitoramento e avaliagéo;

7.5 - O MUNICIPIO designara, em ato especifico, os integrantes da comisséo de monitoramento e avaliagdo para
analisar os relatérios técnicos de monitoramento e avaliagéo, que deveréo ser por ela homologados.

7.6 - O gestor emitirg Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da parceria e o submetera & Comissdo de
Monitoramento e Avaliagéo designada para homologag&o.

7.7. Na hipbtese de o relatorio técnico de monitoramento e avaliag&o evidenciar irregularidade ou n&o comprovagéo
do alcance das metas, ainda que parcial, o gestor da parceria notificara a 0.S.C. para, no prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias, apesentar Relatorio de Execugao Financeira, nos termos do item 6.5 deste instrumento.

7.8 - As agbes de monitoramento e avaliag&o deveréo contemplar:

| - a analise das informagdes da parceria e da documentagéo que comprove o pagamento das obrigagdes fiscais,
trabalhistas e previdenciérias até vinte dias do vencimento da obrigagéo;

Il - medidas adotadas para atender a eventuais recomendagdes existentes dos 6rgéos de controle externo e interno;

Il - a verificagéo de existéncia de denuncias aceitas.
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7.9 - Nas hipdteses em que o monitoramento e avaliagio da parceria constate a existéncia de evidéncias de
irregularidades na aplicagdo de parcelas anteriormente recebidas, desvio de finalidade da aplicagéo dos recursos ou
0 inadimplemento da 0.S.C. em relagéo a obrigagdes estabelecidas no presente Termo de Colaborag&o ou em que
a 0.5.C. deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos
orgéos de controle intemno ou externo, o MUNICIPIO podera reter as parcelas dos recursos financeiros destinados &

0.8.C, até o saneamento das impropriedades constatadas;

7.10 - Na hipétese de existéncia de irregularidade ou inexecug&o parcial do objeto, mesmo apés a notificagéo da
O.S.C. para sané-las, o relatorio técnico parcial de monitoramento e avaliag@o podera concluir pela rescis&o
unilateral da parceria, determinando a devolugdo dos valores repassados relacionados & irregularidade ou
inexecugdo apurada ou & prestagdo de contas ndo apresentada e, em n&o havendo a referida devolugéo, a
instaurac8o de tomada de contas especial.

7.11 - O MUNICIPIO devera informar & Controladoria Intema do Municipio e & Procuradoria Geral do Municipio
sobre as irregularidades verificadas nas parcerias celebradas.

7.12 — A execugao da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas, sem
prejuizo da fiscalizagZo realizada pelo MUNICIPIO, pelos érg&ios de controle e mecanismos de controle social
previstos na legislagao.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANGOES

8.1 - Caso a execugdo da parceria estiver em desacordo com o estabelecido no Plano de Trabalho e ou com as
normas e legislagéo vigente, 0 MUNICIPIO podera aplicar & 0.S.C. sangbes de adverténcia, suspenséo temporaria
e declaragéo de inidoneidade, na forma da Lei 13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 112/2018, sendo garantidos
os direitos de ampla defesa e contraditério da 0.S.C..

8.2 - Nas hipoteses dos itens 12.2.1 a 12.2.4 da Clausula Décima Segunda, a rescis&o podera levar &:

8.2.1 - suspensdo temporaria da participagio em chamamento plblico, suspensdo temporaria para
requerer credenciamento prévio, suspensdo temporaria do credenciamento prévio e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com érgéos e entidades do MUNICIPIO, por prazo ndo superior a dois anos;

8.2.2 — declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico, declaragéo de inidoneidade para
requerer credenciamento prévio, ou celebrar parceria ou contrato com ¢rgéos e entidades de todas as esferas de
govemo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punico ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante 0 MUNICIPIO, que sera concedida sempre que a O.S.C ressarcir a administragéo publica pelos prejuizos
resultantes, e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no item 8.2.1.

8.3-Na hipdtese do item 12.2.2 dessa clausula a resciséo devera gerar apuragéo dos possivels prejuizos gerados
ao MUNICIPIO,

8.3.1 - Havendo constatagéo de prejuizo para 0 MUNICIPIO, a 0.S.C. devera ressarci-lo sob pena de suspensao
temporaria da participagdo em chamamento plblico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com ¢rgéos e
entidades do MUNICIPIO, pelo prazo méximo de dois anos:

8.3.2 - Passado o prazo de dois anos e perdurando os motivos determinantes da punigéo, a 0.8.C sera declarada
inidnea para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas
as esferas de governo, até que ocorra o saneamento.

8.4 — Quando da conclus#o, denlincia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, deverso ser devolvidos ao MUNICIPIO, no
prazo improrrogével de 30 (trinta) dias, sob pena de instaurag@o de Tomada de Contas Especial providenciada pelo
6rgao competente do MUNICIPIO.



CLAUSULA NONA - DA DIVULGAGAO E TRANSPARENCIA

9.1 - Obriga-se a 0.8.C., em razéo deste Termo de Colaborag&o, a fazer constar identificagdo do MUNICIPIO de
JOAO MONLEVADE, nos formulérios, cartazes, folhetos, antncios e matérias na midia, assim como produtos da
parceria, tais como livros, relatdrios, videos, internet e outros meios de divulgagéo, observando a legislagao eleitoral
vigente,

9.2. - A utilizaggo de logomarca, braso ou demais simbolos do MUNICIPIO devero ser previamente autorizados
pela Assessoria da Comunicagdo do Municipio,

9.3 - A 0.S.C. compromete-se a publicar no seu sitio eletronico oficial, quando houver, e em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exercam suas agdes, desde a celebragio das parcerias até cento e
oitenta dias apos a apresentago da prestagéo de contas final, as informagdes de que trata o art, 11 da Lei Federal
n°13.019/2014,

9.4 - Fica vedada a utilizagao de simbolos partidarios e ou de caréter eleitoral em qualquer material de divulgagéo.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1 - Este Termo de Colaboragao, tera vigéncia de 7 (sete) meses , contados a partir da data de sua publicagéo e
encerrar-se-& ao término de sua vigéneia, possibilitada a sua prorrogagéo.

10.2 - A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacgo fundamentada da 0.8.C. por meio de Termo

Aditivo, devidamente justificada e formalizada, a ser apresentada ao MUNICIPIO, em, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do termino da sua vigéncia, desde que n3o haja alteragao de seu objeto.

10.3 - A alteragéo do prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo, em decorréncia de atraso na liberagdo dos
recursos por responsabilidade do MUNICIPIO, sera promovida “de oficio”, limitada ao perfodo do atraso verificado,
por meio de Termo de Apostilamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERAGAO

11.1 ~ Este Termo de Colaborag&o, podera ser alterado, com as devidas justificativas, mediante Termo Aditivo,
Certidéo de Apostilamento e ajuste no Plano de Trabalho, devendo o respectivo pedido ser apresentado pela 0.S.C
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

11.2 ~ E vedada a alteragéo do objeto do Termo de Colaborag&o, permitida a ampliagéo, redugdo ou exclus&o de
metas, sem prejuizo da funcionalidade do objeto, desde que respeitados os limites legais e devidamente justificada
e aprovada pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12,1 - E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer tempo, delimitando as respectivas
condigbes, sangdes e responsabilidades, estipulando-se prazo minimo de antecedéncia para a comunicagéo dessa
inteng&o, néo inferior a 60 (sessenta) dias.

12.2 - Esta parceria podera ser rescindida quando:

12.2.1 - ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigagGes ou condicGes nela estabelecidas;

12.2.2 - quando a 0.S.C. n3o sanar as impropriedades constantes do item 7.9 da clausula oitava;

12.2.3 - pela superveniéncia de normas legais ou razes de interesse publico que a torne formal ou materialmente
inexequivel;

12.2.4 - for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso com antecedéncia minima

de 60 (sessenta) dias;
Wi




CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS PERMANENTES E DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

13.1 - Os materiais permanentes a serem adquiridos para a implementagéo das atividades especificadas na
clausula primeira deverdo ser orgados e comprados pelo valor médio de mercado, tendo como norteador os
principios da legalidade, moralidade e economicidade, sob pena de nulidade das despesas.

13.2 - Fica desde j4 definida a titularidade da 0.5.C. acerca dos bens permanentes adquiridos e ou produzidos em
razdo da execug8o deste Termo, podendo 0 MUNICIPIO reavé-los, apés a consecugdo completa do objeto ou em
caso de confirmadas irregularidades, na hipétese de melhor atendimento ao interesse social.

13.2.1 - Os materiais permanentes reavidos pelo MUNICIPIO, serdo retirados no prazo maximo de 90 (noventa)
dias, contado da data de nofificagéo da Resciséo dessa parceria.

13.3. E vedada a doag3o, venda, cessao, empréstimo, transferéncia ou qualquer outra transmiss&o de titularidade
dos bens permanentes adquiridos e ou produzidos em razéo da execugéo deste Termo;

13.4. Nas hipoteses de produgéo de bens de propriedade intelectual decorrente da execugéo do objeto desta
parceria, a fitularidade dos referidos bens ser4 compartihada pelos PARCEIROS, ficando sua utilizagéo
condicionada & celebragéo de instrumento proprio, observada a legislagéo vigente.

13.4.1. Nas hipoteses em que, em virtude da execugéo do objeto desta parceria, a 0.S.C. contratar quaisquer
servicos dos quais decorram bens previstos no item 13.4, fica a 0.S.C. obrigada a constar do contrato a ser
celebrado, cléusula de cessdo dos referidos direitos por parte de seu detentor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Nao logrando éxito na tentativa de conciliagéo e solugao administrativa, fica eleito o foro da comarca de JOAO
MONLEVADE para dirimir os conflitos decorrentes deste Instrumento, com rentincia expressa de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

E, por estarem acordados com 0s termos dessa parceria as partes firmam em 2 (duas)) vias de igual teor e forma o
presente instrumento.

JOAO MONLEVADE, 31 de Maio de 2019,

CL OISO

MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE
" Simone Carvalho
Prefeita Municipal

CMDCA- CONSELH ICIPALDOS DIREITOS DA CRIANGAE DO ABGLESCENTE

Elizabeth Rossi De Lima

Q\mwaa AOU,U«& %
Representante Legal da 0.S.C.
Nome:Aiuara Neves Dias

Alair Carvalho/da Silva Jinior CPF:008.626.216-41

Assessor Especié]
Munirinio e

 OAB/MG 139.950
030 Monlevade



PLANO DE TRABALHO - CIDADAOS Dd AMANHA 2019
CONSTRUINDO CAMINHOS COM A MUSICA
Chamamento Publico n° 01/2019 - Lei 13.019/2014

1. DADOS CADASTRAIS DA ENTIDADE:

ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE: CNPJ: 00373.521/0001-94
CORPORAGAO MUSICAL SAO LUIZ MARIA DE MONTFORT

ENDERECO: Bélgica, n°285, Bairro Cruzeiro Celeste

CIDADE: U.F: MG | CEP: 35931-043 DDD/TELEFONE: (31)3851-1229
JOAO MONLEVADE

E-MAIL: aiuara@oi.com.br

SITE:

NOME DO PRESIDENTE: AIUARA NEVES DIAS CPF: 008.326.216-41

C.I/ORGAO EXPEDIDOR: M-8.650.814

ENDEREGO: Avenida Amazonas, n° 486, Bairro Satélite

CIDADE: U.F: CEP: DDD/TELEFONE: (31)99898-8380
JOAO MONLEVADE MG 35930-263 E-MAIL: aiuara@oi.com.br

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Lei Federal 13.019/2014 e Decreto Municipal 112/2018

2. OBJETIVO GERAL:

O objetivo geral é a aquisicdo de uniformes para os integrantes da banda Corporagdo Musical visando a
organizacao e melhorar o aspecto visual da banda.

3. PUBLICO ALVO:

Moradores da comunidade, criangas, adolescentes e jovens acima de dez anos, que possuem o desejo de
desenvolver suas habilidades musicais, que queiram aprender a tocar instrumentos musicais de percuss&o ou
de sopro.

4. JUSTIFICATIVA E DIAGNOSTICO DA REALIDADE:

A musica, através de suas especificidades, tem a capacidade de interagir com outras linguagens e outras
culturas, visamos resgatar valores culturais, respeito, amor, ética, formagéo moral, entre outros;

A tecnologia estd notoriamente difundida no mundo, permitindo criangas e jovens a se comunicarem a longas
distancias e as vezes dificultando o relacionamento dos mais proximos, levando-os a ociosidade. A Musica tem
a capacidade de melhorar a autoestima e o autoconhecimento e com isto afasta-los dos vicios das drogas, de
uma vivéncia sexual precoce e despreparada, da criminalidade e violéncia além de contribuir na criagéo de
vinculos afetivos entre o aprendiz, familia e a comunidade em geral.

5. TEMPO DE EXPERIENCIA DA ENTIDADE NA REALIZAGAO DA ATIIVIDADE DESCRITA NO
PLANO DE TRABALHO:

DATA DE CRIAGAO: 18/08/1994 TEMPO DE EXPERIENCIA: 25 (vinte e cinco) anos




PLANO DE TRABALHO - CIDADAOS DO AMANHA 2019 e
CONSTRUINDO CAMINHOS COM A MUSICA
Chamamento Puablico n° 01/2019 - Lei 13.019/2014

6. OBJETIVO E RESULTADOS ESPERADOS:

A aquisi¢éo do uniforme vai permitir uma melhor organizagéo da Corporagéo Musical nas apresentagbes além de
favorecer o reconhecimento dos participantes da banda, evitando assim perda de vista das criangas e
adolescente, em apresentagdes fora da cidade além de fortalecer a ideia de pertencimento a uma equipe e
fortalecimento dos vinculos afetivo entre todos e ser visualmente seguro e agradavel a toda a comunidade.

7. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

-Enfatizar a apropriacéo de uma cultura musical e valorizagdo da Cultura Mineira de Bandas de Musica;
-Estimular a auto-estima e o autoconhecimento e com isto afasta-los dos vicios das drogas, de uma vivéncia
sexual precoce e despreparada, da criminalidade e violéncia;

-Desenvolver a percepgéo auditiva: escutar, reconhecer e reproduzir sons instrumentais;

-Oferecer ao aluno contato com diversos ritmos e estilos musicais e compositores;

-Oportunizar ao aluno a compreenséo dos processos de leitura e execugéo das partituras;

-Permitir uma profissionalizagdo via musica levar as criangas e os jovens a reconhecerem-se como sujeitos que
atuam no mundo;

-Fazer apresentacbes nas escolas e pracas publicas na cidade de Jodo Monlevade e regido no sentido de
incentivar os integrantes do grupo e divulgar o trabalho realizado no projeto.

8. DESCRIGAO DE METAS A SEREM ATINGIDAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM
EXECUTADOS:

META/OBJETIVO MEIOS DE REALIZAGAO PRAZO ESTIMADO DE EXECUCAO
Adaquirir uniforme completo para os | -Aquisico de camisas; Durante a vigéncia da parceria
integrantes da banda usarem nas | -Aquisigdo de calgas;
apresentacoes. -Aquisicdo de sapatos.

9. DEFINICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERIGAO DO CUMPRIMENTO
DAS METAS:

META/OBJETIVO NUMERO DE PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A
PESSOAS AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
ATENDIDAS
Adquirir uniforme completo para os 40 -Nota fiscal eletronica;
integrantes da banda usarem nas -Comprovante de pagamento por meio de
apresentacoes. transferéncia eletrénica,

-Pesquisa de prego: minimo de 03 orgamentos;
-Lista de participantes nas apresentacdes;
-Relatério fotografico.

[SRIUISS
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PLANO DE TRABALHO - CIDADAOS DO AMANHA 2019
CONSTRUINDO CAMINHOS COM A MUSICA
Chamamento Publico n° 01/2019 - Lei 13.019/2014

10. DADOS HISTORICOS E TECNICOS DA INSTITUIGAO:

10.1. OBJETIVOS DA INSTITUICAO:

-Fomento de estratégias e mecanismos que propiciem a participagéo organizada e a expressao livre de criangas
e adolescentes, em especial sobre os assuntos a eles relacionados.

-Promogéo de atividades de apoio artistico, cultural, dirigidos, que oportunizem vivéncias e convivéncias em
grupo resgatando os valores éticos e morais.

-Realizar apresentagdes nas escolas e pragas publicas na cidade de Jodo Monlevade e regido no sentido de
incentivar os integrantes do grupo e divulgar o trabalho musical além de permitir uma profissionalizagéo via
musica.

10.2. HISTORICO DA INSTITUIGAO:

A Corporagéo foi fundada em 1994 e desde ent&o vem valorizando o crescimento do ser humano, despertando
e aprimorando os talentos artisticos de criangas e adolescentes. A musica, através de suas especificidades,
tem a capacidade de interagir com outras linguagens resgatando valores culturais, respeito, ética, formagéo
moral, dentre outros, contribuindo para formagéo das criangas e adolescentes que vivem em situagéo de risco.

10.3. PERFIL DO PUBLICO ATENDIDO:

Moradores da comunidade, criancas, adolescentes e jovens acima de dez anos,que possuem o desejo de

desenvolver suas habilidades musicais, que queiram aprender a tocar instrumentos musicais de percussao ou de
sopro.

10.4. DEMANDA DA COMUNIDADE:

A regido a ser abrangida é o Bairro Cruzeiro Celeste, Loanda, ABM, Novo Cruzeiro, Estrela Dalva,
Promorar, Tanquinho | e Tanquinho Il, Planalto, 1° de Maio ndo havendo impedimento para qualquer morador de
outros bairros interessados na aprendizagem de teoria e pratica de instrumento musical.

ISNLYENN




PLANO DE TRABALHO - CIDADAOS DO AMANHA 2019 M““’W-
CONSTRUINDO CAMINHOS COM A MUSICA
Chamamento Publico n°® 01/2019 - Lei 13.019/2014

11. PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS:

11.1. PRAZO DA PARCERIA: 07 meses
11.2. VALOR TOTAL DA PARCERIA: R$13.600,00 (treze mil e seiscentos reais)
11.3. NATUREZA DA DESPESA:

11.3.1. Aquisi¢ao de uniforme (calga, camisa e sapato).

12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

CONCEDENTE

- 1®Parcela. - -

R$13.600,00

13. INFORMAGAO DA CONTA BANCARIA (deve ser exclusiva para esta parceria):

13.1. BANCO:
13.2. Caodigo da Agéncia:
13.3. Ndmero da conta corrente:

Jodo Monlevade, de maio de 2019.

AIUARA NEVES DIAS
Presidente da Corporagao Musical S&o Luiz Maria de Montfort

Jodo Monlevade, de de 2019.

CARIMBO E ASSINATURA DO SECRETARIO MUNICIPAL RESPONSAVEL




PLANO DE TRABALHO - CIDADAOS DO AMANHA 2019
CONSTRUINDO CAMINHOS COM A MUSICA
Chamamento Publico n° 01/2019 - Lei 13.019/2014

1. DADOS CADASTRAIS DA ENTIDADE:

ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE: CNPJ: 00373.521/0001-94
CORPORAGAO MUSICAL SAO LUIZ MARIA DE MONTFORT

ENDERECO: Bélgica, n°285, Bairro Cruzeiro Celeste

CIDADE: U.F: MG | CEP: 35931-043 DDD/TELEFONE: (31)3851-1229
JOAO MONLEVADE : ; .

E-MAIL: aiuara@oi.com.br

SITE:
NOME DO PRESIDENTE: AIUARA NEVES DIAS CPF: 008.326.216-41

C.IJORGAO EXPEDIDOR: M-8.650.814

ENDEREGO: Avenida Amazonas, n° 486, Bairro Satélite

CIDADE: U.F: CEP: DDD/TELEFONE: (31)99898-8380
JOAO MONLEVADE MG 35930-263 E-MAIL: aiuara@oi.com.br

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Federal 13.019/2014 e Decreto Municipal 112/2018

2. OBJETIVO GERAL:

O objetivo geral é a aquisicdo de uniformes para os integrantes da banda Corporacdo Musical visando a
organizagéo e melhorar o aspecto visual da banda.

3. PUBLICO ALVO:

Moradores da comunidade, criangas, adolescentes e jovens acima de dez anos, que possuem o desejo de
desenvolver suas habilidades musicais, que queiram aprender a tocar instrumentos musicais de percussao ou
de sopro.

4. JUSTIFICATIVA E DIAGNOSTICO DA REALIDADE:

A musica, através de suas especificidades, tem a capacidade de interagir com outras linguagens e outras
culturas, visamos resgatar valores culturais, respeito, amor, ética, formagéo moral, entre outros;

A tecnologia esta notoriamente difundida no mundo, permitindo criangas e jovens a se comunicarem a longas
distancias e &s vezes dificultando o relacionamento dos mais préximos, levando-os a ociosidade. A Musica tem
a capacidade de melhorar a autoestima e o autoconhecimento e com isto afasta-los dos vicios das drogas, de
uma vivéncia sexual precoce e despreparada, da criminalidade e violéncia além de contribuir na criagéo de
vinculos afetivos entre o aprendiz, familia e a comunidade em geral.

5. TEMPO DE EXPERIENCIA DA ENTIDADE NA REALIZAGAO DA ATIVIDADE DESCRITA NO
PLANO DE TRABALHO:

DATA DE CRIAGAO: 18/08/1994 TEMPO DE EXPERIENCIA; 25 (vinte e cinco) anos




PLANO DE TRABALHO - CIDADAOS DO AMANHA 2019 T
CONSTRUINDO CAMINHOS COM A MUSICA
Chamamento Publico n° 01/2019 - Lei 13.019/2014

6. OBJETIVO E RESULTADOS ESPERADOS:

A aquisicao do uniforme vai permitir uma melhor organizacdo da Corporagdo Musical nas apresentacdes além de
favorecer o reconhecimento dos participantes da banda, evitando assim perda de vista das criancas e
adolescente, em apresentages fora da cidade além de fortalecer a ideia de pertencimento a uma equipe e
fortalecimento dos vinculos afetivo entre todos e ser visualmente seguro e agradavel a toda a comunidade.

7. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

-Enfatizar a apropriagéo de uma cultura musical e valorizag&o da Cuitura Mineira de Bandas de Musica;
-Estimular a auto-estima e o autoconhecimento e com isto afasta-los dos vicios das drogas, de uma vivéncia
sexual precoce e despreparada, da criminalidade e violéncia;

-Desenvolver a percepgéo auditiva: escutar, reconhecer e reproduzir sons instrumentais;

-Oferecer ao aluno contato com diversos ritmos e estilos musicais e compositores:

-Oportunizar ao aluno a compreens&o dos processos de leitura e execucdo das partituras;

-Permitir uma profissionalizagéo via masica levar as criangas e 0s jovens a reconhecerem-se como sujeitos que
atuam no mundo;

-Fazer apresentagdes nas escolas e pracas publicas na cidade de Jodo Monlevade e regido no sentido de
incentivar os integrantes do grupo e divulgar o trabalho realizado no projeto.

8. DESCRIGAO DE METAS A SEREM ATINGIDAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM
EXECUTADOS:

META/OBJETIVO MEIOS DE REALIZAGAO PRAZO ESTIMADO DE EXECUGAO

Adquirir uniforme completo para os | -Aquisicdo de camisas; Durante a vigéncia da parceria
integrantes da banda usarem nas | -Aquisicdo de calcas;
apresentagdes. : -Aquisicéo de sapatos.

9. DEFINICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERIGAO DO CUMPRIMENTO
DAS METAS:

META/OBJETIVO NUMERO DE PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A
PESSOAS AFERIGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
ATENDIDAS
Adquirir uniforme completo para os 40 -Nota fiscal eletrénica;
integrantes da banda usarem nas -Comprovante de pagamento por meio de
apresentacoes. transferéncia eletronica;

-Pesquisa de prego: minimo de 03 orgamentos;
-Lista de participantes nas apresentacdes;
-Relatério fotografico,




PLANO DE TRABALHO - CIDADAOS DO AMANHA 2019 .
CONSTRUINDO CAMINHOS COM A MUSICA
Chamamento Publico n® 01/2019 - Lei 13.019/2014

10. DADOS HISTORICOS E TECNICOS DA INSTITUIGAO:

10.1. OBJETIVOS DA INSTITUICAO:

-Fomento de estratégias e mecanismos que propiciem a participag&o organizada e a expressé&o livre de criancas
e adolescentes, em especial sobre os assuntos a eles relacionados.

-Promogéo de atividades de apoio artistico, cultural, dirigidos, que oportunizem vivéncias e convivéncias em
grupo resgatando os valores éticos e morais.

-Realizar apresentages nas escolas e pragas publicas na cidade de Jodo Monlevade e regido no sentido de
incentivar os integrantes do grupo e divulgar o trabalho musical além de permitir uma profissionalizagao via
musica. :

10.2. HISTORICO DA INSTITUICAO:

A Corporagéo foi fundada em 1994 e desde entdo vem valorizando o crescimento do ser humano, despertando
e aprimorando os talentos artisticos de criangas e adolescentes. A musica, através de suas especificidades,
tem a capacidade de interagir com outras linguagens resgatando valores culturais, respeito, ética, formagéo
moral, dentre outros, contribuindo para formagéo das criancas e adolescentes que vivem em situagao de risco.

10.3. PERFIL DO PUBLICO ATENDIDO:

Moradores da comunidade, criangas, adolescentes e jovens acima de dez anos,que possuem o desejo de
desenvolver suas habilidades musicais, que queiram aprender a tocar instrumentos musicais de percuss&o ou de
Sopro.

10.4. DEMANDA DA COMUNIDADE:

A regido a ser abrangida é o Bairro Cruzeiro Celeste, Loanda, ABM, Novo Cruzeiro, Estrela Dalva,
Promorar,Tanquinho | e Tanquinho II, Planalto, 1° de Maio n&o havendo impedimento para qualquer morador de
outros bairros interessados na aprendizagem de teoria e préatica de instrumento musical.
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PLANO DE TRABALHO - CIDADAOS DO AMANHA 2019
CONSTRUINDO CAMINHOS COM A MUSICA

Chamamento Publico n® 01/2019 — Lei 13.019/2014

11. PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS:

11.1. PRAZO DA PARCERIA: 07 meses
11.2. VALOR TOTAL DA PARCERIA: R$13.600,00 (treze mil e seiscentos reais)
11.3. NATUREZA DA DESPESA:

11.3.1. Aquisicdo de uniforme (calga, camisa e sapato).

12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

CONCEDENTE

o1 Parcela

R$13.600,00

13. INFORMAGAO DA CONTA BANCARIA (deve ser exclusiva para esta parceria):

13.1. BANCO:
13.2. Cédigo da Agéncia:
13.3. Ndamero da conta corrente:

Jodo Monlevade, }5 de maio de 2019.

None Ny Weony

AIUARA NEVES DIAS
Presidente da Corporag&o Musical Sao Luiz Maria de Montfort

Jodo Monlevade, de : de 2019,

CARIMBO E ASSINATURA DO SECRETARIO MUNICIPAL RESPONSAVEL




03/08/2019 i Prefeitura de Jo&o Monlevade

ESTADO DE MINAS GERAIS
B PREFEITURA DE JOAO MONLEVADE

MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE
TERMO DE COLABORACAO N°, 18/2019 — CORPORACAO MUSICAL
SAO LUIZMARIA DE MONFORT

Objeto: Transferéncia de recurso financeiro & 0SC através do FUNDO
MUNICIPAL PARA A INFANCIA E ADOLESCENCIA DEJOAO
MONLEVADE ~ FMIA/IM, oriundos do Programa Cidad3os do
Amanh&/ Fundagdo ArcelorM ittal, em regime de mitua cooperagio
entre 0 MUNICIPIO ¢ a OSC, para a consecuclo de finalidades de
interesse publico e reciproco, mediante a execucdo do projeto:
“Permitir uma melhor organizacdo da Corporacio Musical nas
apresentagdes além de favorecer o reconhecimento dos participantes
da banda, evitando assim perda das criancas e adolescentes em
apresentagdes fora da cidade além de SJortalecer a ideia de
pertencimento a uma equipe e fortalecimento dos vineulos afetivos
entre todos, sendo visualmente seguro e agraddvel a toda a
comunidade”, de relevincia piblica e social definido no Plano de
Trabalho, que rubricado pelas partes, integra o presente instrumento,

Referente a0 Chamamento PublicoN®. 01/2019.-Valor:R$ 13.600,00
(treze mil e seiscentos reais) - Dotacéo
Orcamentdria:08.243,0805.2038 - Elemento de despesa:
33.50.41.00 — TFicha: 357 — Fonte de Recurso: 1.00 -
Vigéncia:Junho a dezembro/2019.- Data;31/05/2019.

Publicado por:
Marcela Machado
Cédigo Identificador:8A2AC5CC

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios Mineiros no
dia 03/06/2019. Edicdo 2515

A verificagsio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o c6digo identificador no site:
httpJ/Wwwdiariorrmnicipal.combr/armn-mg/
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