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TERMO DE COLABORAGAQ N° 17/2019

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE S| CELEBRAM O
MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE E A ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL CARITAS DIOCESANA DE ITABIRA,
DECORRENTE DO PROCEDIMENTO DE CHAMAMENTO
PUBLICO 001/2019 - CMDCA/JM.

O Municipio de JOAO MONLEVADE, pessoa juridica de direito publico com sede administrativa & Rua Geraldo
Miranda, n° 337, Cameirinhos, Jo&o Monlevade — MG, inscrito no CNPJ sob 0 n° 18.401.059/0001-57, neste ato
representado por sua Prefeita Municipal, SIMONE CARVALHO, Carteira de Identidade n° MG 4.493.692 SSPIMG,
CPF n° 764.569.436-04, doravante denominado MUNICIPIO, e a Organizagdo da Sociedade Civil Caritas
Diocesana de ltabira, CNPJ n° 20.962.437/0001-13, situada Rua Coronel Linhares, n° 100, Bairro Centro,
Itabira/MG ~ CEP 65.900-020, neste ato representada por Elson Vital dos Reis, titular do CPF n° 601 .298.596.72 €
RG n°M-3.597.652 SSPIMG, doravante denominada, OSC, e ambos em conjunto denominados PARCEIROS, sob @
interveniéncia do CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca € do Adolescente, neste ato representado
por sua Presidente, Sra, Elizabeth Rossi de Lima, titular do CPF n° 877.962.286.00 & RG n°9.256.667, sujeitando-
se, no que couber, a0s termos da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, Lei n°13.019, de 31 de julho
de 2014, Decreto Municipal n° 112, de 06 de Dezembro de 2018, Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente, € demais
normas que regulamentam a gspécie, em conformidade com o Plano de Trabalho deste instrumento, RESOLVEM
celebrar o presente Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Transferéncia de recurso financeiro & OSC através do FUNDO MUNICIPAL PARA A INFANCIA E ADOLESCENCIA
DE JOAO MONLEVADE - FMIAUM, oriundos do Programa Cidadéos do Amanha/ Fundag&o ArcelorMittal, em
regime de mutua cooperagao entre o MUNICIPIO e @ OSC, para a consecugao de finalidades de interesse publico &
reciproco, mediante a execugao do projeto; “Arte e Vida com criangas e adolescentes nos ntcleos/bairros:
Sion, Nova Monlevade e MetalGrgico”, de relevancia publica e social definido no Plano de Trabalho, que rubricado

pelas partes, integra o presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DOS PARCEIROS

9 . Como forma mutua de cooperagdo na execucao do objeto do Termo de Colaborag&o, comprometem-s¢ 08
Parceiros & executar a integralidade das obrigagdes assumidas, no ambito das respectivas competéncias.

2.1. S3o obrigagdes comuns dos PARCEIROS:
| - conjugar esforgos e cooperar um com 0 outro para a plena realizagao do objeto;
II - promover publicidade e transparéncia das informagdes referentes a esta parcéria;

- fqrneogr, quand~o requisjtadas pelos 6rgdos de controle interno e extemo e nos limites de sua competéncia
especifica, informages relativas & parceria independente de autorizagéo judicial; e

}V - priorizaﬂr a busca por solugdes pacificas e extrajudiciais, na hiptese de qualquer divida ou controvérsia sobre a
interpretagao e cumprimento deste Termo.

2.2, S#o obrigagdes do MUNICIPIO:

Iﬂ;;z:::'ar 0 repasse dos recursos necessarios & execugao do Plano de Trabatho, na forma prevista na Clausula
H

Il - apoiar a O.8.C. no i : .
Trabaﬁho; alcance dos resultados previstos no objeto da presente parceria, conforme o Plano de

ll{l/ direcionar esforggs para garantjr a formago continuada de dirigentes e técnicos da-0.8.C.;
- sempre que solicitado, prestar informagdes e esclarecimentos referente & parceria aos integrantes da 0.8.C.;




V - designar, por ato publicado no Diério Oficial do Municipio - DOM, o gestor da parceria e os membros da
Comiss&o de Monitoramento e Avaliagéo;

VI - publicar o extrato desta parceria no Diario Oficial do Municipio (DOM) e respectivas alteragdes, se for 0 caso;
V1| - supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugéo do objeto da presente parceria;
VII| - analisar as prestagdes de contas na forma das Clausulas Sexta e Sétima deste instrumento;

IX - publicar e manter atualizados os manuais de orientago a gestores piblicos e 0.8.C, sobre a aplicagéo da Lei
13.019/2014.

2.3. S&o obrigagdes da 0.5.C..

| - desenvolver, em conjunto com 0 MUNICIPIO o objeto desta parceria conforme o Plano de Trabalho, prestando ao
MUNICIPIO as devidas informagdes sempre que solicitado;

II - realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal, na forma da Clausula Quinta deste instrumento;

IIl - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais relacionados
a execucao do objeto desta parceria, conforme Cléusula Terceira;

IV - manter e movimentar os recursos exclusivamente em conta bancaria especifica, aplicando-os em cadernetas de
poupanga, fundo de aplicagéo financeira de curto prazo ou operagéo de mercado aberto lastreada em titulos da
divida publica, todos com liquidez diaria, enquanto néo empregados na sua finalidade;

V - alocar os recursos repassados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade,
sendo vedada sua classificagdo como receita propria ou pagamento por prestagéo de servigos;

VI - ndo remunerar com 0S recursos repassados:

)  membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de drgdo ou entidade da administragdo publica
municipal;

Il) servidor ou empregado publico, inclusive que exerga cargo em comissao ou fungo de confianga, de 0rgao
ou entidade da administraggo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

) pessoas naturais condenadas pela prética de crimes contra a administrag&o publica ou contra o patriménio
pliblico, de crimes eleitorais sujeitos a pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagéo
de bens, direitos e valores;

VII - efetuar a restituicdo de recursos nos casos previstos na Lei n° 13.019/2014 efou no Decreto Municipal n°
112/2018;

VIIl - zelar pela qualidade das agBes e servigos prestados, buscando alcangar eficiéncia, eficacia e efetividade social
em suas atividades, assegurando a corregéo de quaisquer iregularidades; ‘

IX - prestar informagdes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater publico das agbes realizadas em
decorréncia dessa parceria, quando for o ¢aso;

X - permitir a superviséo, fiscalizagéo, monitoramento e avaliagéo do MUNICIPIO sobre a execuggo do objeto da
parceria, garantindo o acesso de agentes da administrag&o ptblica, do controle intemo e do Tribunal de Contas

correspondente aos processos, documentos e informagoes relativos a esta parceria, e aos locais de execugéo do
objeto;

X| - prestar contas na forma fixada na Cléusula Sexta, mantendo a guarda dos décumentos pelo prazo de 10 (dez)

anos, contados do dia Util subsequente ao da apresentagéo da prestagéo de contas final ou do decurso do prazo
para a sua apresentagao;

XII - comunicar quaisquer alteragdes em seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes, quando houver, gm
até trinta dias da data de registro no érgéo competente; /
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XIII - operar, manter e conservar adequadamente o patriménio publico gerado pelos investimentos decorrentes do
Termo de Colaboragéo, de forma a possibilitar a sua funcionalidade;

XIV - manter sua habilitagéo juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria devidamente regularizada durante toda a
vigéncia da parceria; e

XV - garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme estabelecida no Plano de Trabalho, se
for o caso.

CLAUSULA TERCEIRA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 = O MUNICIPIO transferira & 0.S.C. o valor total de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), de acordo com o
cronograma de desembolso e com o plano de aplicagdo previstos no Plano de Trabalho aprovado, anexo (nico
deste instrumento;

3.2 - Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicagao financeira de
curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em ftitulos da divida pUblica, todos com liquidez diaria,
enquanto ndo empregados na sua finalidade.

3.3- Toda a movimentagéo financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em conta corrente especifica da parceria,
isenta de tarifa bancéria, em agéncia de instituigéo financeira publica, indicada pelo MUNICIPIO, a saber, Caixa
Econdémica Federal,

3.4 - A conta corrente devera ser aberta no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a publicagéo do presente
termo no Diério Oficial do MUNICIPIO de JOAO MONLEVADE, e seus dados informados ao MUNICIPIO no prazo
méaximo de 03 (trés) dias Uteis apos a abertura,

3.5 — Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas
condigSes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos;

3.6 - As despesas decorrentes da execugéo deste Termo de Colaboragéo, correrdo & conta de recursos alocados no
respectivo orgamento do MUNICIPIO, na dotagéo orgamentaria a seguir informada, ou suas equivalentes para os

proximos exercicios financeiros; 08.243.0805.2038 — Elemento de despesa: 33.50.41.00 - Ficha: 357 - Fonte de
Recurso: 1.00

CLAUSULA QUARTA — DA EXECUGAO FINANCEIRA

4.1 - Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas constantes do Plano de Trabalho,
nas hipoteses previstas na Lei n° 13.019/14, no Decreto Municipal n® 112/2018, vedada sua utilizagao em finalidade
diversa da pactuada neste instrumento.

4.2 - Toda movimentagdo de recursos no ambito desta parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica
sujeita a identificagdo eletrénica do beneficiario final. Os pagamentos devem ser realizados mediante crédito na
conta bancaria de fitularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, por meio da Transferéncia Eletronica
Disponivel - TED -, Documento de Ordem de Crédito — DOC —, débito em conta e boleto bancario, todos sujeitos a
identificagdo do beneficiario final,

4.3 - Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO ndo podero ser utilizados para despesas efetuadas em periodo
anterior ou posterfor & vigéncia da parceria, permitido o pagamento de despesas apés o término da parceria, desde
que a constituigéo da obrigagéo tenha ocorrido durante a vigéncia da mesma e esteja prevista no plano de trabalho,
sendo a realizag&o do pagamento limitada ao prazo para apresentagéo da prestagéo de contas final.

4.4 ~ O MUNICIPIO retera as parcelas dos recursos financeiros destinados & 0.5.C. nas hipéteses e condigbes
previstas no item 7.9 deste Termo.
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CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO TRABALHISTA, PREVIDENCIARIO, FISCAL
E COMERCIAL

5.1 - A O.8.C. ¢ exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao seu funcionamento e ao adimplemento do Termo de Colaboragao, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO os respectivos pagamentos, qualquer oneragéo do objeto
da parceria ou restri¢éo a sua execug&o.

5.2 - A inadimpléncia da O.S.C. em relagéo as obrigages previstas no item anterior no transfere a0 MUNICIPIO a
responsabilidade por seu pagamento.

5.3 - A remunerag&o de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo MUNICIPIO nao gera vinculo trabalhista
ao MUNICIPIO.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTAGAQ DE CONTAS

6.1 — A prestagdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera conter elementos que permitam
verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos,

6.2 — A O.8.C. devers apresentar, TRIMESTRALMENTE,conforme previsto no plano de trabalho, relatério de
execugao do objeto, que devera conter:

| - descrigé&o das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il = demonstrag&o do alcance das metas;

1l - documentos de comprovag&o da execugdo das agdes e do alcance das metas que evidenciem o cumprimento
do objeto, definidos no plano de trabalho como meios de verificagdo, como listas de presengas, fotos, videos e
outros;

IV~ documentos de comprovagao do cumprimento da contrapartida em bens ou servigos, quando houver;

V ~relag&o de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

VI - justificativa na hipétese de nao cumprimento do alcance das metas.

6.2.1~ O relatério de que trata este item devera fornecer elementos para avaliagao:
I - dos impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;
Il - do grau de satisfagéo do plblico-alvo, quando pesquisado;

6.3 - A O.S.C. devera obter de seus formecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos,
com data, valor, nome e niimero de inscrigdo no CNPJ da 0,S.C. e do CNPJ ou CPF do forecedor ou prestador de
servigo, para fins de comprovagao das despesas.

6.4 — A 0.8.C. devera manter a guarda dos documentos originais relativos & execugdo das parcerias pelo prazo de
dez anos, contados do dia Util subsequente ao da apresentagéo da prestagdo de contas final ou do decurso do

prazo para a apresentagéo da prestagédo de contas,

6.5. — Quando descumpridas as obrigages constantes do item 6.2 & 6.3, nos casos em que n&o estiver comprovaro
o alcance das metas no relatorio de execug@o do objeto ou diante de suspeita circunstanciada de irregularidades, a
0.8.C. sera nofificada para apresentar o relatério de execugao financeira, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
que devera ser instruido com os seguintes documentos;

| - relag&o das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros e recursos captados, e das despesas realizadas
com a demonstragéo da vinculag&o com a origem dos recursos e a execugao do objeto, em observancia ao plano de
trabalho;

Il - extratos da conta bancaria especifica;
1l = memoria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso;

IV - copias simples das notas e comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do documento, valor,
dados da 0.8.C, e do fornecedor e indicagéo do produto ou servigo;

V - justificativa das receitas ¢ despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, fazendo constar os fatos
relevantes.




6.5.1 — A memoria de calculo referida no inciso Il devera conter a indicagéo do valor integral da despesa e o
detalhamento da divisgo de custos, especificando a fonte de custeio de cada fragao, com identificagéo do nimero e
do ¢rgéo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposigéo de fontes de recursos no custeio de uma
mesma parcela da despesa.

6.6 — Nas parcerias com vigéncia igual ou superior a um ano, a O.8.C. devera apresentar prestagéo de contas
anual, exclusivamente com relagao ao desenvolvimento de seu objeto, para fins de monitoramento do cumprimento
das metas previstas no plano de trabalho.

6.6.1 — A prestagio de contas anual devera ser apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias;

6.6.2 — A prestacdo de contas anual consistira na apresentagéo do relatorio anual de execugdo do objeto, que
deveréa observar o disposto no item 6.2.

6.7~ A 0.8.C. devera apresentar a prestagéo de contas final, por meio de relatério final de execugao do objeto, que
devera conter os elementos previstos no item 6.2.

8.7.1 - A prestagdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até noventa dias, contado do dia seguinte
ao término da vigéncia da parceria,

6.7.2 — Caso haja, devera ser apresentado na prestagéo de contas final o comprovante de recolhimento do saldo
remanescente de que trata o art. 52 da Lei Federal n® 13.019/14,

6.7.3 — O MUNICIPIO analisar4 a prestagao de contas final em até cento e cinquenta dias, contados da data de
recebimento do relatério final de execug&o do objeto,

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO E AVALIAGAQ

7.1.As agSes de monitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestao adequada e
regular das parcerias, diante do que devero contemplar a anélise das informagdes da parceria e da documentagéo
técnica apresentada pela 0.5.C,;

7.2 — Cabe ao MUNICIPIO & a0 CMDCA/JM exercer as atribuicdes de monitoramento e avaliaggo do cumprimento
do objeto da parceria podendo valer-se de recursos tecnologicos e apoio técnico de terceiros, que sera designado
em ato proprio; :

7.3 - O MUNICIPIO designara um gestor para realizar o acompanhamento e fiscalizago desta parceria, atraves de
publicagéo no Diario Oficial do Municipio - DOM.

7.4, O MUNICIPIO podera designar técnicos responsaveis para subsidiar o gestor da parceria em relagéo & analise
dos relatdrios de execugdo do objeto ou de execuggo financeira, e ainda para a elaborag@o de seu relatorio de
monitoramento e avaliagéo;

7.5 - O MUNICIPIO designara, em ato especffico, os integrantes da comiss&o de monitoramento e avaliagéo para
analisar os relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo, que deverao ser por ela homologados.

7.6 - O gestor emitira Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliag&o da parceria e o submeteré a Comisséo de
Monitoramento e Avaliagéo designada para homologag&o.

7.7. Na hipétese de o relatorio técnico de monitoramento e avaliag&o evidenciar irregularidade ou néo comprovagao
do alcance das metas, ainda que parcial, o gestor da parceria notificara a O.S.C. para, no prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias, apesentar Relatorio de Execug&o Financeira, nos termos do item 6.5 deste instrumento.

7.8 — As agBes de monitoramento e avaliagéo deverdo contemplar:

| - a analise das informagdes da parceria e da documentag@o que comprove o pagamento das obrigagdes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias até vinte dias do vencimento da obrigago;
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Il - medidas adotadas para atender a eventuais recomendagdes existentes dos orgaos de controle externo e interno:
Il - a verificag&o de existéncia de dentincias aceitas.

7.9 - Nas hipoteses em que o monitoramento e avaliagdo da parceria constate a existéncia de evidéncias de
irregularidades na aplicagéo de parcelas anteriormente recebidas, desvio de finalidade da aplicagdo dos recursos ou
o inadimplemento da O.S.C. em relagéo a obrigagdes estabelecidas no presente Termo de Colaboragdo ou em que
a 0.5.C. deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos
orgéos de controle interno ou externo, 0 MUNICIPIO poderé reter as parcelas dos recursos financeiros destinados &
0.8.C, até o saneamento das impropriedades constatadas:

7.10 - Na hipétese de existéncia de irregularidade ou inexecug&o parcial do objeto, mesmo apés a notificagdo da
0.S.C. para sané-las, o relatério técnico parcial de monitoramento e avaliagdo poderd concluir pela rescisdo
unilateral da parceria, determinando a devolugéo dos valores repassados relacionados & irregularidade ou
inexecugdo apurada ou & prestagdo de contas ndo apresentada e, em n&o havendo a referida devolugdo, a
instaurago de tomada de contas especial.

7.11 - O MUNICIPIO devera informar & Controladoria Interna do Municipio e & Procuradoria Geral do Municipio
sobre as irregularidades verificadas nas parcerias celebradas.

7.12 ~ A execugdo da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas, sem
prejuizo da fiscalizagéo realizada pelo MUNICIPIO, pelos drgdos de controle e mecanismos de controle social
previstos na legislaggo.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANGOES

8.1 - Caso a execugdo da parceria estiver em desacordo com o estabelecido no Plano de Trabalho e ou com as
normas e legislagéo vigente, o MUNICIPIO podera aplicar & O.8.C. sangdes de adverténcia, suspensao temporaria
e declarago de inidoneidade, na forma da Lei 13.019/2014 e do Decreto Municipal n°® 112/2018, sendo garantidos
os direitos de ampla defesa e contraditorio da 0.8.C..,

8.2 - Nas hipéteses dos itens 12.2,1 a 12.2.4 da Clausula Décima Segunda, a rescisao podera levar &:

8.21 - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico, suspensdo temporéria para
requerer credenciamento prévio, suspensdo temporaria do credenciamento prévioe impedimento de celebrar
parceria ou confrato com drgéos e entidades do MUNICIPIO, por prazo n&o superior a dois anos;

8.2.2 - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento plblico, declaragdo de inidoneidade para
requerer credenciamento prévio, ou celebrar parceria ou contrato com 0rgéos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante 0 MUNICIPIO, que sera concedida sempre que a O.S.C ressarcir a administragao publica pelos prejuizos
resultantes, e apos decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no item 8.2.1.

8.3 - Na hipdtese do item 12.2.2 dessa clausula a resciséo devera gerar apuragé&o dos possiveis prejuizos gerados
ao MUNICIPIO.

8.3.1 - Havendo constatagéo de prejuizo para 0 MUNICIPIO, a 0.S.C. devera ressarci-lo sob pena de suspensao
temporaria da participagdo em chamamento plblico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com drgéos e
entidades do MUNICIPIO, pelo prazo maximo de dois anos;

8.3.2 - Passado o prazo de dois anos e perdurando os motivos determinantes da puniggo, a O.S.C sera declarada
inidonea para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com drgéos e entidades de todas
as esferas de governo, até que ocorra 0 saneamento.

8.4 - Quando da conclus&o, dentincia ou rescisio da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagBes financeiras realizadas, deverso ser devolvidos ao MUNICIPIO, no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de instauraggo de Tomada de Contas Especial providenciada pelo
brgdo competente do MUNICIPIO. /
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CLAUSULA NONA - DA DIVULGAGAO E TRANSPARENCIA

9.1 — Obriga-se a 0.S.C., em razo deste Termo de Colaborago, a fazer constar identificagdo do MUNICIPIO de
JOAO MONLEVADE, nos formularios, cartazes, folhetos, anuncios e matérias na midia, assim como produtqs da
parceria, tais como livros, relatorios, videos, internet e outros meios de divulgagao, observando a legislagdo eleitoral
vigente,

9.2, - A utilizagao de logomarca, bras&o ou demais simbolos do MUNICIPIO deverao ser previamente autorizados
pela Assessoria da Comunicagéo do Municipio.

8.3 - A 0.8.C. compromete-se a publicar no seu sitio eletronico oficial, quando houver, e em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exergam suas agdes, desde a celebragéo das parcerias até cento e

oitenta dias apds a apresentagéo da prestag&o de contas final, as informagdes de que trata o art. 11 da Lei Federal
n°13.019/2014,

9.4 - Fica vedada a utilizaggo de simbolos partidérios e ou de carater eleitoral em qualquer material de divulgagéo.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1 - Este Termo de Colaboragao, tera vigéncia de 7 (sete) meses, contados a partir da data de sua publicagéo e
encerrar-se-a ao término de sua vigéncia, possibilitada a sua prorrogago.

10.2 - A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagéo fundamentada da O.S.C. por meio Qe Termo
Aditivo, devidamente justificada e formalizada, a ser apresentada a0 MUNICIPIO, em, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do término da sua vigéncia, desde que néo haja alteragio de seu objeto.

10.3 - A alteragao do prazo de vigéncia do Termo de Colaboragéo, em decorréncia de atraso na liberagg’ao dos
recursos por responsabilidade do MUNICIPIO, sera promovida “de oficio”, limitada ao periodo do atraso verificado,
por meio de Termo de Apostilamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERAGAO

11.1 — Este Termo de Colaboraggo, podera ser alterado, com as devidas justificativas, mediante Termo Aditivo,
Certidao de Apostilamento e ajuste no Plano de Trabalho, devendo o respectivo pedido ser apresentado pela 0.8.C
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

11.2 — E vedada a alteraggo do objeto do Termo de Colaboragéo, permitida a ampliagéo, redugéo ou excluséo de
metas, sem prejuizo da funcionalidade do objeto, desde que respeitados os limites legais e devidamente justificada
e aprovada pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1 - E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer tempo, delimitando as respectivas
condigSes, sangles e responsabilidades, estipulando-se prazo minimo de antecedéncia para a comunicagao dessa
intengo, ndo inferior a 60 (sessenta) dias.

12.2 - Esta parceria podera ser rescindida quando:

12.2.1 - ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condigdes nela estabelecidas;

12.2.2 - quando a 0.8.C. nao sanar as impropriedades constantes do item 7.9 da clausula oitava;

12.2.3 - pela superveniéncia de normas legais ou razées de interesse publico que a torne formal ou materialmente
inexequivel; -
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12.2.4 - for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS PERMANENTES E DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

13.1 - Os materiais permanentes a serem adquiridos para a implementagéo das atividades especificadas na
clausula primeira deversio ser orgados e comprados pelo valor médio de mercado, tendo como norteador os
principios da legalidade, moralidade e economicidade, sob pena de nulidade das despesas,

13.2 - Fica desde ja definida a titularidade da 0.8.C. acerca dos bens permanentes adquiridos e ou produzidos em
razdo da execugdo deste Termo, podendo o MUNICIPIO reavé-los, apos a consecugdo completa do objeto ou em
caso de confirmadas irregularidades, na hipdtese de melhor atendimento ao interesse social,

13.2.1 - Os materiais permanentes reavidos pelo MUNICIPIO, sero retirados no prazo maximo de 90 (noventa)
dias, contado da data de notificagéo da Rescisdo dessa parceria,

13.3. E vedada 3 doagdo, venda, cessdo, empréstimo, transferéncia ou qualquer outra transmiss&o de titularidade
dos bens permanentes adquiridos e ou produzidos em razio da execucéo deste Termo;

13.4. Nas hipoteses de produgéo de bens de propriedade intelectual decorrente da execugdo do objeto desta
parceria, a titularidade dos referidos bens sera compartihada pelos PARCEIROS, ficando sua utilizaggo
condicionada & celebragao de instrumento proprio, observada a legislagéo vigente,

13.4.1. Nas hipdteses em que, em virtude da execugéo do objeto desta parceria, a 0.3.C. contratar quaisquer
servicos dos quais decorram bens previstos no item 13.4, fica a 0.8.C. obrigada a constar do contrato a ser
celebrado, clausula de cessao dos referidos direitos por parte de seu detentor,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. N&o logrando éxito na tentativa de conciliagao e solugao administrativa, fica eleito o foro da comarca de JOAQ
MONLEVADE para dirimir os confiitos decorrentes deste Instrumento, com rentncia expressa de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

E, por estarem acordados com os termos dessa parceria as partes firmam em 2 (duas) vias de igual teor e forma o
presente instrumento,

JOAO MONLEVADE, 30 de Maio de 2019,

)

MUNICIBTO DE JOAO MONLEVADE
Simone Carvalho
Prefeita Municipal
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PLANO DE TRABALHO T
CIDADAOS DO AMANHA 2019 - ARTE E VIDA
Chamamento Publico n° 01/2019- Lei 13.019/2014

1. DADOS CADASTRAIS DA OSC:

ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE: CNPJ: 20.962.437/0001-13
CARITAS DIOCESANA DE ITABIRA

ENDERECO: R. Padre Hildebrando de Freitas N° 135, Bairro: Vila Tanque

CIDADE: U.F: |CEP: 35.930-| DDD/TELEFONE: (31)3852-6377
JOAO MONLEVADE MG 135

E-MAIL: caritas.diocese@gmail.com

SITE: http://dioceseitabira.org.br

NOME DO PRESIDENTE: CPF: 601.298.596-72

PADRE ELSON VITAL DOS REIS C.LJORGAO EXPEDIDOR: M3.597.652
SSP/MG

ENDERECO: Rua Leonardo D. Gomes, n° 72, Bairro: Centro

CIDADE: U.F: CEP:35.995- DDD/TELEFONE: (31) 99749-1403

SAC D. PRATA MG 000 E-MAIL: elson.vital@yahoo.com.br

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Federal 13.019/2014 e Decreto Municipal 112/2018

2. OBJETIVO GERAL:

Desenvolver com criangas e adolescentes o projeto Arte e Vida através de oficinas semanais por meio
de atividades como: atividades de lazer através da implementagéo de um brinquedoteca, trabalhos
manuais/artesanato, dentre outros, sempre valorizando as demandas do publico atendido, envolvendo
e mobilizando as familias nos espagos comunitarios nos ntcleos/bairros: Sion, Nova Monlevade e
Metallrgico.

3. PUBLICO ALVO:

» Projeto Arte e Vida: Aproximadamente 200 Criancas e Adolescentes de 7 a 18 anos, sendo: 120
na comunidade Nova Monlevade, 60 na comunidade Sion e 20 na comunidade Metalurgico.

» Pastoral da Crianga: Aproximadamente 300 Criancas e Adolescente de 0 a 18 anos, sendo: 120
da Pardquia Nossa Senhora da Conceicéo e 180 da Paroquia S&o Luiz Maria Montfort.

» A Pastoral da Crianga é uma organizacdo da sociedade civil parceira do Projeto Arte e Vida, que
promove encontros com as familias para orientagdes e acompanhamento nutricional, sendo o projeto
responsavel pelo fornecimento de lanches para realizagédo destas atividades.

Total Geral: 500 Criancas e Adolescentes atendidos no municipio de Jodo Monlevade

4. JUSTIFICATIVA E DIAGNOSTICO DA REALIDADE:

Os indicadores sociais apontam situagdes de vulnerabilidade e violagdes de direitos humanos
envolvendo a infancia e a adolescéncia tais como: violéncia nas ruas e nos convivios familiares,
exploragdo da méao de obra, criminalidade, abuso e exploracédo sexual, fome, falta de condigbes de
acessar a educacgao, discriminacéo, gravidez na adolescéncia, drogas, entre outras.

Diante desse cenario, com a parceria e 0 acompanhamento da Caritas Regional de Minas Gerais, a
Caritas Diocesana de Itabira desenvolve desde 2004 um projeto especifico de atendimento ao publico
infanto-juvenil - Projeto Arte e Vida na perspectiva de que criancas e adolescentes séo sujeitos de
direitos e prioridade absoluta e que nesse sentido podem e devem desenvolver uma postura
transformadora na vida e na sociedade. Acreditamos que o projeto Arte e Vida motiva e viabiliza em
suas agdes e intervencgdes o poder de cada crianga e adolescente atendido de ressignificar os cenarios
de violéncia e violacdo de direitos pelos quais enfrentam em seu dia a dia.
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O Projeto Arte e Vida atua na perspectiva de quebrar o ciclo vicioso da violéncia e da violggéo~de
direitos nas comunidades, promove agées capazes de contribuir com o desenvolvimento de cidadaos
mais auténticos, conscientes, criticos e reflexivos, podendo assim, construir suas proprias historias e
contribuir com a transformacdo da sociedade a caminho da construgdo de um mundo possivel e
necessario. o

A Caritas Diocesana de Itabira aposta no protagonismo infanto-juvenil e estimula a partjcxpagao
politica de adolescentes e jovens em foruns de sociedade civil, entre outros. Dentre as suas Imha's' de
acdo, a Caritas busca neste projeto efetivar a defesa e a promoggo da vida humana, mobilizar
cidadaos e conquistar relagdes democraticas. '

Vale ressaltar que temos conosco a participagéo das familias nos nlcleos dos projetos e nas
oficinas de confecgdes e tematicas a fim de garantir maior integragéo e fortalecimento nas relacoes
familiares e comunitarias. O Projeto Arte e Vida juntamente com a Pastoral da Crianga desenvolvem
também trabalhos tematicos com as familias, através de rodas de conversas, rodas de terapia
comunitéria e oficinas tematicas de formagéo. o

Acreditamos que as oficinas de formagdo, bem como as oficinas de artesanatoe a propria
brinquedoteca, sdo espagos nos quais a aprendizagem acontece de forma coletiva e pratica, o que
resulta em diversos beneficios. A interagdo em grupo com diferentes criangas e adolescentes permite
que os mesmos tenham uma experiéncia enriquecedora, pois desenvolvem a habilidade de trabalhar
em equipe, a se colocarem no lugar do outro, enriquecem seu repertério cultural e passam a elaborar
argumentos para defender seu ponto de vista de forma voluntaria e habitual.

5. TEMPO DE EXPERIENCIA DA ENTIDADE NA REALIZAGAO DA ATIIVIDADE DESCRITA
NO PLANO DE TRABALHO

DATA DE CRIAGAO: 02/09/1967 TEMPO DE EXPERIENCIA: 51 ANOS

6. OBJETIVO E RESULTADOS ESPERADOS:

Desenvolver atividades de cultura, formac&o e lazer com criangas e adolescentes no municipio de
Jodo Monlevade com o objetivo de proporcionar melhores condigées de vida e cidadania a partir de

acdes que visem o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitdrios em um ambiente de
oportunidades e convivéncia.

7. OBJETIVOS ESPECIFICOS :

» Garantir a participacdo e envolvimento dos familiares nas agdes desenvolvidas pelo projeto;

» Ofertar oficinas de formac&o, cultura e lazer para 500 criangas e adolescentes

» Realizar junto as criancas, adolescentes e familiares atendidos atividades que venham divulgar o
Estatuto da Crianga e Adolescente — ECA através de oficinas tematicas sobre os direitos da Crianga e
do Adolescente; :

* Articular agdes integradas com as pastorais sociais, as igrejas e as escolas que venham contribuir
para a diminuigdo dos casos de violéncia contra criancas, adolescentes e jovens;

» Fortalecer as agBes da Pastoral da Crianga junto as comunidades locais através da participagéo da
familia para a redug&o do indice de obesidade infantil;

» Acompanhar e monitorar as a¢des do Encontro Diocesano de Crianca e Adolescente da Caritas;

» Garantir a integracéo do projeto através de encontros locais e intermunicipais;

» Fortalecer a participagéo dos monitores voluntarios, bem como nos espagos de formagéo.

1)3852-6377
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8. DESCRICAO DE METAS A SEREM ATINGIDAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A

SEREM EXECUTADOS:

META/OBJETIVO MEIOS DE REALIZAGAO PRAZO ESTIMADO DE
EXECUCAO
-Fornecimento de lanches; Durante a vigéncia da parceria
Oferecer oficinas de | -Fornecimento de vale transporte para
artesanato. monitores; '
-Aquisicdo de materiais de consumo
para realizacédo das oficinas.
-Fornecimento de lanches; Durante a vigéncia da parceria
Oferecer atividades de | -Fornecimento de vale transporte para
lazer através da | monitores;
implantagao de uma | -Aquisicdo de materiais de consumo

brinquedoteca.

para realizacéo de atividades.

Promover encontros com

as familias para
orientacdes e
acompanhamento

nutricional através da

parceria com a Pastoral da
Criancga.

- Fornecimento de lanches.

Durante a vigéncia da parceria

Promover a formacéo de
liderancas mirins.

-Fornecimento de lanche;
-Fornecimento de vale transporte para
monitores;

-Aquisicdo de materiais de consumo
para realizacédo de atividades.

Durante a vigéncia da parceria

Promover a participagao
anual no Encontro
Diocesano de Criangas e
Adolescentes.

-Locacdo de dois ©&nibus para
deslocamentos dos participantes do
projeto.

Durante a vigéncia da parceria

Viabilizar a gestdo do
projeto através de um
coordenador para

acompanhar as atividades
do projeto,

-Contratagéo de um coordenador para
administrar e acompanhar as
atividades do projeto.

Durante a vigéncia da parceria

=
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9. DEFINICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS:

PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A

META/OBJETIVO NUMERO DE T
PESSOAS AFERIGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
ATENDIDAS
Oferecer oficinas de 80 criangas e -Nota fiscal;

artesanato,

adolescentes

-Comprovante de pagamento por meio de transferéncia
eletrénica;

-Pesquisa de prego: minimo de 03 (trés) orcamentos;
-Lista de presenga dos participantes das atividades:
-Relatérios fotograficos das atjvidades.

Oferecer atividades de lazer
através da implantagéo de
uma brinquedoteca,

110 criangas de 0 a
6 anos

-Nota fiscal: o
-Comprovante de pagamento por meio de transferéncia
eletrénica;

-Pesquisa de prego: minimo de 03 (trés) orcamentos;
-Lista de presenca dos responsaveis/ participantes das
atividades;

-Relatérios fotograficos das atividades.

Promover encontros com as
familias para orientacées e
acompanhamento nutricional
através da parceria com a
Pastoral da Crianca.

300 criangas de 0 3
6 anos

-Nota fiscal;

-Comprovante de pagamento por meio de transferéncia
eletrdnica;

-Pesquisa de prego: minimo de 03 (trés) orgamentos;
-Lista de presenga dos responsaveis/ participantes das
atividades;

-Relatérios fotograficos das atividades.

Promover a formacdo de
liderangas mirins.

10 adolescentes

-Nota fiscal;

-Comprovante de pagamento por meio de transferéncia
eletrénica;

-Pesquisa de prego: minimo de 03 (trés) orgamentos:
-Lista de presenca dos participantes das atividades;
-Relatérios fotograficos das atividades.

Promover a participacio
anual de encontro diocesano
de criancas e adolescentes,

90 criangas,
adolescentes, pais e
monitores envolvidos

no projeto,

-Nota fiscal;

-Comprovante de pagamento por meio de transferéncia
eletrénica;

-Pesquisa de preco; minimo de 03 (trés) orgamentos;
-Lista de presenca dos participantes das atividades;
-Relatérios fotograficos das atividades.

Viabilizar a gestso do projeto
através de um coordenador
para acompanhar as
atividades do projeto,

Toda a comunidade
atendida pelo projeto
Céritas em Jozo
Monlevade

-Copia contrato do prestador de servico;

-Nota fiscal;

-Pesquisa de prego: minimo de 03 (trés) orcamentos;
-Lista de presenca dos participantes das atividades;

-Comprovante de pagamento por meio de transferéncia
eletrénica;

-Comprovante de pagamento de guia GPS;
-Relag&o de horas trabalhadas — prestadores de servigos;
-Relatérios fotograficos das atividades.

S T e e
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10. DADOS HISTORICOS E TECNICOS DA INSTITUIGAO:

10.1. OBJETIVOS DA INSTITUICAO:

Atuar na defesa dos direitos humanos e do desenvolvimento sustentavel solidario na perspectiva da
efetivagédo de politicas publicas, com uma mistica ecuménica. Seus agentes trabalham junto aos
excluidos e excluidas, muitas vezes em parceria com outras instituicdes e movimentos sociais.

O grande objetivo da Caritas é transformar! Caritas € mudanca. Queremos que as pessoas
excluidas, nos campos social, politico e econdmico possam também escrever sua histéria e, ao
mesmo tempo, ser atores e atrizes principais dela. A Céritas, que leva em seu nome e em sua miss&o
o proprio amor, é motivada na agéo cotidiana a viver o bonito desafio de traduzir esse amor a parir da
solidariedade para com as pessoas mais empobrecidas.

10.2. HISTORICO DA INSTITUIGAO:

A Caritas Diocesana de ltabira foi criada em junho de 1966 e constituida em 02 de setembro de
1967. E pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e
financeira. Atua na defesa dos direitos humanos e do desenvolvimento sustentavel solidario na
perspectiva de politicas publicas, com uma mistica ecuménica. Seus agentes trabalham junto aos
excluidos e excluidas, muitas vezes em parceria com outras instituicoes e movimentos sociais. A
Caritas trabalha de forma integrada, participativa no campo Socioeducativo, perpassando sempre
pelas politicas de Assisténcia Social; Crianga e Adolescente; Salde; Idoso; Educagdo; Seguranga
Alimentar; Previdéncia Social; Agraria e Agricola, Gest&o de risco.

A Caritas Diocesana busca a cada dia participar de atividades cujo objetivo é a efetivagdo do
estado de direitos de sujeitos e grupos que devido suas reais condigbes vivem a mercé da sociedade.
Seu trabalho se divide nas seguintes comissées: Comissdo de Crianca e adolescente, Comissdo de
Politicas Publicas, Comissdo de Economia Popular Solidaria, Comissdo de Gestdo de Risco,
desenvolvendo trabalho com os seguintes grupos:

* Assisténeia a crianca e adolescente em situagdo de risco ~ Servicos de acolhimento
Institucional na modalidade Casa Lar — (Casa Lar em Itabira e Casa Lar em Sao Gongalo do
Rio Abaixo)

e EXecugdo do Projeto Arte e Vida/Criangas e Adolescentes — Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - oficinas e atividades de formacéo. (Arte e Vida em Jodo
Monlevade e Arte Vida em Bela Vista de Minas);

* Programa de apoio e fortalecimento institucional de grupos e entidades da sociedade civil;

* Programa de Economia Popular Solidaria — Articulagdo do férum Regional de Economia
Solidaria - realizaggo de feiras regionais (ponto fixo da economia solidaria);

J CD)omisséo de Meio Ambiente da Diocese — Articulacdo do Férum Permanente da Bacia do Rio

oce;

J Prggrama Recuperagio Socioambiental da Bacia Hidrografica do Rio Doce e suas sub-bacias
Meédio Piracicaba e Santo Anténio com incentivo a plantio de 4rvores, recuperacdo de
nascentes;

® Participag@o nos trés comités de Bacia Hidrografica compreendendo as bacias dos Rios Santo
Antdnio, Rio Piracicaba e Rio Doce;

®* Membro do COPAM regional e da cdmara de mudangas climaticas do COPAM.

A Caritas Diocesana de Itabira faz parte da REDE Céritas Brasileira em MG. Nacionalmente, a

Carlta's éﬂum organismo <’ia Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB), com mais de 180
organizacdes-membro a mv_el nacional e a nivel internacional em mais de 200 paises e territorios, Esta




-
.,

..,

PLANO DE TRABALHO ~—
CIDADAOS DO AMANHA 2019 - ARTE E VIDA \\m\\

Chamamento Publico n° 01/2019- Lei 13.019/2014

formulagdo tedrica. Nas iniciativas praticas, revela-se a construgio deﬁ uma concepgdo de
desenvolvimento participativa e multidimensional (dimensbes ambiental, econdmica, polm_cz_a, social e
cultural), que ndo se “restringe* ao crescimento econdmico como copdlgao unica e suficiente Ppara
promover a melhoria da vida dos trabalhadores e trabalhadoras. POSSU,I como dlr'etrl.z geral de agéo, o
compromisso com a construgdo do desenvolvimento solidario sustentavel e territorial, na perspectiva
de um projeto popular de sociedade democratica.

Em Minas Gerais, a REDE Céritas é composta por 14 entidades membros e possui atua;?o em
sete regides do Estado; Vale do Jequitinhonha, Norte, Zona da Mata, Noroeste., Vale do Aco, 'Tt"langulo
Mineiro e Regigo Metropolitana de Belo Horizonte. Enquanto nova experiéncia da REDE Cgrltas em
Minas Gerais, podemos citar o trabalho realizado pelo regional Minas Gerais em parceria com a
comiss&o dos atingidos e atingidas em Mariana MG e o Ministério Publico Estadual'd'e Minas Gerais-
MPMG. Projeto de Assessoria Técnica aos atingidos e atingidas pela Barragem de rejeitos da _Samafco
(Vale e BHP Billiton) em Mariana-MG. A Caritas vem atuando fortemente ha dois anos nas amc_ulagoes
dos atingidos e atingidas com a Comiss&o, fomentando auxilio e compartilhando gonhemmentos
técnicos, formando uma rede de agentes multiplicadores e de parceiros que se interligam e geram
forcas para a luta de direitos, o

Por fim, destacamos enquanto Caritas Diocesana de ltabira que os atingidos e atingidas da
microrregido do Rio Casca e adjacéncias (MG) tém demandado, desde o rompimento dgibarragem’ em
Mariana, a disponibilizacdo de assessoria técnica de sua confianga, que possa os auglllar'na anahge
dos documentos necesséarios para a elaboracéo dos planos, levantamentos, metodologias, informacao
€ organizacéo dos atingidos e das reuniées da Comisséo.

Diante disto a Caritas Diocesana de ltabira, vem realizando nos dltimos meses, reunides na 'regiéo
diocesana para construir coletivamente, uma proposta de Assessoria Técnica. Ja foram realizadas
varias reunides de trabalho entre a Caéritas Diocesana e as comunidades, como objetivo‘ de
compreender as demandas dos atingidos relacionadas a assessoria, a realidade onde estdo inseridas
de modo a construir um projeto que atenda seus ansejos.

10.3. PERFIL DO PUBLICO ATENDIDO:

Pessoas em situacao de vulnerabilidade e exclusdo social.

10.4. DEMANDA DA COMUNIDADE:

Diante do cenario de vulnerabilidade, exclusgo social e violéncia vivenciadas pelas familias nas
comunidades em que atua a Céritas Diocesana de Itabira por meio do projeto Arte e Vida em Joso
Monlevade, identificamos claramente demandas como o acesso ao lazer, a cultura, a informacao e
formag&o, bem como a alimentacao.

Nesse sentido a Caritas atua no intuito de proporcionar atividades que oferegam condicdes das
pessoas, criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos a ressignificarem os cenarios de violéncia e
violagdo de direitos pelos quais enfrentam em seu dia a dia.

O Projeto Arte e Vida atua na perspectiva de quebrar o ciclo vicioso da violéncia e da violagdo de
direitos nas comunidades, promove acdes ca

mais auténticos, conscientes, criticos e reflexivos, podendo assim

contribuir com a transformacéo da sociedade a
necessario.




PLANO DE TRABALHO T
CIDADAOS DO AMANHA 2019 - ARTE E VIDA N
Chamamento Publico n° 01/2019- Lei 13.019/2014
11. PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS:

11.1. PRAZO DA PARCERIA: 7 (sete) meses
11.2. VALOR TOTAL DA PARCERIA: R$ 20.000,00 (vinte mil reais).
11.3. NATUREZA DA DESPESA:

11.3.1. aquisi¢do de material didatico - pedagégico;
11.3.2. aquisic@o de material de consumo;

11.3.3. aquisicdo de géneros alimenticios;

11.3.4. pagamento de servicos de terceiros.

12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

CONCEDENTE!

‘Parcela’Unica
R$ 20.000,00

13. CONTRAPARTIDA DA OSC :

- Equipe funcional/voluntariades: 03 monitores de brinquedoteca, 05 monitores de artesanato, 05
voluntarias na equipe de cozinha e 04 voluntarios para as oficinas de formacao.
*Termo de Ades&o ao Servico Voluntario.

- Espacos para a realizagdo das oficinas e atividades.

14. INFORMAGAO DA CONTA BANCARIA (deve ser exclusiva para esta parceria):

14.1. BANCO: ¢ @ic cmé

14.2, Codigo da Agéncia: ol 200 Cg

14.3. Numero da conta corrente:

by G39_ ¥

Jodo Monlevade, /5 de maio de 2019,

Jodo Monlevade, de de 2019.

CARIMBO E ASSINATURA DO SECRETARIO MUNICIPAL RESPONSAVEL




Q3/06/2019

fiariomunici

Prefeitura de Jogo Monlevade

ESTADO DE MINAS

GERAIS

PREFEITURA DE JOAO MONLEVADE

MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE

TERMO DE COLABORACAOQ N,
ITABIRA

17/2019 ~ CARITAS DIOCESANA DE

Objeto: Transferéncia de recurso financeiro & OSC através do FUNDO
MUNICIPAL PARA A INFANCIA E ADOLESCENCIA DE JOAO

MONLEVADE - FMIA/M, oriundos

do Programa Cidadfios do

Amanhd/ Fundagio ArcelorM ittal, em regime de mutua cooperagio

entre 0 MUNICIPIO e 2
interesse piiblico e reciproco,

OSC, para a consecugdo de finalidades de
mediante a execuciio do projeto: “dree ¢

Yida com criangas e adolescentes nos nitcleos/bairros: Sion, Nova

Monlevade ¢ Metaltirgico”, de relevincia
Plano de Trabalho, que rubricado pelag
instrumento,

publica e social definido no
partes, integra o presente

Referente ao Chamamento PublicoN®, 01/2019.~-Valor:R$ 20,000,00
(vinte mil reais) — Dotagio . Orcamentsria:08,243.0805.2038 —

Elemento de despesa: 33.50.41.00 —

Ficha: 357 - Fonte de

Recurso; 1.00 ~ Vigéncia:Junho a dezembro/2019 - Data:31/05/2019,

Publicado por:
Marcela Machado

Cédigo Identificador:74536B1A

Matén'a publicada
dia 03/06/2019, Edig&io 2515
A verificacio de autenticidade

no Didrio Oficial dos Municipios Minetros no

da matéria pode ser feita

informando o codigo identificador no site:
http ://wwwdiariomunicipal.combr/an'm-mg/

pal .corn.br/amm-mg/materia/7453681 NOSAOLTBLQaUQUiHYtH Siafaiz-

OBTMECYPABIGUTIZOLFRpWiKbg 2w3qNZZMtq82Ua0kosy .,

1



