TERMO DE COLABORAGAQ N° 11/2019

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE S CELEBRAM O
MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE E A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL ROTARY CLUBE DE JOAO MONLEVADE,
DECORRENTE DO PROCEDIMENTO DE CHAMAMENTO
PUBLICO 001/2019 — CMDCA/JM,

O Municipio de JOAO MONLEVADE, pessoz juridica de direito plblico com sede adminisirativa 2 Rua Geraldo
Miranda, n°® 337, Carnelrinhos, Jodo Monlevade ~ MG, inscrito no CNPJ sob ¢ n° 18.401,058/0001-57, neste ato
representado por sua Prefeita Municipal, SIMONE CARVALHO, Carteira de ldentidade n® MG 4.493.592 SSPMG,
CPF n® 764.569,436-04, doravante denominado MUNICIPIO, & a Organizagiic da Sociedade Civi Rotary Clube de
Jodo Monlevade,, CNPJ n® 1 8.266.098/0001-99, situada Rua Olga Demetria, n° 578, Bairro Mangabeiras; Jodo
Monlevade/MG - CEP 35930.192, neste ato representeda por Valeria Maria Moreno Jacintho, titular do CPF n®
611.291.006-34 & RG n°MG 11.412.071 - SSP, doravante dencminada, 0.5.C., e ambos em conjunte denominados
PARCEIROS, sob a interveniéncia do CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga & do Adolescente,
neste afo representado por sua Presidente, Sra. Elizabeth Rossi de Lima, titular do CPF n° 877.962.2856.00 & RG
n°9.256.667, sujeitando-se, no (ue couber, acs termos da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, Lei n®
13.018, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n® 112, de 06 de Dezembro de 2018, Lei de Diretrizes
Orgamentarias vigente, e demais normas que regulamentam a espécie, em conformidade com o Plano de Trabalho
deste instrumento, RESCLVEM celebrar o presente Termo de Colaberagie.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Transferéncia de recurso financeiro 4 OSC através do FUNDO MUNICIPAL PARA A INFANCIA E ADCLESCENCIA
DE JOAD MONLEVADE - FMIAIM, oriundos do Programa Cidaddos do Amanha/ Fundagdo ArcelorMittal, em
regime de mdtua cooperagéic entre o MUNICIPIC ¢ a OSC, para a consecugéo de finalidades de intsresse publico e
reciproco, mediante a execugdo do projeto: “Gelfinhos de Oure, que busca promover a inclusdo sacial, 0
desenvolvimento da sociabilidade e a autoconfiancga de 10 criangas/adolescentes carentes e em risco social
da cidade de Jo&o Monlevade, matriculadas e frequentes na escola reqular, com idade entre 08 {oito) a 14
(quartoze) anos, através da pratica de natagao e fornecer a eles todo o material necessario para o exercicio
da atividade, bem como a realizagdo dos exames clinicos (médicos e odontolégicos) sem custo, kit
alimentagdo, transporte, kit de material escolar, efc”, de relevancia plblica e social definids ne Plano de
Trabalho, que rubricado pelas partes, Integra o presente instrumento. ‘

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

2 - Como forma mitue de cooperagde na execucdo do objeto do Termo de Colaboragio, compr%ametem-se 0§
Parceiros & executar 2 integralidade das obrigagdes assumidas, no &mbito das respectivas competéncjas.

2.1. Sdo obrigagbes comuns dos PARCEIROS:

I - conjugar esforgos & cooperar um com o oufro para a plena reglizagao do objeto;

I - promover publicidade e transparéncia das informagBes referentes a esta parceria;

i - fornecer, quando requisitadag pelos Orgécs de controle intemo e externo e nos limites de sua cempeténeia
especifica, informagdes relativas & parceria independente de autcrizagéo judicial; e

IV - priorizar a busca por sclugdes pacificas e extrajudiciais, na hipdtese de quaiquer divida ou controvérsia sobre a
interpretaggo e cumprimento deste Terme,

2.2. 830 obrigagdes do MUNICIPIO:

| - efetuar o repasse dos recursos necessarios a eXecucao do Plano de Trabalho, na forma prevista nz Cléusula
Terceira;

It - apoiar a 0.8.C. no alcance dos resultados previstos no objeto da presente parceria, conforme o Planc de
Trabalho;
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ill - cirecionar esforgos para garantir a formagao continuada de dirigentes e tcnicos da 0.8.C,
IV - sempre que solicitado, prestar informages ¢ esclarecimentos referente a parceria aos infegrantes da 0.8.C;

V' - designar, por ato publicado no Dizrio Oficial do Municipio - DOM, o gestor da parceria ¢ os membros da
Comiss&o de Monitoramento e Avaliagéo;

VI~ publicar o extrato desta parceria no Didrio Oficial do Municipio (DOM} e respectivas alteracdes, se for o caso;
Vil - supenvisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar & execugéo do objeto da presente parceria;
Vil - analisar as prestagdes de contas na forma das Clausulas Sexta & Sétima deste instrumento;

IX - publicar e manter atualizados os manuals de orfentacgo 2 gestores pliblicos e 0.8.C. sobre 2 aplicaggo da Lei
13.019/2014,

2.3. S&o obrigagdes da 0.8.C.:

- desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO o abjeto desta parceria conforme o Plano de Trabalho, prestando ao
MUNICIPIO as devidas informagdes sempre que solicitado:

IV - realizar o gerenciamento administrative e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custelo, de investimento e de pesscal, na forma da Clausula Quinta deste instrumento;

lil - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscals e comerciais relacionados
a execugao do objeto desta parceria, conforme Clausula Terceira;

IV - manter € movimentar os recursos exclusivamente em conta bancaria especifica, aplicande-cs em cadernetas de
poupanga, funde de aplicagéo financeira de curto prazo ou operagio de mercade aberto |astreads em titulos da
divida publica, todos com liquide didria, enquanto n&o empregados na suz finalidade;

V - alocar os recursos repassados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidads,
sendo vedada sua classificagio como receita propria ou pagamento por prestacac de servigos;

Y1~ ndo remunerar com 0s recursos repassados:

I} membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de orgdo ou entidade da administragdo publica
municipal;

I} servidor cu empregade pébiico, inclusive que exerca cargo em comissac ou fungdo de confianga, de brgdo
ou entidade da administragdo plblica municipal celebrante, ou seu cénjuge, companhelire ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lef
especifica e na let de direfrizes orgamentérias;

) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra & administracéo péblica ou contra o pairiménic
publico, de crimes eleitorais sujeitos a pena privativa de lberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagio
de bans, direitos ¢ valores;

VIl - efetuar a restituicho de recursos nos casos previsios na Lef n° 13.018/2014 e/ou no Decrefo Municipal n°
112/2018;

Vil - zelar pela qualidade das agdes ¢ servigos prestades, buscando alcangar eficiéncia, eficacia e efetividade social
em suas atividades, assegurando a corregdo de quaisquer imegularicades;

IX - prestar informagbes aos municipes e quaisquer inferessados sobre ¢ carater pUblico das agbes realizadas em
decorréncia dessa parceria, quande for o caso;

X - permifir 2 supervisso, fiscalizaggic, monitoramento e avaliagio do MUNICIPIO sobre a BXECUGED do objefe da
parceria, garantindo o acesso de agentes da administragdc pdblica, do controle interno e do Tribunal de Contas

correspondente aos processos, documentos e informagGes relativos & esta parceria, & aos locais de execucao do
objeto;

Xl - prestar contas na forma fixada na Clausula Sexta, mantendo a guarda dos documentos pelo prazo de 10 (dez)
anos, contados do dia (il subsequente ao da apresentacdo da prestacZo de contas final ou do decurso do prazo
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Xl - comunicar quaisquer alteragées em seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes, quando houver, em
até ¥rinta dias da data de registro no 6rgdo competente;

XNl - operar, manter ¢ conservar adequadamente o patriménio pUblico gerado pelos investimentes decorrentes do
Termo de Colaboraggo, de forma a possibilitar a sua funcionalidade;

XIV - manter sua habilitagac juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria devidamente reguiarizada durante toda a
vigéncia da parceria; e

XV - garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme estabelecida no Planc de Trabalho, se
for o caso.

CLAUSULA TERCEIRA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O MUNICIPIO fransferira 3 OSC o valor total de R$ 29.088,10 {vinte e nove mii; citenta e oito reais e dez
centavos), de acordo com o cronograma de desembolse e com o plano de aplicaggo previstos no Planc de
Trabalho aprovado, anexo nico deste instrumento;

3.2 - Os recursos serfo automaticamente aplicados em cademetas de poupanga, fundo de aplicag&o financeira §e
curio prazc ou operagio de mercadc aberto lastreada em tiftulos da divida publica, todos com fiquidez diaria,
enquanio n&o empregados na sua finglidade.

3.3- Toda a movimentag&o financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em conta corrente especifiica da parce(ia,
isenta de tarifa bancéria, em agéncia de instituigio financeira piblica, indicada pelo MUNIGIPIO, a saber, Caixa
Econbmica Federal.

3.4 ~ A conta corrente devera ser aberta no prazo maximo de 05 (cinco) dias {teis apés a publicagéo do presente
termo no Diarfo Oficial do MUNICIPIO de JOAO MONLEVADE, e seus dados informados ac MUNICIPIO no praze
maximo de 03 {irés) dias dteis apos a abertura.

3.5 — Os rendimentos de afivos financeiros serdo aplicados no objeto da parceriz, estando sujeitos as mesmas
condicGes de prestagZo de contas exigidas para os recursos transferidos;

3.6 - As despesas decorrentes da execugéo deste Termo de Colaboragdo, correrao & conta de recursos alocados no
respecfive orgamento do MUNICIPIO, na dotacio orgamentaria a seguir Informada, ou suas equivalentes para 0s

proximos exercicios financeiros: 08.243.0805.2038 - Elemento de despesa: 33.50.41.00 - Ficha: 357 - Fonte de

Recurso: 1.00

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGAO FINANCEIRA

4.1 - Os recursos somente poderao ser utlizades para pagamento de despesas constantes do Plano de Trabatho,
nas hipoleses previstas na Lei n® 13.019/14, no Degreto Municipal n® 112/2018, vedada sua utilizagio em finalidade
diversa da pactuada neste instrumento.

4.2 - Toda movimentago de recursos ne ambito desta parceria seré realizada mediante fransferéncia eletrénica
sujeita & idenfificaggo eletrénica do beneficiario final. Os pagamentos devem ser realizados mediante crédite na
conta bancaria de fitularidade dos fornecedorss & prestadores de serviges, por meic da Transferéncla Eletrdnica

Disponivel — TED -, Documento de Ordem de Crédito — DOC -, débito em cenia e boleto bancario, todos sujeitos a
identificaggo do beneficiario final.

4.3 - Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO ngo poderae ser utilizados para despesas efetuadas em perfodo
anterior ou posterior & vigéncia da parceria, permitido o pagamento de despesas apds o #rminc da parceria, desde
que a consfituicao da obrigagdo tenha ocorrido durante a vigéngia da mesma e estefa prevista no plano de frabalho,
sendo a realizaggo do pagamento limitada ac prazo para apresentac¢éo da prestagdo de contas final,

4.4 ~ O MUNICIPIO retera as parcelas dos recursos financeiros destinados & 0.8.C. nas hipdleses e condigdes
previstas no item 7.9 deste Termo.
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CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO TRABALHISTA, PREVIDENCIARIO, FISCAL
E COMERCIAL

5.1 — A O.8.C. é exclusivamente responsével pelo pagamento dos encargos frabalhistas, previdenciérios, fiscais e
comerciais relativos ao seu funcionamento e ac adimplemento do Termo de Colaboragdo, n#o se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO os respectivos pagamentos, qualquer oneragéc do cbjsfo
da parceria ou restrigdc a sua execugio.

5.2 - A inadimpléncia da 0.8.C. em relago as obrigagbes previstas no fiem anterior no transfers a0 MUNICIPIC a |

responsabilidade por seu pagamento.

5.3 — A remuneragéo de equipe de frabalho com recursos transferidos peio MUNICIPIO n&o gera vinculo trabahista
&0 MUNICIPIO.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

5.1 — A prestaggo de contas fem por objefivo o controle de resultados & deveré conter elementos que permitam
“verificar o cumprimento do objetc da parceria e o alcance das metas e dos resultades previstos.

6.2 — A 0.8,C, devera apresentar,TRIMESTRALMENTE conforme previsto no plane de trabalhe, refetério de
execugao do objeto, que deverz conter:

1~ descric&o das agles desenvolvidas para o cumprimento do objets;

il — demonstragée do alcance das metas;

I — documentos de comprovagso da execugao das agdes e do alcance das metas que evidenciem o cumprimentc
do objeto, definidos no plano de trabalho como meios de verificacac, come fistas de presengas, fotos, videos e
outros;

IV — documentos de comprovacgo do cumprimento da contrapartida em bens ou servigos, quando houver;

V —~relagBo de bens adquiridos, produzidos cu transformades, quando houver;

VI - tustificativa na hipétese de n&o cumprimenio de alcance das metas.

8.2.1 — O relatério de que trafa este item devera fornecer elementos para avaliagéo:
| - dos impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;
[l - do grau de satisfagéo do plblico-alvo, quando pesquisado,

8.3 - A 0.8.C, devera obter de seus fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscals ou recidos,
com data, valor, nome e nimero de inscriggo no CNPJ da 0.8.C. e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de
servigo, para fins de comprovagdo das despesas,

6.4 — A O.8.C. deveré manter a guarda dos documentos originais relativos & execugéo das parcerias pelo prazo de
dez anos, contados do dia (fil subsequente ao da apresentagdc da prestagdo de contas final ou do decurso do
prazo para a apresentagéo da prestagéo de contas.

8.5, — Quando descumpridas as obrigagies constantes do item 6,2 e 6.3, nos casos em gue néo esfiver comprovadc
¢ ajcance das metas no relatdrio de execuggo do objeto ou diante de suspeita circunstanciada de irregularidades, a
©.8.C. sera notificada para apresentar o relatorio de execugdo financeira, ne prazo de 45 (quarenia e cinco) dias,
que devera ser instrufde com os seguintes documentos:

| —relagBo das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros & recurses captados, e das despesas realizadas

com a demonstragio da vinculag8c com a origem dos recursos e a execugdo do objeto, em observancia ao plano de
trabalho;

|l — extratos da conta bancéria especifica;
1l - memdria de caleulo do rateio das despesas, quando for 0 caso;

IV — copias simples das notas e comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do documento, valor,
dados dz 0.8.C. e do fornecedor e indicagio do produie ou servigs;

V — justificativa das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, fazendo constar os fatos
relevantes.

6.5.1 ~ A meméria de célculo referida nc inciso Il devera conter a indicagao do valor integral da despesa e o
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detalhamento dz divise de custos, especificando a fonte de custeio de cada fragao, com identificagdo do nimero e

do 6rgac ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma
mesma parcela da despesa.

8.5 — Nas parcerias com vigéncia igual ou supericr 2 um ano, a 0.8.C. devera apresentar prestagdo de contas |
anual, exclusivamente com relagéo ao desenvolvimento de seu objeto, para fins de monitoramenic do cumprimento
das metas previstas no plano de frabalho.

8.8.1 - A prestagéo de contas anual devera ser apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias;

6.6.2 — A prestac@c de contas anual consistira na apresentagdo do relatério anual de execugdo do objeto, que
devera observar o disposto no fem 6.2,

8.7 - A O.8.C. deverd apresentar a prestagao de contas final, por meio de relatério final de execugdo do objeto, que
deveré conter os elementos previsios no item 6.2,

8.7.1 - A prestagdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até noventa dias, contado do dia seguinte
&0 términc da vigéncia da parceria,

6.7.2 — Caso haja, devera ser apresentado na prestacéo de contas final o comprovanie de reccihimento do saldo
remanescente de que frata o art. 52 da Lei Federal n® 13.019/14.

8.7.3 — O MUNICIPIO analisara a prestagéc de contas final em até cento e cinquenta dias, contados da data de
recebimento do relatéric final de execuggo do objeto.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO E AVALIAGAQ

7.1.As agbes de monitoramento e avaliagio terfio caréter preventivo e sansador, objetivando a gestéo adequada_e
regular das parcerias, diante do que deverdo contemplar & andlise das informagdes da parceria e da documentag&o
técnica apresentada pela 0.8.C,;

7.2 — Cabe a0 MUNICIPIO e ac CMDCAWM exercer as atribuiches de monitoramenio & avaliagdo do gumprfmento
do objeto da parceria podendo valer-se de recursos tecnclégicos e apoio técnico de ferceires, que seré designado
em ate propric;

7.3 - O MUNICIPIO designara um gestor para realizar 0 acompanhamento e fiscalizag8e desta parceria, através de
publicaggo no Diaric Cficial do Municipio - DOM.

7.4, O MUNICIPIO podera designar téonicos responsavels para subsidiar o gestor da parceria em relagZo 2 andlise
dos relatérios de exscugdo do objeto ou de execugac financeira, e ainda para a elaborago de seu refatério de
menitoramento e avaliagio;

7.5 - O MUNICIPIO designara, em ato especifico, os integrantes da comissdo de monitoramenite e avaliagdo para
analisar os relatérios técnicos de monitoramento e avaliaggo, que deverdo ser por ela homelogados.

7.8 - O gestor emitird Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliaggo da parceria e o submetera 4 Comissac de
Monitoramento e Avaliagdc designada para homelegagao.

7.7. Na hipdtese de o relatério técnico de monitoramento e évaiiagéo evidenciar iregularidade ou n&o comprovacdo
do alcance das metas, ainda que parcial, o gestor da parceria notificaré a 0.8.C. para, no prazo de 45 {quarenta e
cinco) dias, apesentar Relatéric de Execugio Financeira, nos termos do item 8.5 deste instrumento,

7.8 — As agBes de monitoramentc e availagdo deverdo contemplar;

| - a analise das informagdes da parceria e da documentaggo que comprove o pagamento das obrigacdes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias até vinte dias do vencimento da obrigagac;

Ii - medidas adotadas para atender a eventuais recomendacdes existentes dos 4rgéos de controle externo & internc;

Y
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7.9 — Nas hipoteses em que o monitoramento e avaliagio da parceria constate a existéncia de evidéncias de
irregularidades na aplicago de parcelas anteriormente recebidas, desvio de finalidade da aplicagédo dos recursos ou
o inadimplemento da 0.8.C. em refagdo a obrigagdes estabelecidas no presente Termo de Colaboragio ou em que
a 0.8.C. deixar de adotar sem Justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou peios
6rgaos de controle interno ou externo, ¢ MUNICIPIC podera reter as parcelas dos recursos financeiros destinados &
0.8.C, até o saneamento das impropriedades constatadas;

7.10 — Na hipotese de existéncia de iregularidade ou inexecugac parcial do objefo, mesme apés a nofificaggo da
0.5.C. para sané-las, o relatdrio técnico parcial de monitoramento & avaliagiic podersd concluir pefa resciséc
unilateral da parceria, determinando a devolugBo dos valores repassados relacionados a irreguiaridade ou
inexecugdo apurada ou & prestagdo de contas ndo apresentada e, em nde havende a referida devolugéo, a
instauracio de tomada de contas especial.

7.11 - O MUNICIPIO devera informar & Controladoria Intema do Municipio e a Procuradoria Geral do Municipio
sobre as irregularidades verificadas nas parcerias celebradas.

7.12 - A execuggo da parceria poderé ser acompanhada e fiscalizada pelos consehos de politicas publicas, sem

prejuizo da fiscallzaggo realizada pelo MUNICIPIO, pelos érgdos de controle e mecanismos de controle social
orevistos na legisiagic,

CLAUSULA OITAVA — DAS SANGGES

8.1 - Caso a execugo da parceria estiver em desacordo com o estabelecido no Plano de Trabalhe & ou com as
normas e legislagdo vigente, o MUNICIPIO podera aplicar & 0.8.C, sangBes de adveriénciz, suspens@o temporaria
& declaracdc de inidoneidade, na forma da Let 13.019/2014 e do Decreto Municipal n° 112/2018, sendo garantidos
os direitos de ampla defesa & confraditorio da 0.5.C..

8.2 - Nas hipéteses dos itens 12.2.1 & 12.2.4 da Clausula Décima Segundsa, a rescis&o podera levar &

8.2.1 - suspensdo temporéria da participagdo em chamamenic plblico, suspensdio femporéria para
requerer credenciamento prévio, suspensdo temperaria do credenciamente prévio e impedimento de  celebrar
parceria cu contrato com drgéios e enfidades do MUNICIPIC, por prazo n&o supstior & dois anos;

8.2.2 ~ declaragéc de inidoneidade para participar de chamamente publico, declaragéo de inidonsidade para
requerer credenciamento prévic, ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanic perdurarem os mofives deferminantes da puniglo ou até que seja promovida a reabilitagéo
perante o MUNICIPIO, que sera concedida sempre que a O.8.C ressarcir a administrago plblica pelos prejuizos
resultantes, e apos decorrido o prazoe da sang3o aplicada com base no item 8.2.1.

8.3 - Na hipdtese do item 12.2.2 dessa clausula a resciséio deverd gerar apuraggo dos possivels prejuizos gerados
20 MUNICIPIO.

8.3.1 - Havendo constatagsio de prejuizo para o MUNICIPIC, a C.8.C. devera ressarci-lo sob pena de suspensgo
temporéria de participagdc em chamamenic piblico e impedimente de celebrar parceria ou contrato com ¢rgécs &
entidades do MUNICIPIO, pelo prazo maximo de dois anos;

8.3.2 - Passado o prazo de dois ancs e perdurando os moetivos determinantes da puniggo, a 0.8.C seré declarada
inidbnea para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgécs e entidades de todas
as esferas de governo, até que ocorra o saneamente.

8.4 — Quando da conclusgo, dendncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obfidas das aplicagbes financeiras realizadas, deverdo ser devolvidos ao MUNICIPIO, no
prazo improrrogave! de 30 (trinta) dias, sob pena de instauragée de Tomada de Contas Especial providenclada pelo

érg&o competente do MUNICIFIO.
2 %@&p}?@
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CLAUSULA NONA - DA DIVULGACAO E TRANSPARENCIA

9.1 — Obriga-se 2 0.8.C., em razZo deste Termo de Colaboragao z fazer constar identificaggo do MUNICIPIO de
JOAD MONLEVADE, nos formulérios, cartazes, folhetos, anlncios e matérias na midia, assim come produtos da

parceria, tals como livros, relatorios, videos, internet e outros meios de divulgagao, observando a legislaggo eleltoral
vigente,

9.2, — A utilizagao de logomarca, brasgo cu demais simbolos do MUNICIPIO deverdo ser previamente autorizados
pela Assessorfa da Comunicagdo do Municipio,

8.3 - A 0.8.C. compromete-se a pubficar no seu sitio eletrdnico cficial, guando houver, e em locais visivels de suas
sedes socials e dos estabelecimentos em que exergam suas agtes, desde a celebraggo das parcerias até cenfo e

citenta dias apés a apresentagéo da prestacdo de contas final, as informagles de que frata o art, 11 da Lei Federal
n® 13.019/2014,

9.4~ Fica vedada a utiiizagéo de simbolos partidarios e ou de caréter eleitoral ein qualquer material de divuigagao,

CLAUSULA DECIMA ~ DA VIGENCIA

10.1 - Este Termo de Colaboragc, tera vigéncia de 7 (sete) meses, contados a partir da data de sua publicagéo e
encerrar-se-a 2o termine de sua vigéncia, possibilitada a sua prorrogagéo,

10.2 - A vigénoia da parceria podera ser alterada mediante soficitagéo fundamentada da O.8.C. por meio de Termo
Aditivo, devidamente justificada e formalizada, a ser apresentada ac MUNICIPIC, em, no minimo, 30 {trinte) dias
entes do término da sua vigéneia, desde que ndo haja alteracio de sel objeto.

10.3 - A alterac@o do prazo de vigéncia do Termo de Colaboragao, em decorréncia de atraso na liberagao dos
recursos por respensabilidade do MUNICIPIQ, sera promevida “de oficio”, limitada ao periode do afraso verificado,
por meio de Termo de Aposfilamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERAGAO

11.1 — Este Termo de Colaboragfic, podera ser alterado, com as devidas justificatives, mediante Termo Aditivo,
Certiddo de Apost’lamento & gjuste no Plano de Trabalho, devendo o respectivo pedide ser apresentado pela 0.5.C
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias

11.2 - E vedada a alteragéo dc objsfo do Termo de Colaboragéo, permitida a ampliaggo, redugao ou excluséo de
metas, sem prejuizo da funcionalidade do objeto, desde que respeitados os limites legais e devidamente justificada
e aprovada pelo MUNICIPIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12,1 - E facultado acs PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualguer tempo, delimitando as respectivas
condigdes, sangbes e responsabilidades, estipulando-se prazo minimo de antecedéncia para a comunicagdo dessa
inteng&o, néo inferior 2 60 {sessenta) dias

12.2 - Esta parceria podera ser rescindida quanda:

12.2.1 - ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigagBes cu condigdes nela estabelecidas;

12.2.2 - quande a O.8.C. ndc sanar as impropriedades constantes do item 7.9 da cléusula oitava;

12.2.3 - pela superveniéncia de normas legais ou razbes de interesse plblico que a tome formal ou materialmente
inexequivel;

12.2.4 - for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévic aviso com antecedéncia minima Fe
de 60 (sessenta) dias; M
: o v
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS PERMANENTES E DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

13.1 - Os materiais permanentes a serem adquiridos para & implementago das afividades especificadas na
clausula primeira deverdo ser orgados e comprados pelo valor médio de mercado, tendo como norteador oS
principios da legalidade, moralidade e economicidade, sob pena de nulidade das despesas.

13.2 - Fica desde j& definidz a titularidade da 0.8.C. acerca dos bens permanentes adquirides e ou produzidos em
razéo da execuggo deste Terme, podende o MUNICIPIO reavé-los, apds a consecucdo completa do cbjeto ou em
caso de confirmadas irregularidades, na hipbtese de meihor atendimento ao interesse social,

13.2.1 - Os materiais permanentes reavidos pelo MUNICIPIO, serdo refirados no prazo méximo de 90 (noventa)
dias, contado da data de notificagéc da Rescisgo dessa parceria.

13.3. E vedada a doagdo, venda, cessdc, empréstimo, transferéncia ou qualquer outra ransmissdo de tiularidade
dos bens permanentes adquiridos e cu produzidos em razao da execugdo deste Termo;

13.4. Nas hipbteses de predugio de bens de propriedade intelectual decorrente da execugBio do objeto desta
parceria, a fitularidade dos referidos bens serd compartihada pelos PARCEIRCS, ficando sua utilizagéo
cendicionada & celebrag&o de instrumento proprio, observada a legislagdo vigente.

13.4.1. Nas hipéteses em que, em virtude da execugdc do objstc desta parceria, a C.S.C. contratar quaisquer
servigos dos quais decorram bens previstos no item 13.4, fica a 0.8.C. obrigada a constar do contrato a ser
celebrade, clausula de cess&o dos referidos direites por parte de seu detentor,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Nao logrando &xito na tentativa de conciliagiio e solugdo administrativa, fica eleito ¢ foro da comarca de JOAQ
MONLEVADE para dirimir os confiitos decorrentes deste Insfrumento, com renlneia expressa de gualquer outro, por
mais privilagiado que sgja.

E, por estarem acordados com cs termos dessa parceria as partes firmam em 2 (duas) vias de igual teor & forma o
presente instrumento.

JOAD MONLEVADE,31 de Maio de 2018,

@

MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE
Simone Carvalho
Prefeita Municipal

PAL DOS DI 03 DA CRIANCAE DO ADOLESHENTE

Elizabeth Rossi De Lima

CMDCA- CONSELHC MUNI

X .

Representante Legal da 0.5.C.
Nome:Valeria Maria Moreno Jacintho
CPF:611.291,006-34

Alair Cmalho-:"&a Silva Jimiotr

Assessor Esped
Municipio d

{ OAB/MG 139.950
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PLANO DE TRABALHO
CIDADAOS DO AMANHA 2019 - GOLFINHO DE OUROD
Chamamento Pablico n® 01/2019 - Lei n° 13.019/2014

1. DADOS CADASTRAIS DA ENTIDADE

ORGAQ/ENTIDADE PROPONENTE: CNPJ: 18.266.098/0001-99
ROTARY CLUB DE JOAO MONLEVADE

ENDERECO: Rua Olga Demétric, 578, Bairro Mangabeiras

CIDADE: U.F: MG | CEP:3593C-192 | DDD/TELEFONE: (31) 98771 0084
JOAO MONLEVADE

E-MAIL: mauricio1.scares@hotmail.com

SITE: hitp://retarvim.org.br

NOME DA PRESIDENTE: CPF: 611.281.008-34
VALERIA MARIA MORENQC JACINTHO

C.iI. MG 11.412.071/ SSP/MG

ENDEREGO: Rua Atenas, 170, Bairmo Novo Aclimacao

CIDADE;: U.F:MG | CEP:35.931-176 | TELEFONE: (31)88978-7623
JOAD MONLEVADE E-MAIL: jacinthovaleria@hotmail.com

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Federal 13.019/2014 e Decreto Municipal 112/2018

2. OBJETIVO GERAL:

Promover a inclusdo social, o desenvolvimento da sociabilidade e a autoconfianga de 10 criangas/ adolescentes
carentes e em risco social da cidade de Jodo Monlevade, matriculadas e frequentes na escola reguiar, com idade
entre 08 (oito) a 14 (quatorze) anos, através do projeto “Golfinhos de Ouro”, com pratica da natagdo e todo o
material necesséric para o exercicio da atividade, bem como realizagdo dos exames clinjcos {médicos e
cdontolégicos) sem custo, kit alimentacao, transporte, kit de material escolar, entre outros.

3. PUBLICO ALVO:

10 (dez) criangas/adolescentes, faixa etaria de 8(oito) a 14{quatorze)anos, carentes & em risco social. A escclha
seré realizada pelas parceiras do Rotary: Escolas Municipais Eugeénia Scharlé e Germin Loureire, pela AME
(Associagdo Maria Efigénia) e Fundacao Municipal Cré-Ser, pois possuem em seus grupos de atendimentos,
criangas/adolescentes que se enquadram dentro das exigéncias do projeto e gue necessitam de uma intervencgio
positiva,

4. JUSTIFICATIVA E DIAGNOSTICO DA REALIDADE:

Embora a cidade de Jodc Monlevade tenha um IDH, considerado alto (0,758) a desigualdade social ainda &
faciimente identificada na regido, como acontece em todo o Brasil. A cidade apresenta 24,13 % da populagéc
vulneravel & pobreza, onde 3,86% dos individucs com idade inferior 2 14 anos, possuem renda per-capta familiar,
extremamente baixa, caracterizando condicdo de extrema pobreza (fonte IBGE 2016 e PNUD 2018). As
Organizagdes Civis sem fins lucrativos tém potencial para o enfrentamento desta problematica e promover os
direitos humanos e os principios basicos da cidadania,

Assim sendo, o esforgo para se estabelecer na consciéncia dos individuos um maior compremisso com o bem-
estar da sociedade passa, obrigatoriamente, pela educagao, aplicada através de projetos sociais populares.
‘Todas as criangas/adolescentes gostam de praticar algum tipo de esporte, o que ihes faltam é cportunidade’. ©
acesso ao esporte orientade € muito restrito, pois a maioria dos clubes e academias gue ofertam aiguma
modalidade esportiva & de cunho particular, favorecendo apenas ao grupo com maior poder aquisitivo. Conforme
dito no inicio, como & maior parte de nossas criangas e adclescentes ficam & margem da scciedade, acabam

ROTARY CLUB DE JOAQ MONLEVADE - Rua Olga Demsétrio, 579, Bairro Mangabeiras, CEP 35830-192 - JoZo Mcnlevade - MG
/ g, Telefone: (31) 88771 0084




PLANO DE TRABALHO
C!_DADI\OS DO AMANHA 2019 - GOLFINHO DE OURO
Chamamento Piiblico n® 01/2019 - Lei n°® 13.019/2014

sendo excluidas de participar.

Diante do exposto, o Rotary vem apresentar o Projeto "Golfinhos de Ouro® para atuar nesta realidade social de
criangas e adolescentes, proporcionando a elas o acesso a atividades esportivas na modalidade natacdo, de
modo orientado, visando a inciusdc e o desenvolvimento social, sem deixar de lado o foco na educacéo, criando
mecanismos que lhes assegurem o direito a uma educacic de qualidade, incentivando a frequéncia e
participaco ativa na escola, tracando perspectivas de protagonizarem uma histéria diferente, minimizando
assim, a vulnerabiiidade social e a distancia entre as diferentes classes sociais,

5. TEMPO DE EXPERIENCIA DA ENTIDADE NA REALIZAGAQ DA ATIVIDADE DESCRITA NO
PLANO DE TRABALHO:;

DATA DE CRIACAO: 10/02/1879 TEMPO DE EXPERIENCIA: 40 (quarenta) anos

6. OBJETIVO E RESULTADOS ESPERADOS:

A disciplina e a superagéo no esporte devem contribuir na formacéo do carédter das criancas / adolescente.s}
capacitando-os para integrarem novos grupos sociais de forma consciente, equilibrada e produtiva, para maior
Sucessc na escola e na comunidade, derrubando os mures da desiguaidade e fortalecende a convivéncia social.
Desta forma, o Projeto “Golfinhos de Ourc” visa promover a inclusdo social, o desenvolvimenio da sociabiiidade e
a autoconfianga de 10 criangas / adolescentes carentes e em risco social da cidade de Joac Monlevagﬂe,
matriculados e frequentes na escola regular, com idade entre 08 (cito) a 14 (quatorze) anos, através da prét|9a
da natagéo, fornecendo a eles todo o material necessario para o exercicio da atividade, bem como, realizacéo
dos exames clinicos (médicos e odontoldgicos) sem custo, kit alimentagdo, transporte, kit de material escolar etc.

Impacto Social Esperado: Partindo do pressuposto de que se aprende com o exemplo, o Projeto Goifinhos de
Quro pretende através dos 10 beneficiados diretamente gue s&@c os alunos do projete e seus familiares,
possibilitar um novo conceito de vida, formagéo de valores e novas estratégias de protagonismoe nos 780 alunos
das escolas e usuarios das entidades que indicaram os participantes, pois vendo a atuagéc dos colegas e ©
esforge para romper barreiras, abrindo portas, frequentando outros espacos (clubes recreativos), ousem e se
permitam mudar, se reinventar. Presenga de parte destes alunos assistindo as competictes fomentara essa
perspeciiva.

A implantag&o deste projeto contribuird para redug@io da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social;
prevencéo da ocorréncia de riscos e exclusdo social, redugdo da violéncia e de uso de drogas, melhoria da
gualidade de vida dos alunos e suas familias: maior participacao familiar € comunitaria com plena infermacéo
sobre seus direitos e deveres.

7. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

*» Ensinar esporte na modalidade de natacdo nos guatro estilos: crawl, costas, peifo e borboleta e possibilitar um
estiio de vida saudavel;

» Despertar talentos formando possivels atietas/campedes, oportunizando a elas participagdo nas competicdes
locais e regionais promovendo a sua inclusdo social e melhera da auioestima;

» Oferecer equipamentos necessarios para a efetivacéc da pratica do esporte: dculos, meaids, sungas, toucas,
toalhas, chinelos, roupdo, prancha educativa, raia flutuante de piscina,

» Incentivar a frequéncia escolar, bem como a melheria na aprendizagem, disponibilizande kit escolar e apoio nas
atividades extraclasse;

* Fortalecer vinculos entre escolas e familiares;
» Fomnentar a satde por meio da realizagdo dos exames médicos e odontolégicos necessarios;

» Capacitar a equipe envolvida no projeto (professores e Rotarianos) no reconhecimento, prevencéo e
atendimento a emergéncias com técnicas de primeiros socorros;

ROTARY CLUB DE JCAO MONLEVADE - Ruz Olga Demétrio, 578, Bairro Mangabeiras, CEP 35830-192 - Jodo Monlevade - MG
Telefone: (21) 987710084
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CIDADAOS DO AMANHA 2019 - GOLFINHO DE OURO

PLANO DE TRABALHO

Chamamento Pablico n° 01/2019 — Lei n° 13.019/2014

8. DESCRICAO DE METAS A SEREM ATINGIDAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM

EXECUTADOS:
META/OBJETIVO MEIOS DE REALIZAGCAO PRAZO ESTIMADO DE EXECUGAO
1 - Ensinar esporte na|- Contratagdo do profissional por meio de Durante a vigéncia da parceria
modalidade natag@c nos]academia apta para a prestacdo do servige;

guatro estilos: crawl, costas,
peito e borboleta.

- Locagdo de piscina aquecida

2 — Promover capacitagéo
tecnica de primeiros socorros
da equipe envolvida no
projeto (professores e
rotarianos).

- Coniratagéo de empresa especializada em
treinamento  emergencial para ministrar
curso de primsircs socorros para capacitar
os colaboradores do projeio e o professor
de natacao.

Durante a vigéncia da parceria

3 - Oferecer  vales-
transportes para as criangas,
adolescentes e responsaveis
ao local das aulas e nos
campeonatos locais.

- Aguisic@o de vale fransporte municipal;

Durante a vigéncia da parceria

4 - Promover a participacéo
das criancas/adolescentes
nos campeonatos regionais.

- Contratac@o de prestac@c de servicos de
transporte

Durante & vigéncia da parceria

5 - AguisicBo de kits
essencials para a prética de
hatacgo,

- AquisicBc de materiais para prética da
nalagdo: oOculos, maids, sungas, toucas,
roupao, tealhas, chinelos, prancha
educativa, raia flutuante para piscina.

Durante a vigéncia da parceria

6 — AqguisicBo de kits
escolares para incentivar a

frequéncia escolar e
potencializar a
aprendizagem.

- Agquisicdo de kit escolar (cademno, caixa de
lapis de cor, cola, régua, par de esquadros,

borrache, lapis, caneta, apontador, belsinha
& mochila).

Durante a vigéncia da parceria

7 — Promoever a alimentagao
para o0s beneficidrios do
projeto.

- Aquisic@o de lanches {p8c com mugarela e
presunto, suco e barra de cereal),

Durante & vigéncia de parceria

8 - Fomentar a salde dos
beneficiarios de projeto.

- Contratagédo de empresa especializadza em
realizagdc de exames médicos necessarios
para a insercéo na natagio;

- Contratagdo de empresa especializada em
avaliacido e tratamento odon’zolégico.

Durante a vigéncia da parceria

ROTARY CLUB DE JOAQ MONLEVADE - Rua Qlga Demétrio, 579, Bairrc Mangabeiras, CEP 35930-182 - Jodo Monlevade - MG
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PLANO DE TRABALHO
CIDADAOS DO AMANHA 2019 - GOLFINHO DE OURO

Chamamento Piablico n° 01/2019 - Lei n° 13.019/2014

9. DEFINICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO CUMPRIMENTO

DAS METAS:

META/OBJETIVO

NUMERO DE PESSOAS
ATENDIDAS

FARAMET_’ROS A SEREM UTILIZADOS PARA A
AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

1 - Ensinar esporte na
modalidade natacdo nos
guatro estilos: crawi,
costas, peito e borboleta.

10 beneficiarios

-Cédpia de contrato do Prestador de servigos;
-Pesquisa de preco: minimo de 3 {irés) orgamentos;
-Nota fiscal eletrénica;

-Comprovante de pagamento por
transferéncia eletrbnica;

~Relatoric de horas trabzihadas/més;
-Comprovanie de guiz de GPS QU IS8
-Lista de presenca dos participantes constando
nome completo e assinatura;

-Relatério fotografice.

meic  de

2 — Promover capacitagéo

técnica de primefros
S50COTToS da equipe
envoivida no projeto

(professores e rotarianos).

10 colaboradores

-Cépia de conirato do Prestador de servigos;
-Pesquisa de prego: minimo de 3 (frés) crgamentos;
-Nota fiscal eletronica,
-Comprovante de pagamento
transferéncla eletrénica;
-Relatério de horas trabalhadas;
-Comprovante de guia de GPS QU ISS;

-Lista de presenca dos pariicipantes constando
nomea completo e assinatura;

-Relatdrio fotografico.

por meio de

3 - Oferecer
fransportes para as
criangas, adolescentes e
responsaveis ao local das
aulas e nos campeonatos
locais.

vales-

10 beneficiarios
10 colaboradores

-Notz fiscal eletrénica;

-Comprovante de pagamenio por
transferéncia elefronica;

-Relagéo dos usuarios do vale-transporte
{atletas e colaboradores).

meic de

4 - Promover & participago
das criangas/adolescentes

10 beneficiarios
10 colaboradores

-Pagamento de taxa de inscrigio,
-Tabela do campeonato;
-Comprovante de participacéo,
-Relatéric fotografico;

nos campeonatos *Caso necessite de fransporte, alimentacéo e
regionais. hospedagem:

-Nota fiscal eletronica

-Comprovante de transferéncia elefrénica;

-Pesquisa de preco: minimo de 03 (frés) orgcamentos.
5 - Aguisigo de kits -Nota Fiscal eletronica;

essenciais para a préatica de
natacaoc.

10 beneficiarios

-Comprovanie de transferéncia eletrénica,
-Pesquisa de preco: minimo de 3 (irés) crgamentos;
- Relatério Fotografico.

& -~ Aquisicgo de kits
escolares para incentivar a
frequéncia ascolar e
potencializar a
aprendizagem.

10 beneficiarios

-Nota Fiscal elefronica;

-Comprovante de transferéncia eletrénica;
-Pesquisa de prego; minimo de 3 (irés) crgamentos;
- Comprevante de recebimente do material

- Relatério Fotografico.

ROTARY CLUB DE JOAQ MONLEVADE - Rua Qlga Demétrio, 579, Bairre Mangabeiras, CEP 35530-152 - JoSo Monlevade - MG
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CIDADAOS DO AMANHA 2019 —- GOLFINHO DE OURO
Chamamento Publico n® 01/2019 - Lei n° 13.019/2014

7 - Promover a 10 beneficiérios -Nota Fiscal eletrdnica;

alimentacéo para os 10 colaboradores -Comprovante de transferéncia eletronica;

beneficiarios do projeto. -Pesquisa de pregcos: minime de 03 (trés)
crgamentos

-Relatdrio fotografico.

-Relatdrio de atendimento assinado pelo profissional.
8 - Fomentar a salde dos 10 beneficiarios -Declaragéo que o profissional presta servigo
beneficiarios do projeto. voluntario;

-Relatdrio Fotegrafico
{ profissionais veluniarios)

10. DADOS HISTORICOS E TECNICOS DA INSTITUICAO:

10.1. OBJETIVOS DA INSTITUICAO:

O objetivo do Rotary Club de Jodc Monlevade & estimular & fomentar o ideal de servir, como base de todo ¢
empreendimento digno, promovendo e apoiando:

I. © desenvelvimento do companheirismo como elemento capaz de proporcionar a oportunidade de servir;

ll. O reconhecimento do mérito de toda ocupagao Uil e a difusdo das nonmas de ética profissional;

1. A melhoria da comunidade pela conduta exemplar de cada um na sua vida pUblica e privada;

IV. A aproximagéc dos profissionais de todo o mundo, visando & consolidagdo das boas relagdes, da
cooperacio e da paz entre as nages.

§ 1° - No desenvolvimento de suas atividades, o Rotary Club néo fard qualquer distinggo quante & raca, cor,
sexo, condigdo social, credo politico ou religioso.

§ 2° — Para ¢ cumprimento de seus objetives o Rotary Club atuara por meio de planos de agéo, projetos, ou
programas utilizando-se de doagGes de recursos fisicos, humanos e financeiros; ou, pela parceria na prestagédo

de servigos intermediarios com outras entidades, também sem fins lucrativos, e, ou érgédos do setor publico que
atuem em areas afins.

§ 3° - E também objetivo do Rotary Club atuar juntoc ao seu publico alvo, crianga, adolescente, idoso e familia,
realizando agdes de relevancia social, atuando na protecdo social basica de assisténcia social, no intuito de
diminuir as vulnerabilidades sociais, desenvolver potencialidades e fortalecer vinculos familiares e comunitarios.

10.2. HISTORICO DA INSTITUICAO:

O Rotary acredita em desenvclver a proxima geragao de lideres. Nosscs
programas ajudam pessoas mais jovens a adquirir habilidades de lideranga,
ampliar seus conhecimentos e aprender o valor dos servigcos humanitarios,

O Rotary possui vérics programas voltados para os jovens, entre eles, o
Rotaract, o Inferact, o Intercdmbio de Jovens e o Ryla.

O Rotaract une pessoas de 18 & 30 anos para frocarem ideias, aprimorarem
suas habilidades de lideranga, ajudarem o proximo e se divertiremn a0 longe
de caminho.

o]

S s Os Rotaract Clubs administram suas operagdes, gerenciam seus fundos e
Lesny e . P - .

i plangjam atividades & projetos alinhados a causas relevantes para a

com_unidade. Os Rotary Clubs trabatham em parceria com o Rotaract patrocinando-os, oferecendo orientacéo e
apoio,
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PLANO DE TRABALHO
CIDADAOS DO AMANHA 2019 ~ GOLFINHO DE OURO

Chamamento Publico n° 01/2019 - Lei n° 13.019/2014

O Interact une jovens de 12 2 18 anos para desenvolverem suas habilidades de lideranga e descobrirem 2 forca
do lema “Dar de Si Antes de Pensar em Si”. Os Interact Clubs organizam pele menos dois projetos por ano: um
para ajudar sua escola ou comunidade, e outro para promover a compreens&o mundial. Durante a
implementagéo de agBes sociais e o desenvolvimento das suas habilidades de lideranga, os interactianos sdo
patrocinados e orientados pelos Rotary Clubs.

O Intercédmbio de Jovens promove a paz por meio de cada participante. Pessoas de 15 a 19 anos de idade t&m a
opcrtunidade de conhecer outras culturas, aprender novos idiomas e ampliar seus horizontes. Os Rotary Clubs

patrocinam o programa em mais de 100 paises, fransformando os nossos jovens em verdadeiros cidaddos do
mundo e Embaixaderes da Paz.

O RYLA & um programa organizado por Rotary Clubs e Distritos onde o jovem.desenvoive suas habilidades de
ideranca, faz amizades e se divarte. Os eventos RYLA, voltados a pessoas de 14 a 30 anos de idade, s&o
organizados localmente por Rotary Clubs e Distritos. Eles podem ter diferentes formatos, como seminarios de um
dia, retiros de trés dias ou acampamentos de uma semana, Geralmente, 0s eventos duram de trés adez dias e
incluern apresentagbes, atividades e workshops relacionados a diversos tépicos.

C Rotary Club de Jozo Menlevade, além de realizar os Programas acima, atua em diversas agdes,
principalmente nas campanhas de vacinagao infantil, cujo objetivo é a erradicaco da Poliomielite no mundo.

Durante o ano de 2017/2018, o Rotary atendeu a mais de 3.000 (tr&s mil) criangas com o Projeto Brincadeira de
Crianga, levando lazer, alegria e diversao para as escolas do municipio, cedendo os brinquedos adquiridos com
recursos do FIA/2017, Termo de Colaboracgo n® 003/2017, firmado com a Prefeitura Mtunicipal de Joso
Monlevade..

G Clube mantém parceria ativa com diversas 08C’s, aqui citamos a AME - Associagdo Maria Efigénia,
realfizando campanhas de arrecadacac de alimentos e vesturio, para serem enfregues nas comunidades
carentes do municipio, dentre elas podemos citar o Bairro Estrela Dalva, 1° de Maio, Atua também com as
Secretarias Municipais de Salde, de Assisténcia Social/CRAS e de Educagéo. Também com a ASSOCIAMED,
UNIMED e Medilab, realizando acbes conjuntas, através de palestras educativas, destinadas a: protecao,
inclus@o e promog&o da familia, vitima do processe de vulnerabilidade e de exclusdo sccial; valorizagdo da
muiher; fomento & sadde e prevencdc de DST's e AIDS: dentre outros.
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Projeto Cadastrc de Doadores de Meduia e Intercdmbio de Jovens Interact Club de Joao Monlevade

10.3. PERFIL DO PUBLICO ATENDIDO:

Criangas e adolescentes que se encontram em vulnerabilidade e em situagdo de risco, pois vivem na pobreza e
sdo os mais afetados, j& que ndo respondem pela propria vida e nem sempre, aqueles que deveriam garantir a
pretecéc e dignidade da vida a cada um deles, o fazem.

Eles vivenciam a desiguaidade social, a falta de lazer, de esporte, de cultura, ndo por escolha propria, mas por
serem obrigados devido as circunstancias que os rodeiam.

Vivem uma situagic de falta de expectativas, que podem carregar por varias stapas do seu crescimento.
Vivenciam & falta de cenforio, a falta de alimentagéo, por vezes a exploragéo sexua! e de trabalho, com inegavel
alcance na autoestima, que fica bastante comprometida. .

Visamos modificar esta realidade, essa vulnerabilidade social, auxiliando-cs a desenvolver suas potencialidades,
bem como fortalecer os vinculos familiares e comunitarios.

10.4. DEMANDA DA COMUNIDADE:
A partir de solicitagOes dos parceiros e da escuta da comunidade local, o Rotary identifica & demanda e passa a
atuar na comunidade de formz a suprir suas caréncias e necessidades bésicas. Principais demandas da
comunidade: lazer, cuitura, esporte, qualificacdo profissicnal, acuidade visual, apoio nuiricional, vestuério,
inclus&o social, protagonismo juvenil; dentre outras.

O Projeto Golfinhos de Quro propde transformar a realidade de criangas / adolescentes através do esporte e das
vitorias alcangadas afravés da natagdio. O esporte tem o dom de promover o equilibric entre corpe e mente.

11. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS:

11.1. PRAZO DA PARCERIA: 07 meases

11.2. VALOR TOTAL DA PARCERIA: R$ 29.088 10 (vinte & nove mil, oitenta e oito reais e dez centavos).

11.3. NATUREZA DA DESPESA:
11.3.1 aquisicdo de kit natacao;
11.3.2 aquisicdo de géneros alimenticios;
11.3.3 pagamento de prestacze de servigos de terceiros;
11.3.4 aquisicdo de kit escolar.
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12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

CONCEDENTE

‘Parcela tnica - -

R$ 29.088,10

13. INFORMACAQ DA CONTA BANCARIA (deve ser exclusiva para esta parceria):

131 BANCO: (b jvo Hoov@ruco. mbnoil

13.2. Cédigo da Agéncia: OGO}

13.3. Numero da conta corrente: 803 - 55 632 i

Jozo Monlevade, b  de maio de 2019,

Uamﬁg{}v_euj@@
Valéria Maria Moreno\Jacintho

Presidents do Rotary Club de\goao Monievade

Conienao e

Jodo Monlevade, de de 2019,

CARIMBO E ASSINATURA DO SECRETARIO MUNICIPAL RESPONSAVEL
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_ -03/06/2018

Prefeitura de Jodo Monlevade

ESTADO DEMINAS GERAIS
PREFEITURA DE JOAOQ MONLEVADE

MUNICTPIO DE JOAO MONLEVADE
- TERMO DE COLABORACAO N°. 11/2019 — ROTARY CLUBE DEJOAQ: .
e . MONLEVADE '

+

Objeto:Transferénoiz de recurse financeiro & OSC através do FUNDO
MUNICIPAL PARA A INFANCIA E ADCLESCENCIA DI JOAQ
MONLEVADE — FMIA/M, oriundes do Programa Cidadfos do
Amanhd@ Fundagio ArcelorMittal, em regime de mitus cooperagio
entre 0 MUNICIPIO e 2 OSC, para 2 consecucio de finalidades de
interesse piblicc e reciproco, mediante =z execugdo do projeto:
“Golfinhos de Ouro, que busca promover a inclusio social, o
desenvolvimento da sociabilidade ¢ a autoconfianca de 10
criancasiadolescentes carentes e em risco social da cidade de Joip
Monlevade, matrieuladas ¢ frequentes na escola vegulay com idade
entre 08 (oito) a 14 (quartoze} anos, através da pritica de natagio e
Jormecer a eles todo ¢ material necessiric para o exervicio da
atividade, bem ecomo a realizagio dos exames clinicos (médicos e
odontologicos) sem custo, kit alimentagdo, transporte, kit de material
escolay, ete”, de relevéncia publica e social definide no Plano de
Trabaiho, que rubricado pelas partes, integra o presente instrumento.

Referente ao Chamamento PublicoN®. 01/2019.-Valor:R$ 29.088,10
{(vinte & nove mil, oitentz e oito reais e dez ceniaves) — Dotacio
Orcamentdria:08.243.0805.2038 ~ Elemento de despesa:
33.50.41.00 -~ ¥icha: 357 -~ Fonte de Recurso: 1.00 -
VigénciazJunho a dezembro/2019.- Data:31/05/2019.

Publicado por:
Marcela Machado
Cédigo Identificador;3354D78A

Matéria publicada ne Diérie Oficial dos Municipios Mineiros no
dia 03/06/2019. Edigdo 2515

A verificaco de autenticidade da matéria pode ser feita
Informando o cédigoe identificador no site;
http//www.diariomunicipal.comby/aremmg/
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