CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE JOAO MONLEVADE MG
CMS-JM

REGIMENTO INTERNO

Aprovado pela Resolugdo n° 002/04, de 14 de Abril de 2004
Alterado pela Resolucédo n° 05 de 20 de Setembro de 2016
e pela Lei Municipal no. 2.413 de 15 de setembro de 2021.

CAPITULO |

Art 1° - O presente Regimento Interno define e regula as atividades e atribuicbes
do Conselho Municipal de Saude de Jodo Monlevade, criado pela Lei n° 1.060,
de 12 de Setembro de 1991 e alterado pelas Leis n° 1.062, de 16 de Setembro
de 1991, n° 1.574, de 24 de Abril de 2003 e no0.2.413, de 15 de setembro de
2021.

CAPITULO Il - DA DEFINICAO

Art. 2° - O Conselho Municipal de Saude de Jodo Monlevade € um o6rgao de
carater permanente e deliberativo, tem como objetivo basico o estabelecimento,
acompanhamento, fiscalizacdo e avaliagcdo da politica municipal de saude,
constituindo a instancia maxima do Municipio no que diz respeito a avaliacao e

controle da execucéao da politica municipal de saude.
CAPITULO IIl - DA CONSTITUIGAO

Art. 3° - Os membros do Conselho Municipal de Saude de Jodo Monlevade serdao
eleitos a cada 03 (trés) anos, por meio de processo eleitoral, na forma prevista
na Lei 2.413/21.

§ 1° - Considerando ser de relevancia publica, o Conselho Municipal de Saude
solicitara oficialmente a dispensa do trabalho durante o periodo das reunides,
capacitacfes e acles especificas do Conselho de Saude sem prejuizo para o
conselheiro, de acordo com a Resolucédo n° 453, de 10 de Maio de 2012 (do
Conselho Nacional de Saude) e art. 21 da Lei no. 2.413/21.



8§ 2° - A convocagdo da Conferéncia Municipal de Saude sera feita pelo
Conselho Municipal de Saude, ordinariamente a cada 04 (quatro) anos, no prazo
de 60 (sessenta) dias anteriores a data de sua instalagdo ou extraordinariamente
a qualquer momento, para serem debatidos temas de relevancia municipal,
tendo suas decisdes encaminhadas e aprovadas pelo Conselho Municipal de

Saude.

§ 3° - A Conferéncia Municipal de Saude deveréa ter composicéo paritaria como

o Conselho Municipal de Saude, porém com maior niumero de participantes.

§ 4° - E garantido aos conselheiros titulares e suplentes do Conselho Municipal
de Saude, eleitos desta forma, a participacdo na Conferéncia Municipal de

Saude, como delegados natos, com direito a voz e voto.

8 5° - O regimento interno da Conferéncia sera proposto pelo Conselho

BN

Municipal de Saude, devendo ser submetido a aprovacdo da Conferéncia

Municipal de Saude no momento de sua instalagéao.

Art. 4° - O Conselho Municipal de Jodo Monlevade sera composto por 20 (vinte)
membros titulares e 20 (vinte) suplentes, representantes das entidades,
obedecendo-se a paridade instituida pelo art. 3° e seguintes da Lei Municipal no.
2.413/21.

§ 1° As entidades serdo eleitas nos foruns proprios de seus segmentos,
devidamente convocados pelo Conselho Municipal de Saude, conforme
estabelecido em resolucéo prépria para elei¢ao.

§ 2° As entidades, movimentos e instituicdes eleitas para o Conselho Municipal
de Saude indicardo, por escrito, seus representantes, conforme processos
estabelecidos pela respectiva entidade, movimentos e instituicdes e de acordo
com a sua organizacao.

§ 3° As entidades, 6rgdos ou instituicdes deverdo ter sede ou subsede no
Municipio de Jodo Monlevade, MG e deverdo estar legalmente constituidas e
organizadas, com prazo minimo de 01 (um) ano de funcionamento em Joao
Monlevade, conforme arts. 44 a 61, ambos do Cddigo Civil.

8§ 4° Os representantes das entidades, 6rgédos ou instituicbes serdo nomeados
Conselheiros pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, através de portaria,
publicada em pagina eletrénica oficial do Municipio de Jodo Monlevade ou jornal
de circulacgéo local.



Art. 5° 0O mandato do Conselho Municipal de Saude serd de 3 (trés) anos,
podendo ser reconduzido por mais um periodo, apés nova elei¢do, sendo vedado
0 inicio do mandato do Conselho coincidir com as elei¢des municipais.

Paragrafo Unico. Recomenda-se que, a cada eleicdo, os segmentos de
representacfes de usudrios, trabalhadores e prestadores de servigos, ao seu
critério, promovam a renovacao de, no minimo, 30% (trinta por cento) de suas
entidades representativas.

Art. 6° Para participar do féorum eleitoral de seu segmento as entidades deveréo
obedecer aos critérios exigidos em Resolucdo e/ou Edital formulado e
regulamentado pelo Conselho Municipal de Saude de Jodo Monlevade.

CAPITULO IV — DAS DIRETRIZES BASICAS DE ATUACAO

Art. 7° - O Conselho Municipal de Saude observara, no exercicio de suas
atribuicbes, as diretrizes basicas do Sistema Unico de Saude — SUS, as definidas
na NOAS 2001 e 2002 e as diretrizes da Conferéncia Municipal de Saude,
norteado pelo principio constitucional de que a saude € direito de todos e dever
do Estado, considerando que as acdes politicas, sociais e econdmicas abranjam
também as responsabilidades do cidadao, visando a reducéo do risco da doenca
€ outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acoes e servicos de saude

para sua promocao, protecao, recuperacao e reabilitacao.
CAPITULO V — DA COMPOSICAO

Art. 8° - O Conselho Municipal de Saude tem composicdo paritaria, com
representacdo de entidades e movimentos representativos de usuarios,
trabalhadores da salude, prestadores de servicos de saude e representantes do

poder publico;

Paragrafo Unico — A paridade do Conselho Municipal de Satide do Municipio de
Joado Monlevade — CMS sera garantida com a distribuicdo das vagas da seguinte

forma :

| — 50% (cinquenta por cento) de entidades e movimentos representativos de

UsSuarios;

Il — 25% (vinte e cinco por cento) de entidades representativas dos trabalhadores

da area de saude;



Il — 25% (vinte e cinco por cento) de representacdo do poder publico e

prestadores de servigos conveniados, ou sem fins lucrativos;

Art. 9° - O Conselho Municipal de Saude do Municipio de Jodo Monlevade deve
ter garantido o controle social das acdes e das politicas publicas de saude,
devendo o cargo de presidente obedecer ao sistema de rodizio entre o0s
representantes dos usuarios, profissionais de saude e prestadores de servigos
de saude, alternando-se a presidéncia a cada triénio, observando a seguinte
ordem : usuario, profissional de saude, usuério, prestador de servigos e assim

sucessivamente, sendo eleito pelo Conselho em colegiado.

Paragrafo Unico — Nos impedimentos legais e eventuais do presidente, assumira
o Vice-presidente, de acordo com a Lei e, na hipétese de impedimento do
presidente e vice- presidente, assumira a presidéncia em carater provisorio o

primeiro secretario.

Art. 10°- O plenario do Conselho Municipal de Saude definira as Comissbes —

Executiva, Fiscal, de Apoio e de Etica com a seguinte composi¢&o:

8 1° - Comisséo Executiva, com 0s respectivos suplentes:

e 02 (dois) representantes dos usuarios;
e 01 (um) representante do trabalhador da area de saude ou prestador de
Servico;

e 01 (um) representante do poder publico.

§ 2° - A Comisséo Fiscal e a Comissdo de Apoio e Etica, com respectivos

suplentes:

e 01 (um) representante dos usuarios;
e 01 (um) representante do trabalhador da area de saude ou prestador de
Servico;

e 01 (um) representante do poder publico.

§ 3° - Nos impedimentos legais e eventuais de qualquer membro das

Comissbes, assumira o seu suplente na Comissao.



CAPITULO VI - DAS INDICACOES E SUBSTITUICOES

Art. 11 - A duracéo de cada mandato do Conselho Municipal de Saude sera de
03 (trés) anos, podendo ser reconduzido por mais um periodo, ap6s nova
eleicdo, sendo vedado o inicio do mandato do Conselho coincidir com as

eleicbes municipais.

§ 1 ° - Para cada representante titular, sera apresentado obrigatoriamente um
suplente que o substituira automaticamente em seus impedimentos, ressaltando
gue o ndo comparecimento do titular ou suplente em 03 (trés) trés reunides
consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas, sejam as reunides ordinarias ou
extraordinarias, sem justificativa escrita ou via on line (por e-mail ou whatsapp),
apta a comprovar a necessidade de auséncia, acarretara em perda do mandato
da entidade e ou instituicdo, sendo as auséncias comunicadas as respectivas
entidades e ou instituicdes, quando da ocorréncia da segunda falta consecutiva,

ou quarta falta intercalada.

§ 2° - As entidades e ou instituicdes também perdem o mandato pelo
cometimento de infracao disciplinar ou criminal contra o patriménio, improbidade
administrativa e contra os costumes ou prestarem informacdes inveridicas ao
plenario, comprovadas posteriormente, apds apuracao em processo aberto pelo

Conselho Municipal de Saude, assegurada a ampla defesa e o contraditério.

§ 3° - Em caso de vacancia do cargo ou perda de mandato de conselheiros
representantes de entidades de usuarios, trabalhadores da saude e prestadores
de servicos a substituicdo devera ocorrer imediatamente apds a apuracdo dos
fatos, devendo para tanto ser observado o resultado apurado nas elei¢cdes do

CMS, com a convocacao dos suplentes, conforme ordem de classificacéo.

§ 4° - Os representantes do poder publico poderéo ser substituidos a qualquer

tempo, ficando sujeito a conveniéncia e ao interesse publico.

§ 5° Em caso de extingéo de entidade com representante no Conselho Municipal
de Saude, a substituicdo devera ocorrer imediatamente apos a formalizagdo do
ato junto ao CMS, devendo para tanto ser observado o resultado apurado nas
eleicbes do CMS, com a convocagédo dos suplentes, conforme ordem de

classificacao.



8§ 6° - Se, no término do mandato e na formacdo do novo Conselho, ndo
permanecer pelo menos um representante de cada parte, o assessoramento
sera feito através da Comissao Executiva e Fiscal por um periodo de 2 (dois)

meses.
CAPITULO VIl - DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE SAUDE :

Art. 12 — O Conselho Municipal de Saude tem competéncias definidas de acordo
com leis federais, estaduais e municipais, bem como conferéncias nacionais,

estaduais e municipais.

Art. 13 — Implementar a mobilizacéo e articulacdo continuas da sociedade, na
defesa dos principios constitucionais que fundamentam o SUS, para o controle

social de Saude.

Art. 14 — Elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de

funcionamento.

Art. 15 — Discutir, elaborar e aprovar proposta de operacionalizacdo das

diretrizes aprovadas pelas Conferéncias de Saude.

Art. 16 — Atuar na formulacdo e no controle da execucao da politica de saude,
incluindo os seus aspectos econdmicos e financeiros e propor estratégias para

a sua aplicacao aos setores publicos e privados.

Art. 17 — Definir diretrizes para elaboracédo dos planos de Saude e sobre eles
deliberar, conforme as diversas situacdes epidemiologicas e a capacidade

organizacional dos servicos.

Art. 18 — Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da
gestdo do SUS, articulando-se com o0s demais colegiados como os de
seguridade, meio ambiente, justica, educacao, trabalho, agricultura, idosos,

mulher, crianca e adolescente e outros.
Art. 19 — Proceder a revisao periddica dos planos de saude.

Art. 20 — Deliberar sobre os programas de saude e aprovar projetos a serem
encaminhados ao Poder Legislativo, propor a ado¢éo de critérios definidores de
gualidade e resolutividade, atualizando-os em face do processo de incorporacéo

dos avancos cientificos e tecnoldgicos, na area da Saude.



Art. 21 — Estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos a localizacéo e
ao tipo de unidades prestadoras de servi¢os de salude publicos e privados, no
ambito do SUS, tendo em vista o direito ao acesso universal as acdes de
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude em todos os niveis de

complexidade dos servicos, conforme principio da equidade.

Art. 22 — Avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizacdo e o
funcionamento do Sistema Unico de Saude- SUS.

Art. 23 — Avaliar e deliberar sobre contratos e convénios, conforme normas

ministeriais e planos de saude.

Art. 24 — Aprovar a proposta orcamentaria anual da saude, tendo em vista as
metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias (artigo
195, § 2° da Constituicdo Federal), observado o principio do processo de

planejamento e orcamentacéo ascendentes (artigo 36 da Lei n° 8.080/90)

Art. 25 — Propor critérios para programacdo e execucao financeira e
orcamentaria dos fundos de salde e acompanhar a movimentacao e destinacéo

dos recursos.

Art. 26 — Fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentacao
de recursos da Saude, incluindo o Fundo de Saude e os transferidos e proprios

do Municipio, Estado, Distrito Federal e Uni&o.

Art. 27- Analisar, discutir e aprovar o relatorio de gestdo, com a prestacao de
contas e informacdes financeiras, repassadas em tempo habil aos conselheiros,

acompanhado do devido assessoramento.

Art. 28 — Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das acdes e dos servicos
de saude e encaminhar os indicios de denuncias aos respectivos 0rgaos,

conforme legislacao vigente, sem identificacdo dos denunciados a plenéria.

Art. 29 — Examinar propostas e denuncias de indicios de irregularidades,
responder no seu ambito a consultas sobre assuntos pertinentes as acfes e aos
servicos de saude, bem como apreciar recursos a respeito de deliberacdo do

Conselho, nas suas respectivas instancias.



Art. 30 — Estabelecer critérios para a determinacdo de periodicidade das
Conferéncias de Saude, propor sua convocagdao, estruturar a comissao
organizadora, submeter o respectivo regimento e programa ao Plenario do
Conselho de Saude correspondente, explicitando deveres e papéis dos

conselheiros nas pré-conferéncias e conferéncias de saude.

Art. 31 — Estimular articulagéo e intercambio entre os Conselhos de Saude e

entidades governamentais e privadas, visando a promocéao da saude.

Art. 32 — Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e
temas na area da satde pertinentes ao desenvolvimento do Sistema Unico de
Saude (SUS).

Art. 33 — Estabelecer a¢des de informacao, educacéo e comunicagdo em saude
e divulgar as fungcdes e competéncias do Conselho de Saude, seus trabalhos e
decisdes por todos os meios de comunicacao, incluindo informacdes sobre as

agendas, datas e local das reunides.

Art. 34 — Apoiar e promover a qualificacao para o controle social, fazendo constar
do conteudo programatico os fundamentos tedricos da saude, a situacéo
epidemiologica, a organizacdo do SUS, a situacdo real de funcionamento dos
servicos do SUS, as atividades e competéncias do Conselho, bem como a

Legislacdo do SUS, suas politicas de saude, orcamento e financiamento.

Paragrafo Unico — a qualificacdo dos conselheiros serad realizada,

preferencialmente, a partir de 180 (cento e oitenta) dias apds a posse.

Art. 35 — Aprovar, encaminhar e avaliar a politica para os Recursos Humanos do
SuUS.

Art. 36 — Acompanhar a implementacao das deliberacfes constantes do relatério

das plenarias do conselho municipal de saude.

Art. 37 — Criar comissdes de acordo com a aprovacao do conselho municipal de

salde.



CAPITULO VIl - DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA MESA DIRETORA
DO CMS

Art. 38 — O presidente do Conselho Municipal de Saulde, e na sua auséncia, o

Vice Presidente, tem as seguintes atribuicoes :
a) Coordenar as reuniées de Conselho Municipal de Saude;
b) Presidir a comissédo executiva do Conselho Municipal de Saude;

¢) Cumprir e fazer cumprir as resolucdes do Conselho Municipal, bem como as
resolucdes dos Conselhos Estadual e Nacional de Saude, naquilo que couber a

esfera do Municipio de Jodo Monlevade;

d) Convocar reunides das ComissBes Executiva, Fiscal, Apoio e Etica do

Conselho Municipal de Saude.

e) Representar o Conselho Municipal de Saude judicial e/ou extrajudicialmente;

f) Emitir, para efeito de divulgacdo publica, as correspondéncias, resolucoes,
recomendacdes e mocdes emanadas do Plenario e assumir compromissos em
nome do Conselho Municipal de Saude;

g) Convocar extraordinariamente o Conselho Municipal de Saude.

Art. 39 — O 1° secretario tera as seguintes atribuicoes:

a) Contribuir com a elaboracéo das atas, resolucdes, recomendacfes e moc¢des
do conselho.

b) Acompanhar a manutencéo do arquivo do conselho.

Art. 40 - O 2° Secretario substituird o 1° secretario na sua auséncia e tera as
mesmas atribuicoes.

DO CAPITULO IX - DAS COMPETENCIAS DAS COMISSOES EXECUTIVA,
FISCAL, APOIO E ETICA

Art. 41 — A Comissdo Executiva do Conselho Municipal de Saude tem as

seguintes funcoes:

a) Cumprir e fazer cumprir as resolu¢des do Conselho Municipal de Saude;



b) Encaminhar a execugcdo dos servigcos administrativos e operacionais do

Conselho Municipal de Saude;
c) Elaborar pautas para reunides;
d) Elaborar atas das reunides;

e) Fiscalizar a aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de Saude, junto a

Comissao fiscal,
f) Convocar extraordinariamente o Conselho Municipal de Saude;

g) Responsabilizar-se junto as demais comissdes do Conselho Municipal de

Saude.

Art. 42 — A Comisséo Fiscal do Conselho Municipal de Saude tem as seguintes

funcoes:

a) Acompanhar o funcionamento do Fundo Municipal de Saude;
b) Avaliar créditos e débitos do mesmo;

¢) Emitir balancos para aprovacgéo do conselho;

d) Informar ao conselho sobre contratos e convénios existentes e a execucao

dos mesmos.

Art. 43 — A Comissdo de Apoio do Conselho Municipal de Saude tem as

seguintes funcoes:

a) Avaliar a qualidade dos servigcos prestados nas unidades de saude do
Municipio;
c) Interagir junto a comunidade e ao Conselho de saude, bem como a outros

Conselhos municipais.

Art. 44 — A Comissdo de Etica do Conselho Municipal de Salde tem suas
funcées definidas no Codigo de Etica e Conduta do CMS-JM, datado de 03 de

novembro de 2014.



CAPITULO VIII- DAS REUNIOES E DELIBERACOES

Art. 45 — O Conselho Municipal de Saude reunir-se-a ordinariamente toda
segunda terca-feira de cada més, das 17 as 19 horas, em local pré definido pela

Comissao Executiva.

§ 1° - Na hipoétese da pauta das reunides, ordinaria ou extraordinaria, ser muito
extensa, o Conselho Municipal de Saude podera convocar a reunido para inicio
as 14 horas, podendo ser prorrogado o horéario de acordo com a necessidade da

reuniao.

§ 2° - O Conselho Municipal de Saude reunir-se-a extraordinariamente quando
convocado pela comissdo executiva ou pelo menos um terco de seus membros,

para deliberar sobre matéria urgente e inadiavel.

8§ 3 ° - Havera apenas 15 (quinze) minutos de tolerancia para qualquer atraso

para abertura da reunido.

Art. 46 — A Comissdo Executiva reunir-se-4 quinzenalmente e

extraordinariamente pelos mesmos critérios ja definidos para o Conselho.

Paragrafo Unico- Assuntos ndo constantes na pauta sé poderdo entrar em
discusséao se estiverem presentes 2/3 (dois ter¢cos) dos conselheiros, que entao

decidirdo, por maioria simples, a alteracéo da pauta.

Art. 47 — As sessdes do Conselho Municipal de Saude s6 poderéo ser instaladas
na presenca de 1/3 (um terco) de seus membros e serdo deliberativas na

presenca de 50% (cinquenta por cento) mais um de seus integrantes.

Art. 48- As sessdes plenarias ordinarias deverdo ter acesso assegurado ao
publico, com direito a voz, devendo inscrever com antecedéncia, até o inicio da

palavra franca, e com tempo determinado para pronunciamento.
§ 1° - O tempo para pronunciamento de cada inscrito é de 5 (cinco) minutos.
§ 2° - O tempo para resposta sera equivalente a 5 (cinco) minutos.

Art. 49 — As decisBes do Conselho Municipal de Saude serdo consolidadas em

resolucoes.



Art. 50 — O presidente terd a prerrogativa de deliberar AD REFERENDUN do

Plenéario, em ocasifes excepcionais.

Paragrafo primeiro - Tais deliberac6es deverdo ser aprovadas pelo Conselho,
perdendo a validade caso rejeitadas, ou ndo apresentadas para apreciacao na

primeira reunido subsequente.

Paragrafo segundo - Em caso de empate na votacdo, o presidente tera a
prerrogativa do voto de qualidade, podendo também reconduzir a reunido para

consenso ou adiamento do mesmo para nova avaliagéo.

Art. 51 — O Conselho Municipal de Saude de Jodo Monlevade, aprovara as
decisbes do plenario atravées de resolugbes, podendo também editar

recomendacdes, mocgdes e outros atos deliberativos.

Paragrafo primeiro — A matéria aprovada pelo Conselho devera ser homologada
por decreto do gestor municipal, na hipétese em que o plenario decidir pela
maioria simples dos seus membros, na forma disciplinada pela Lei Municipal no.

2.413/21 e neste regimento interno, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo segundo — Decorrido o prazo de que trata o paragrafo primeiro deste
artigo, ndo sendo homologada a resolucéo, e nem enviada a justificativa pelo
gestor ao Conselho Municipal de Saude, com proposta de alteracédo ou rejeicao
a ser apresentada na reunido seguinte e extraordinaria, os membros que
compdem o Conselho Municipal de Saude podem buscar a validacdo das

resolucdes recorrendo a Justica e ao Ministério Publico.

Art. 52 - O Conselho Municipal de Saude, quando entender oportuno, podera
convidar para participar de suas atividades técnicas, representantes de
instituicbes ou da sociedade civil organizada, desde que diretamente envolvidos
nos assuntos que estiverem sendo tratados, a fim de prestarem assessoria e

esclarecimentos, apenas com direito a voz.

Art. 53 — Os documentos para apreciacdo e/ou aprovacdo deverdo ser
encaminhados ao Conselho e aos Conselheiros com o minimo de 10 (dez) dias

de antecedéncia.



CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 54- A Secretaria Municipal de Saude devera pronunciar-se perante o
Conselho em relacdo as suas decis6es, como também, providenciar 0s meios

para execucédo das deliberacbes emanadas do Conselho.

Art. 55 — As prioridades de atuacdo do Conselho Municipal de Saulde, assim
como a forma de entendimento e cooperacdo com entidades, organizacdes e
instituices serdo definidas de acordo com o estabelecido neste Regimento

Interno.

Art. 56 — Os membros do Conselho Municipal de Saude exercerdao seus
mandatos sem receber nenhum tipo de remuneracé&o sendo considerado servi¢co
relevante para o municipio (inciso X, da Organizacdo dos Conselhos de Saude,

Resolucédo 453, de 10 de marco de 2012, Conselho Nacional de Saude).

Art. 57 — O presente Regimento Interno podera ser alterado parcialmente, pelo

Conselho Municipal de Saude, desde que em consonancia com a lei em vigor.

§ 1° - Para mudanca do Regimento Interno devera ser convocada reunido

especifica com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

§ 2° - Para modificagéo da lei, a proposta de alteracdo devera ser aprovada pela
Conferencia Municipal de Saude e Camara Municipal de Jodo Monlevade e

sancionada pelo senhor Prefeito Municipal.

Art. 58 — O Conselheiro Municipal ndo podera sofrer assédio moral em seu local

de trabalho e/ou durante as reunides.

Art. 59 — Aos conselheiros no ato da votagcao sera permitida a apresentacao de

gualquer documento de identidade e/ou cracha.

Art. 60 — Aos conselheiros, quando em representacdo do Conselho Municipal de
Saude — CMS, mediante analise e aprovacao do plenario, serd assegurado o
direito ao recebimento de passagens e diarias equivalentes ao padrédo usual
utilizado para os servidores do executivo municipal, bem como ao pagamento da
inscricdo em cursos, congressos, seminarios, encontros, conferéncias, palestras

e outros eventos ligados ao objetivo do Conselho.



Paragrafo Unico — Aos conselheiros municipais de saude, titulares e seus
suplentes, sera garantido o direito de vale transporte, comprovada a

necessidade do mesmo, pela mesa executiva deste Conselho.

Art. 61 - Os casos omissos neste Regimento Interno deverao ser apresentados

a comisséo executiva que encaminhara para aprovacao da plenaria.

Art. 62 — Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagao,

revogando as disposicfes em contrario.
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE JOAO MONLEVADE

CMS-IM



