CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Criado pela Lei 1313/95, de 19 de dezembro de 1995
Alterado pelas Leis 1.502/2001, de 04/05/2001 e 2.138/2015, de 11/08/2015 e
Revogadas pel Lei o SUAS Municipal de n° 2.488 de 30 de outubro de 2022

RESOLUGAO N2 30, de 09 novembro de 2023 - CMAS / JM

Aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Jodo Monlevade — CMAS/MG.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Jodo Monlevade — CMAS/JM, no uso da competéncia
gue lhe confere a Lei Municipal n2 1313 de 19 de dezembro de 1995, revogada pela Lei do SUAS
Municipal de n22.488 de 30 de agosto de 2022,

Considerando a Lei 2.488 de 30 de setembro de 2022 que “dispde sobre a Politica de Assisténcia
Social no Municipio e institui o Sistema Unico de Assisténcia Social de Jodo Monlevade e d4 outras
providéncias”,

Considerando a reunido do ordinaria do Conselho Municipal de assistencia social de 09 de
novembro de 2023;

RESOLVE:
Art. 12 Aprovar o seu Regimento Interno anexo a esta Resolugao.
Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 32 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario

Jodo Monlevade, 9 de novembro de 2023

Rita de Cassia da Cruz Souza
Presidente do CMAS
Conselho Municipal de Assistencia Social / JM
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL JoZo Monlevade —
CMAS/IM

TiTULO |

DA NATUREZA E DAS COMPETENCIAS DO CMAS/IM

CAPITULO |

Art.12 - Este regimento interno disciplina a organizacdo e o funcionamento do Conselho Municipal
de Assisténcia Social — CMAS/JM, criado pela Lei Municipal 1313/1995 revogada pela Lei do SUAS
2488/2022 de 30 de Agosto de 2022. E um 6rgdo de controle social, consultivo, opinativo e
deliberativo de cardter permanente e composicdo paritdria entre governo e sociedade civil,

vinculado ao érgdo gestor da Politica de Assisténcia Social no Municipio.

Art.22 - Compete ao Conselho Municipal da Assisténcia Social de Jodo Monlevade:

| - Aprovar, fiscalizar e acompanhar a execugao da Politica de Assisténcia Social no Municipio;

Il - Aprovar e acompanhar a execuc¢do do Plano Municipal de Assisténcia Social, observadas as
deliberagGes das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social;

[l - Inscrever, acompanhar e fiscalizar as entidades e Organiza¢Oes de Assisténcia Social e as
gue executam servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no Municipio,
observados os principios e as diretrizes estabelecidos na Lei Organica da Assisténcia Social, na
Lei n2 8.742 de 1993e em seu regulamento;

IV - Zelar pela efetivacdo do Suas/JIM e pelo cumprimento das disposicdes contidas na Lei
Organica da Assisténcia Social e na Lei do SUAS 2488/2022;

V - Deliberar, acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Fundo Municipal de Assisténcia Social
FMAS, sem prejuizo da atuacao dos demais 6rgdos institucionais de controle;

VI - Apreciar e aprovar as propostas orcamentarias anuais e plurianuais do FMAS, em
conformidade com as deliberacGes das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social;

VIl - Convocar ordinariamente, a cada 04 (quatro) anos, ou extraordinariamente, a qualquer
tempo, por maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,
com o objetivo de avaliar a situacdo da Assisténcia Social no Municipio, bem como
estabelecer diretrizes para o aperfeicoamento do Suas/JM;

VIII - Encaminhar as deliberagdes das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social ao érgao
gestor da Politica de Assisténcia Social no municipio e acompanhar seus desdobramentos;
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IX - Incentivar a realizacdo de estudos e pesquisas com vistas a identificar acGes relevantes e
mensurar a qualidade dos servicos socioassistenciais, sugerindo medidas de prevencdo,
controle e avaliacao;

X- Divulgar no Diario Oficial do Municipio (DOM) todas decisdes, bem como os pareceres
relacionados as contas do FNAS;

Xl - Elaborar, alterar e deliberar e fazer cumprir o seu Regimento Interno.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art.32 - Conselho Municipal da Assisténcia Social de Jodo Monlevade é composto por 12 (doze)
membros titulares e seus respectivos suplentes, respeitada a paridade entre governo e sociedade
civil, assim discriminados:

| — 06 (seis) representantes do Poder Executivo Municipal, sendo:

01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

01 (um) representantes da Fundacao Municipal Cré-Ser

01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao;

01 (um) representante da Secretaria Municipal de Fazenda;

01 (um) representante da Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Econdmico

Il - 06(seis) representantes da sociedade civil, sendo:

02 (dois) representantes dos usudrios, ou organiza¢do de usuarios

02 (dois) representantes de entidades socioassistenciais, ou organizagao das entidades

02 (dois) representantes de trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social — Suas, ou
organizacdo de trabalhadores.

§12 - Os representantes do Executivo serdo indicados pelo Prefeito para um mandato de 02

(dois) anos.

§22 - Os representantes da sociedade civil serdo eleitos para um mandato de 02 (dois) anos,
podendo ser reeleitos para um Unico periodo subsequente, em assembleias especificamente
convocadas para esse fim e em processo a ser coordenado pelo Conselho Municipal da
Assisténcia Social que contara com um regimento eleitoral a ser deliberado pelo Plendrio.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO

Art.42 - O Conselho Municipal da Assisténcia Social de Jodo Monlevade é organizado da seguinte
forma:

| - Plenario;
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Il - Mesa Diretora;
Il - ComissOes de Trabalho; e
IV - Secretaria Executiva.

Secdo | - Do Plendrio

Art.52 - O Plendrio é a instancia de deliberacdo plena, composto pelo conjunto de conselheiros
titulares e suplentes no exercicio da funcgao.

Art.62 - Ao Plenario compete:

| - analisar e deliberar sobre assuntos de competéncia do Conselho Municipal da Assisténcia
Social de Jodo Monlevade:

Il - propor pauta para deliberagdes do Plenario;

lll - requerer, justificadamente, que constem na pauta assuntos que devem ser objeto de
discussdao bem como preferéncia para exame de matéria urgente;

IV - propor e aprovar alteragdes deste Regimento; e

V - deliberar sobre a criacdo e/ou extingdo de comissdes permanentes e temporarias para
tratar de assuntos especificos.

Art.72 - O Plendrio reunir-se-a, ordinariamente,01(uma) vez por més, e extraordinariamente,
guando convocado pela Mesa Diretora ou a requerimento da maioria de votos de seus membros e
podendo acontecer de modo virtual em casos excepcionais.

§12 - As sessOes plenarias serdo abertas a todos os interessados.

§22 - As pautas das sessOes plenarias serdo elaboradas pela Mesa Diretora e divulgadas para
todos.

§32 - No caso das sessOes plenarias ordinarias, a convocacdo deverd ser realizada com, no
minimo, 03 (trés) dias antes da data fixada.

§42 - No caso das sessOes plendrias extraordindrias, a convocacdo poderd ser realizada por
outro meio que lhe pareca mais eficiente e a qualquer tempo.

Art. 82 A plenaria do Conselho Municipal da Assisténcia Social de Jodo Monlevade, em sua primeira
reunido ordindria, deliberard com relacdo ao calendario e horario de reunides ordinarias.

§12 - O quérum para instalacdio da sessdo plenaria é a presenca minima de 07 (sete)
conselheiros votantes, observando a paridade.

§22 - Nao havendo quérum para realizacao da sessao plendria sera convocada nova sessao.

Art.92 - Confirmado o quérum para realizacdo da sessdo plendria, o (a) Presidente a declarara
aberta, obedecendo a seguinte ordem:

| - leitura das justificativas de auséncias de conselheiros;
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Il - aprovacdo da ata da sessao anterior;

Il - discussdo e votacdao das matérias em pauta;
IV - leitura de informes;

V — palavra franca.

§12 - As deliberacgOes serdo tomadas por maioria de votos dos conselheiros na sessdo plenaria,
observado o quérum minimo de presenca previsto no §12 do art. 82.

§22 - Ocorrendo empate na votacdo, sera aberto debate para uma defesa de cada proposta em
guestdo que serdao encaminhadas novamente para votacdo. Persistindo o empate, a decisao
ficard a cargo dos membros da Mesa Diretora presentes na sessdo.

§32 - As propostas a serem colocadas em votagao somente poderao ser feitas por conselheiros.

§42 - Uma vez encaminhada a votacdo, o mérito da matéria ndo poderd ser discutido
novamente na mesma sessao plenaria.

§5° - A inclusdo de matéria ndo prevista na pauta da sessao plenaria sera feita no momento de
sua aprovagao.

§6° - Os assuntos incluidos na ordem do dia e ndo deliberados constardao, automaticamente, na
pauta da sessdo plendria seguinte.

Art.102 - As sessOes plendrias terdo duracdo maxima de 02 (duas) horas, salvo deliberacdo em
contrdrio do Plendrio.

Art.112 - A ata de cada sessdo plenaria serd lavrada pelo 12(primeiro) secretdario.
Art.122 - Cada conselheiro titular tem direito a 01 (um) voto.

8§12 - O conselheiro suplente sé podera votar quando seu titular estiver ausente.
§22 - O direito de voto nas sessdes plenarias é individual e intransferivel.

Art.132 - Cada participante da sessdo plenaria podera se manifestar sobre a matéria em discussao,
durante o tempo maximo de 03 (trés) minutos, prorrogaveis por mais 02 (dois).

Secao Il - Da Mesa Diretora

Art.142 - A Mesa Diretora é composta pelo Presidente, Vice-Presidente, 12 (primeiro) Secretdrio e
29 (segundo) Secretdrio.
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8§12 - As decisGes da Mesa Diretora serdao tomadas pela maioria de votos presentes, metade
mais um dos seus integrantes.

§22 - Caberd a Mesa Diretora formular relatdrio simples de suas reunides e dar ciéncia aos
demais conselheiros.

Art.152 - Compete a Mesa Diretora:

| - Convocar, por meio de seu Presidente, as sessdes plenarias;
Il - Propor pauta para deliberagdes do Plenario;

lll - Responder pelos assuntos administrativos, econémicos e operacionais submetidos a
apreciacdo e deliberacdo do Conselho Municipal da Assisténcia Social de Jodo Monlevade;

IV - Divulgar as decisdes e deliberagées do Conselho Municipal da Assisténcia Social de
Jodo Monlevade, de forma ampla e geral, nas midias disponiveis ao Conselho.

V - Encaminhar as solicita¢cGes, providéncias e recomendacdes determinadas pelo Plenario;
VI — Submeter a Plendria o uso dos recursos do indice de Gestdo Descentralizada do
Sistema Unico de Assisténcia Social (IGD-Suas) e do indice de Gestdo Descentralizada do
Programa Bolsa Familia (IGD- PBF) a serem aplicados no Conselho Municipal da
Assisténcia Social de Joao Monlevade;

VIl - Decidir, ad referendum, acerca de assuntos emergenciais quando houver
impossibilidade de consulta ao Plenario;

VIl - Analisar e indicar o procedimento a ser adotado para as denuncias recebidas pelo
Conselho Municipal da Assisténcia Social de Jodo Monlevade;

IX - Designar os conselheiros para participarem de atividades ou eventos de interesse do
CMAS/IM;

X — Fazer cumprir o Regimento Interno.

Secdo lll - Das Comissdes de Trabalho
Subsecao | - Disposi¢des Gerais

Art.162 - As Comissoes de Trabalho, instancias de carater consultivo, dividem-se em permanentes e
temporarias.

Art.172 - A composicao das Comissdes de Trabalhos sera definida em se¢do plendria observando a
paridade mediante a aprovag¢dao em sessao plenaria, observada a paridade entre representantes do
Poder Publico e representantes da Sociedade Civil.

§12 - Dentre os conselheiros da sociedade civil, havera preferencialmente 01 (um)
representante de cada segmento.
§22 - A Comissdao podera convidar colaboradores para participar de reunido pelo tempo
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necessario a conclusdo do tema, observada a tematica entre a pauta da Comissdo e a
especialidade do convidado, apds a maioria de votos dos seus integrantes.

Art.182 - As Comissdes Temporarias poderdo ser formadas a pedido de conselheiro ou por indicacdo
da Mesa Diretora ou da Secretaria Executiva, mediante aprovagao do Plenario.

Art.192 - Caberda as Comissdoes de Trabalhos acompanhar o cumprimento das deliberacoes
aprovadas nas Conferéncias relativas as matérias de suas competéncias.

Subsecao Il - Das Comissdes Permanentes e Suas Competéncias
Art.202 - S3o0 comissOes permanentes:

| - Comissdo de Financiamento, Orcamento da Assisténcia Social, Acompanhamento e
Fiscalizagao da Rede Socioassistencial;

Il - Comissdo de Politica de Assisténcia Social e Gestdo do Trabalho;

[l - Comissdo de Acompanhamento dos Programas de Transferéncia de Renda e dos
Beneficios Socioassistenciais.

Art.212 - Compete a Comissdo de Financiamento, Orcamento da Assisténcia Social,
Acompanhamento e Fiscalizacdo da Rede Socioassistencial;

| - Definir os critérios de inscricdo das entidades e organizacdes de assisténcia social e as
gue executam servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

Il - Definir os critérios para acompanhamento e fiscalizacdo da rede socioassistencial;

[l - Realizar o acompanhamento e a fiscalizagdo da rede socioassistencial, analisar Planos de
Trabalhos dando parecer;

IV - Realizar a audiéncia publica das entidades e organizacdes de assisténcia social.

V - Analisar e emitir parecer acerca da prestacdo de contas trimestral dos recursos do FMAS;
VI - Analisar e emitir parecer sobre o Plano Plurianual de Agao Governamental — PPAG, o
Plano de Servico do Governo Estadual, o Plano de Acdo do Governo Federal, a Lei de
Diretrizes Orcamentdrias — LDO e a Proposta Or¢camentaria Anual, naquilo que se refere ao
FMAS;

VIl - Discutir e propor parametros para o financiamento das ag¢des socioassistenciais
custeadas com recursos do FMAS;

VIII- Subsidiar o CMAS/JM na formulagdo dos critérios e pardmetros de avaliacdo e gestdo
dos recursos, bem como do desempenho, impacto,

eficacia e eficiéncia alcangados pelas a¢des socioassistenciais financiadas pelo FMAS;

IX - Subsidiar proposta para aplicagdao dos recursos do IGD-PBF e do IGD-Suas, destinados ao
apoio e a assessoria ao CMAS/JM;

X - Acompanhar e articular junto aos Conselhos Estadual e Nacional de Assisténcia Social, a
garantia do repasse regular e automatico dos

recursos advindos do cofinanciamento do governo estadual e federal; e

Xl - Exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas e pertinentes ao financiamento do
Suas/IM.
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Art.222 - Compete a Comissdo de Politica de Assisténcia Social e Gestao do Trabalho:

| - Zelar pela efetivagdo do Suas/JIM e pelo cumprimento das disposi¢cdes contidas na Loas;

Il - Propor as diretrizes da Politica Municipal de Assisténcia Social e dos Planos Decenal,
Plurianual e Municipal de Assisténcia Social conforme deliberagdes de conferéncias;

[Il - Monitorar o cumprimento dos Planos Decenal, Plurianual e Municipal de Assisténcia
Social e das deliberagGes aprovadas nas conferéncias e

apresentar relatérios semestrais de acompanhamento;

IV - Propor e avaliar a execugdo de servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais de natureza publica conforme diagndsticos

socioassistenciais e deliberagbes de conferéncias;

V - Fiscalizar a prestacdo de servicos, programas, projetos e beneficios de natureza publica
de Assisténcia Social em consonancia com as orientagdes do Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS e das deliberagdes de conferéncias;

VI - Desenvolver e trabalhar demandas pertinentes a garantia dos direitos de cidadania de
segmentos historicamente excluidos da sociedade, ressaltando a promocdo da igualdade
racial/de género garantindo a transversalidade dessas tematicas e o combate a todas as
formas de preconceito;

VIl - Propor a regulamentagdo das instancias e instrumentos de controle social e da Politica
de Assisténcia Social prezando pela sua efetivacdo;

VIl - Incentivar a realizacdo de estudos e pesquisas para mensurar a quantidade e a
qualidade dos servicos na drea de assisténcia social e identificar demandas relevantes,
sugerindo medidas de prevencdo, controle e avaliacdo; e

IX - Exercer outras atribuicdes que lhes forem delegadas conforme legislacdes e normas
pertinentes ao Suas/JM.

X - Acompanhar o planejamento, a organizacdo e a execucdo das acbes relativas a
valorizacdo do trabalhador do Suas, na perspectiva da desprecarizacdo da relacdo e das
condicdes de trabalho, tais como a realizacdo de concurso publico, adequacdo dos perfis
profissionais as necessidades do Suas e garantia de ambiente de trabalho sauddvel e seguro,
em consonancia as normativas de seguranca e saude dos trabalhadores;

XI - Discutir, avaliar e acompanhar as a¢ées relativas a estruturacdao de planos de cargos,
carreira e salarios;

XIl - Discutir, avaliar e acompanhar a implementacdo e atuacdo da mesa de gestdo do
trabalho no ambito municipal;

XIII - Discutir, avaliar e acompanhar a implementacao da politica de educacdo permanente
em sua integralidade no ambito municipal, garantindo a participacdo dos trabalhadores do
Suas nos processos de diagndstico de necessidades, de planejamento das ac¢des de
capacitagao, de formacao e de

producdo de conhecimento, de forma articulada as demandas dos servicos, a realidade dos
territérios e dos usuarios;

XIV - Discutir, avaliar e acompanhar as a¢les relativas a estruturagdo do processo de
trabalho institucional no que se referem aos desenhos organizacionais, processos de
negociacdo do trabalho, sistemas de informacgdo e supervisdo técnica.
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Art.232 - Compete a Comissdo de Acompanhamento dos Programas de Transferéncia de Renda e
dos Beneficios Socioassistenciais:

| - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a execu¢ao dos beneficios socioassistenciais e dos
Programas de Transferéncia de Renda;

Il - Exercer o acompanhamento dos atos de gestdo dos Programas de Transferéncia de
Renda;

[ll - Estimular e zelar pela participacdo e controle social no ambito dos Programas de
Transferéncia de Renda e beneficios socioassistenciais;

IV - Auxiliar na fiscalizacdo e na apurac¢do de denuncias dos Programas de Transferéncia de
Renda e dos beneficios socioassistenciais;

V - Subsidiar proposta para aplicagdao dos recursos do IGD-PBF, destinados ao apoio e
assessoria ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, coordenado pela Mesa Diretora;

VI - Acompanhar e fiscalizar a gestao e a aplicacao dos recursos financeiros advindos do
IGD-PBF para apoio a gestdo municipal do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico;

VIl - Promover a integracao e a oferta de a¢les junto aos conselhos setoriais, de forma
articulada, com foco no fortalecimento da protecdo social e superacdo da condi¢cdo de
exclusdo social enfrentadas pelas familias beneficiarias do Programa de Transferéncia de
Renda e beneficios socioassistenciais;

VIII - Acompanhar e fiscalizar, junto a gestdo local, as estratégias de busca ativa de
potenciais beneficidrios dos Programas de Transferéncia de Renda, bem como dos demais
programas do Governo Federal que utilizam a base de dados do Cadastro Unico, para fins
de inclusdo desse publico na base de dados;

IX - Acompanhar e fiscalizar as agdes do Cadastro Unico relativas & inclusio de novos
cadastros, atualizacdo e averiguacdo cadastral com o intuito de promover o controle social
dos Programas de Transferéncia de Renda e dos beneficios socioassistenciais;

X - Exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas a partir de novas orientacdes
nacionais pertinentes aos Programas de Transferéncia de Renda e dos beneficios
socioassistenciais.

Secgdo IV - Da Secretaria Executiva

Art.262 - A Secretaria Executiva, como 6rgdo de assessoramento, prestard apoio técnico, juridico,
administrativo e operacional ao CMAS/JM e estara subordinada, hierarquicamente, a Mesa Diretora
e administrativamente, ao 6rgao gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo unico. A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Assisténcia Social terd a seguinte
composigao:

| - Secretario (a) Executivo (a);
Il - Assessores (as) Técnicos (as); e
Il - Assessores (as) Administrativos (as).
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Art.272 - Compete a Secretaria Executiva:

| - Realizar acOes de gestdo administrativa necessarias ao desempenho das atividades do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Il - Dar suporte técnico-operacional para o CMAS/JM, com vistas a subsidiar as realiza¢des
das reunioes;

[l - Dar suporte técnico-operacional a Mesa Diretora e as Comissdes de Trabalho;

IV - Subsidiar os conselheiros em carater de esclarecimentos;

V — Articular o relacionamento entre os diversos 6rgaos integrantes da Politica de
Assisténcia Social do municipio de Jodo Monlevade.

VI — Auxiliar na organizacao e operacionalizagao dos foros eleitorais do Conselho;

VII- Operacionalizar o sistema de arquivamento, informagao, comunicacdo e publicizacdo do
Conselho, observando-se a legislagdo vigente e as normativas especificas do Conselho.

TiTULO 1l
DOS CONSELHEIROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CAPITULO |

Art.282 - Os conselheiros ndo serdo remunerados pelos trabalhos realizados no ambito do conselho,
sendo sua funcdo servico publico de carater relevante.

§12 - Serd garantido aos conselheiros o fornecimento de transporte, conforme a necessidade,
para o comparecimento as reunifes e/ou atividades relativas ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Jodao Monlevade.

Art.292 - O Presidente, o Vice-Presidente, o 12 (primeiro) e o 22 (segundo) secretdrios do Conselho
Municipal de Assisténcia Social serdo eleitos anualmente, na primeira sessdao plendria de cada
gestdao, podendo as vagas serem ocupadas por conselheiros titulares ou suplentes, respeitada a
alternancia entre governo e sociedade civil, permitindo apenas uma reconducao.

Art.302 - Os conselheiros eleitos em assembleias, bem como os designados pelo Poder Executivo,
serdo empossados em cerimonia especifica para tal fim.

§12 - O conselheiro suplente serd empossado pelo Presidente do Conselho Municipal de
Assisténcia Social no ato de substituicdo do titular, apds designacdo pelo chefe do Poder
Executivo.

§2° - O mandato do Conselheiro podera ser prorrogado, por deliberacdo do Plenario, nos
casos em que a posse nao coincidir com o término do mandato da gestdao em exercicio.
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8§32 - Na vacancia do cargo de suplente da sociedade civil, recorrer-se-a as atas das
assembleias eleitorais para que o préximo mais votado seja conduzido a supléncia deste
titular.

84° - Na auséncia de candidatos eleitos nas assembleias, caberd ao Conselho Municipal da
Assisténcia Social convocar nova eleigao.

§52 - Na vacancia do cargo de suplente de representante do governo, solicitar-se-a nova
indicagao, que devera ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

§62 - Quando ndo houver suplente para ocupar a vaga do titular, sera convocada nova eleicao
para os membros da sociedade civil.

Art.312 - Para concorrer a cargos eletivos nos Poderes Executivo e Legislativo municipal, estadual ou
federal, os conselheiros do Conselho Municipal de Assisténcia Social deverao observar o que disp&e
a legislacao eleitoral em vigor.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DOS CONSELHEIROS

Secgdo | - Disposicoes Gerais
Art.322 - S3o0 atribuicdes dos conselheiros:

| - Participar das sessdes plenarias e das ComissGes de Trabalho para os quais forem
designados, manifestando-se a respeito das matérias em discussao;

Il - Apresentar denuncias e solicitar providéncias relativas a Politica Municipal de Assisténcia
Social;

Il - Solicitar a Secretaria Executiva as informacGes que julgarem necessarias para o
desempenho de suas funcdes;

IV - Quando representar o Conselho Municipal da Assisténcia Social em eventos, posicionar-
se conforme as deliberacdes desse Conselho e apresentar relatério escrito de sua
participacdo a Mesa Diretora;

V - Manter a Secretaria Executiva informada sobre as altera¢des dos seus dados pessoais;
VI - Propor alteracdes deste Regimento;

VIl - Exercer outras atribuicdes que lhes sejam designadas pela Mesa Diretora ou pelo
Plendrio.

§12 - Ao Conselheiro suplente é atribuido, ainda, substituir o titular nas sessdes plenadrias
quando esse estiver ausente e, em caso de vacancia.
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Secdo Il - Das Atribuicoes dos Membros da Mesa Diretora
Art.332 - Além das atribuicdes previstas no artigo anterior, aos membros da Mesa Diretora incumbe:

I - Ao Presidente:

a) Representar o Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b) Conduzir os trabalhos da Mesa Diretora e do Plenario;

c) Coordenar os trabalhos da Secretaria Executiva;

d) Desenvolver as articulagbes necessarias para o cumprimento das deliberagdes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social e das Conferéncias de Assisténcia Social.

Il - Ao Vice-Presidente:

a) Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuicdes; e

b) Substituir o Presidente interinamente em seus impedimentos ou auséncias e, em caso de
vacancia, até que se faca novo processo de escolha.

Ill - Ao 1¢(primeiro) Secretario:

a) Secretariar as reunides do Plenario e da Mesa Diretora;

b) Responsabilizar-se pelas atas das plenarias, juntamente com a Secretaria Executiva;

c) Substituir o Vice-Presidente, em seus impedimentos ou auséncias e, em caso de vacancia,
até que se faca novo processo de escolha.

IV - Ao 22 (segundo) Secretario:

a) Auxiliar o Primeiro Secretdrio no cumprimento de suas atribuicdes; e

b) Substituir o Primeiro Secretdrio em seus impedimentos e auséncias e, em caso de
vacancia, até que se faca novo processo de escolha.

CAPITULO 11l

DAS FALTAS, DA SUBSTITUICAO E DA
DESTITUICAO DOS CONSELHEIROS

Art.342 - O conselheiro titular que ndo comparecer a 03 (trés) plendrias consecutivas ou a 05 (cinco)
intercaladas, por ano, sem justificativa, nos moldes do disposto no artigo 38, serd destituido e sua
vaga sera preenchida pelo respectivo suplente.

§unico: Em se tratando de conselheiro governamental, a presenca do suplente ndo configurara
falta do titular.

Art.352 - O Conselheiro que ndo comparecer as atividades da sua Comissao de Trabalho no periodo
de 02 (dois) meses consecutivos sem justificativa, nos moldes do disposto no artigo 36, terd sua
permanéncia na comissao avaliada pelo segmento de representacao.
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Art.362 - Serdo consideradas auséncias justificadas aquelas enviadas até 12 (doze) horas apds a
atividade, devidamente expressas e documentadas, contendo os motivos de sua auséncia, sujeitas a
analise da Mesa Diretora.

§12 - Serdo reconhecidas como justificativas:

| - 6bito;

Il - doenga pessoal ou familiar;

Il - férias;

IV - licengas médica, maternidade, paternidade e demais;

V - casamento;

VI - impedimento por trabalho, no caso de Conselheiro representante de usudrio; e

VIl - participacdo em atividades da Assisténcia Social ou de outras politicas publicas,
limitadas a 03 (trés) por ano.

§22 - Os casos omissos relativos as faltas deverao ser apreciados pela Mesa Diretora.
Art.372 - O controle de faltas sera realizado pela Secretaria Executiva do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, que apresentard nas sessOes plendrias o registro das faltas, justificativas e
substituicdes.
Art.382 - A destituicdo do conselheiro podera ocorrer nos casos de:
| - Renuncia, por escrito, apresentada a Mesa Diretora;
Il - Faltas
Il - Perda de mandato, de acordo com o Cédigo de Etica do Conselho Municipal de

Assisténcia Social.

Art.392 - A substituicdo do conselheiro poderd ocorrer quando solicitada pela sua organizacdo, por
meio de oficio apresentado a Mesa Diretora com indicacdo do substituto.

Art.402 - O Conselheiro sujeito a qualquer das penalidades previstas neste capitulo podera, no prazo
de 30 (trinta) dias, apresentar recurso por escrito a Mesa Diretora.

CAPITULO IV
DA ELEICAO E REELEICAO DOS CONSELHEIROS

Art.412 - Resolucdo especifica regulamentara a matéria eleitoral de que trata este capitulo, apds
sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio — DOM.

§unico. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Eleitoral, utilizando-se os preceitos do
Cddigo Eleitoral Brasileiro.
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TiTULO 1l
DAS DENUNCIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.422 - Qualquer cidaddo é parte legitima para denunciar a este Conselho o descumprimento das
condicdes e requisitos previstos nas normativas da assisténcia social.

§unico A denuncia deve indicar os fatos e as circunstancias, o fundamento legal e as provas ou,
guando for o caso, a indica¢do de onde essas possam ser obtidas.

Art. 432 - Os elementos que compdem a denuncia sdo:

| - os dados do (a) denunciante, tais como nome completo, endereco residencial, nimero de
telefone e endereco eletrénico, se houver;

Il - os dados do (a) denunciado (a), se conhecidos; e

[l - a identificacdo do ato ou fato.

§12 - O (a) denunciante receberd um numero de registro para acompanhamento da dendncia e
caso requeira, terd assegurado sigilo em relacdo aos seus dados pessoais.

§22 - As denuncias apresentadas oralmente serdo redigidas pela Secretaria Executiva.

§32 - As denuncias an6nimas deverdo conter os dados do (a) denunciado (a), se conhecidos, e a
identificacdo do ato ou fato com elementos suficientes para apuracao.

CAPITULO Il
DOS PROCEDIMENTOS

Art.442 - As denuncias serdo tratadas na Mesa Diretora do Conselho Municipal da Assisténcia Social,
mediante despacho fundamentado e indicard o procedimento a ser adotado:

| - remessa para discussdao na Comissao de Trabalho afeta ao assunto;
Il - remessa ao 6rgao competente;

Il - instauracdo de processo; ou

IV - arquivamento.

§unico. Sera arquivada a denuncia que nao esteja acompanhada de elementos que justifiquem
a apuracdo por parte do CMAS/JM.

Art.452 - Quando houver indicio de infracdo cometida por conselheiro no exercicio de sua fungao, o
Conselho instituird uma Comissdo de Etica para tratamento da dentncia, de acordo com o Cédigo
de Etica do Conselho Municipal de Assisténcia Social.
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Art.462 - Constatada a existéncia de denudncias com o mesmo conteldo, as mesmas serao anexadas
a denuncia mais antiga.

Art.472 - Instaurado o processo, o Conselho Municipal de Assisténcia Social notificara os envolvidos
para manifestacdo por escrito, a qual devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias a contar do
recebimento da notificagao.

§unico. Apds o recebimento das manifestacdes, poderdo ser solicitados esclarecimentos
complementares que deverdo ser atendidos no prazo de 15 (quinze) dias.
Art.482 - Terminada a fase prevista no artigo anterior, o processo serd encaminhado a Mesa
Diretora ou a comissdo responsavel pela apuragcdo da denuncia, acompanhado de breve relato
elaborado pela Secretaria Executiva.

Art.492 - Caso seja necessaria verificagado in loco, a Mesa Diretora ou comissdo indicard um ou mais
conselheiros, que deverdo apresentar relatério circunstanciado da visita no prazo de 15 (quinze)
dias contados da data de sua realizacao.

Art.502 - As ComissOes de Trabalho afetas a matéria receberdo coépia do processo para
acompanhamento do seu andamento e para possiveis orientacdes futuras em sua drea de
competéncia.

Art.512 - A Mesa Diretora ou a comissao dara ciéncia ao Plenario sobre a decisdo relativa a denuncia.

§unico. O Conselho Municipal de Assisténcia Social notificard as partes envolvidas acerca da
decisao.

Art.522 - Existindo indicios de responsabilidade funcional, com dolo e/ou prejuizo para a
Administracdo Publica, o fato deverd ser levado ao conhecimento do 6rgdo gestor da Politica de
Assisténcia Social e/ou Corregedoria do Municipio, acompanhado da documentacdo pertinente.

TiTULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art.532 - Grupos de Trabalhos poderdo ser criados, sempre que necessdrio, para subsidiar as
discussoes das ComissGes de Trabalho e do Plenario.

Art.542 - A alteracdo do Regimento Interno podera ser solicitada por qualquer dos conselheiros do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§1° - A proposta de alteracdo e votacdo do Regimento Interno devera ser apresentada por
escrito em sessdo plenaria.
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§2° - Apenas ao Plenario do Conselho Municipal de Assisténcia Social cabe o poder de alteracdo
e aprovagao deste Regimento.

Art.552 - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Plendrio ou pela Mesa Diretora,
nos casos de impossibilidade de realizacdo da sessao plenaria, que fara constar em ata a solicitacao
e a decisdo.

Jodao Monlevade, 16 de outubro de 2023.

Mesa Diretora

Presidente do CMAS - Rita de Cassia da Cruz Souza
Vice - Presidente o CMAS - Raquel Andra de Santos
12 secretaria - Paloma Gongalves Santos

22 secretaria - Maria Elisa Moreira
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Assessora Técnica - Ana Angélica Prandini de Assis
Secretdria Executiva - Girlene Martins Ribeiro e Martins



