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EDITAL N° 03/2025
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
PROGRAMA TRABALHO EDUCATIVO
AGENTE CRE-SER

A Fundagéo Municipal Cré-Ser, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos da Lei Municipal n® 1.424/98,
regulamentada pelo Decreto Municipal n® 274/2000, torna publico a todos os adolescentes interessados, que
estardo abertas as inscricdes para Processo Seletivo Publico Simplificado para preenchimento de quatro
vagas e para a formacdo de CADASTRO DE RESERVA para o Programa Trabalho Educativo, mediante as
condigdes estabelecidas neste Edital, demais normas internas e legislagdo aplicavel conforme regulamento a

sequir.

| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |
1.1 -0 Processo Seletivo Publico seré regido por este Edital, avisos, atos complementares e eventuais

retificagbes, sendo sua execucao de inteira responsabilidade da Fundagao Municipal Cré-Ser.

1.2 - O presente Processo Seletivo Publico tem como objetivo selecionar adolescentes para o preenchimento
de quatro vagas e para a formagéo de Cadastro de Reserva, ficando a convocagéo dos aprovados condicionada
ao surgimento das vagas, conveniéncia, oportunidade e necessidade da Fundagao Municipal Cré-Ser, bem
como a fatos supervenientes que ocorram durante o prazo de validade deste Processo.

1.3 - O Processo Seletivo Publico Simplificado a que se refere o presente Edital sera realizado sob a
responsabilidade de Comissdo Organizadora nomeada através da Portaria n° 42/2025 especificamente para
esse fim.

1.4 - O “Agente Cré-Ser” admitido néo fara jus a estabilidade no emprego e as demais prerrogativas
asseguradas ao servidor publico, previstas no artigo 41 da Constituicdo Federal. No ultimo dia atil antes de
completar 18 anos, o adolescente tera seu contrato automaticamente rescindido do Programa.

1.5 - O “Agente Cré-Ser” sera lotado em locais onde a Fundagdo Municipal Cré-Ser possua parcerias e de
acordo com o surgimento das vagas. O adolescente podera ser transferido de local, a critério e necessidade da
Fundacéo.

1.6 - O Processo Seletivo preenchimento de quatro vagas e para a formagdo de CADASTRO RESERVA para o
Programa Trabalho Educativo, sera constituido por 02 (duas) etapas:

a) A 12 Etapa consiste na analise da documentagéo recebida no ato das inscri¢des realizadas pelos
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candidatos, tendo carater de deferimento/indeferimento:
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a.1 Os candidatos que frequentaram Nucleos da Fundagdo Municipal Cré-Ser ou estiveram em
Acolhimento Institucional, terdo pontuagéo diferenciada em relagao aos demais candidatos conforme Tabela de
Pontuacdo I. O comprovante, constante no (ANEXO |I), devera ser preenchido pelo Monitor de
Atividades/Professor responsavel pelo Nucleo frequentado e assinado pela Coordenadora dos Nucleos e/ou
Unidade Acolhedora.
Os demais participantes que ndo possuirem os requisitos constantes no item a.1 participam do Processo Seletivo,

porém n&o receberao a pontuagéo nesta etapa.

TABELA DE PONTUAGAO |
CRITERIO TEMPO PONTUAGAO
Frequéncia em Nucleos da Qualquer unidade de 01 ponto
Fundagao Municipal Cré-Ser tempo
Acolhimento INSTITUCIONAL Qualquer unidade de 05 pontos
tempo

Os pontos n&do serdo cumulativos

TABELA DE PONTUAGAO Il
CRITERIO COMPROVAGAO PONTUAGAO
Média notas escolares de 95 a 100% Declaragéo Escolar 10 pontos
Média notas escolares de 90 a 94,9 Declaragéo Escolar 09 pontos
Média notas escolares de 85 a 89,9% Declaragéo Escolar 08 pontos
Média notas escolares de 80 a 84,9% Declaragéo Escolar 07 pontos
Média notas escolares de 75 a 79,9% Declaragéo Escolar 06 pontos
Média notas escolares de 70 a 74,9% Declaragéo Escolar 05 pontos
Média notas escolares de 65 a 69,9% Declaragéo Escolar 04 pontos
Média notas escolares de 60 a 64,9% Declaragéo Escolar 03 pontos

b) A 22 Etapa consiste no Processo de Classificagdo, Resultados Preliminar e Final e Homologagéo do
processo Seletivo.
1.7 - Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo, serdo convocados para participar do Programa
Trabalho Educativo, de acordo com a necessidade e disponibilidade orgamentéria e financeira da Fundagao
Municipal Cré-Ser, observada estritamente a ordem de classificacao.
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1.8 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado da data da homologagao

do resultado final, podendo ser prorrogado por até igual periodo.

1.9 Este Edital sera publicado para conhecimento de todos os interessados no site institucional do Municipio
de Jodo Monlevade (http://www.pmjm.mg.gov.br), no quadro de avisos da Secretaria Municipal de
Administragéo (Prefeitura), no quadro de avisos da Fundagéo Municipal Cré-Ser e no Diario Oficial do Municipio,
a partir do dia 21 de maio de 2025.

1.10 - Para a participagao neste Processo Seletivo ndo sera cobrada taxa de inscri¢éo.

| 2. DA ESPECIFICACAO DO CARGO E NUMERO DE VAGAS

Cargo Agente Cré-Ser

4 Vagas e Formag&o de Cadastro de Reserva

Vagas Vagas PCD - Vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.
Serdo destinadas 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas comdeficiéncia conforme disposto ng

artigo 37, §1° do Decreto Federal 3.298/1999 e demais dispositivos aplicados & matéria, observada

a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢ées do cargo.

No ato da inscricao:

- Ter nascido entre 4 de dezembro de 2008 e 5 de dezembro de 2009, possuindo assim idade
compreendida entre 15 anos e seis meses e 16 anos, cinco meses e vinte e nove dias;

- Estar matriculado e frequente em escola regular (ensino fundamental/médio);

- Possuir os documentos pessoais: CPF, Carteira de Identidade

- Comprovante de participagdo em Nucleos da Fundagdo Municipal Cré-Ser ou Acolhimento Institucional,

caso tenha participado;

Vagas PCD - Vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

Requisitos/ - Apresentar laudo médico atualizado com no maximo 30 dias de vigéncia, atestando a deficiéncia e n° do

Qualificagdo CID (Classificagéo Internacional de Doengas), que ficara anexado a ficha de inscrigdo.

Obs: A Comissao Organizadora avaliard a compatibilidade entre a deficiéncia e os requisitos do cargo.

Carga Horéria O Agente Cré-Ser fard uma jornada semanal de 20 horas, sendo 4 horas/dia,em contraturno escolar.

Remuneragao O valor bruto equivalente a meio salario minimo vigente.

Dos Direitos do

adolescente O candidato selecionado tera direito aos beneficios assegurados pela legislagédo em vigor.
. - Vale transporte Municipal, para quem reside no municipio.
Beneficios . .
- Uniforme(camisa)
Rua Palmas, 214, Bau — Jodo Monlevade / MG — CEP: 35930-468 \
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Indicado pela Fundagao Municipal Cré-Ser.
Trabalho

3. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1- A reserva de 5% das vagas para a pessoa com deficiéncia seré feita de acordo com os critérios definidos
pelo artigo 4° do Decreto Federal N° 3.298/1999, combinado com a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica
- STJ (visdo monocular), observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do

cargo.

3.2 - Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n°. 3.298/1999 combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica -
STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢ao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do Optica; a baixa vis@o, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a
melhor corregao dptica; casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60°, ou ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢des anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagéo antes
dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranga;
habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagéo de duas ou mais deficiéncias.

O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia participara deste Processo Seletivo em igualdade
de condigdes com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo, ao conteldo, ao horario, ao local de
aplicagéo das provas e a nota minima de aprovacao exigida para todos os candidatos.

3.3 - O candidato inscrito na condigao de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Processo

Rua Palmas, 214, Bau — Jodo Monlevade / MG — CEP: 35930-468
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Seletivo, além de figurar na lista de classificagédo da ampla concorréncia, tera sua cIassn'lcagao em listagem

classificatoria exclusiva dos candidatos nesta condigéo.

3.4 - A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma de acordo com o
surgimento das vagas: a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia serda 112 vaga da lista de
classificagdo da ampla concorréncia, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 3% vaga sera a 312 vaga e assim
sucessivamente.

3.5 - O candidato que se declarar deficiente participara do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que diz respeito aos critérios estabelecidos no edital

3.6 -. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para a vaga que vier a surgir, na validade do
Processo Seletivo Simplificado, destinada as pessoas com deficiéncia, tal vaga sera ocupada pelos demais candidatos
aprovados e observada a ordem geral de classificagdo no processo Seletivo.

3.7 - O candidato com deficiéncia que n&o apresentar por ocasido da inscricdo o parecer médico, perdera o direito de

concorrer a vaga que surgir durante a vigéncia do Processo Seletivo.

4 - CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO

A execucgdo do Processo Seletivo sera de acordo com o cronograma abaixo mencionado.
CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO

Item Atividade Data Local

1 Publicagéo do Edital 21/maio/2025 Site  da Prefeitura de Jodo Monlevade:
https://pmjm.mg.gov.br/publicacoes/

Site do Diario Oficial dos Municipios Mineiros
(AMM):  https://www.diariomunicipal.com.br/amm

mg/

2 Impugnagé&o do Edital Até 23/maio/2025 Presencialmente — Setor de RH - Fundagéo
Municipal Cré-Ser - Rua Palmas, 214

3 Resposta Impugnag&o do Edital 27/maio/2025 Site  da  Prefeitura de JoGo Monlevade:

https://pmjm.mg.gov.br/publicacoes/
Site do Diario Oficial dos Municipios Mineiros
(AMM):  https://www.diariomunicipal.com.br/amm

mg/
4 Divulgag&o do edital A partir de 21/maio/2025 | Redes Socias da Prefeitura de Jodo Monlevade e
da Fundagéo Cré-Ser e na imprensa local
5 A 3,4,5,e 6/Junho/2025 Presencialmente — Fundag&o Municipal Cré-Ser

1° ETAPA - INSCRIGCOES Palmas, 214 — Ba

As inscrigbes serao deferidas ou indeferidas no ato de sua realizagio, sendo que o candidato que
ndo cumprir as exigéncias do edital ndo passara para 22 etapa

22 ETAPA - CLASSIFICAGAO, DIVULGAGAO DE RESULTADOS e HOMOLOGAGAO

Site  da  Prefeitura de Jodo Monlevade:
https://pmjm.mg.gov.br/publicacoes/

6 DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO 1/junho/2025 Site do Diario Oficial dos Municipios Mineiros (AMM):
PRELIMINAR , L o
https://www.diariomunicipal.com.br/amm mg/
Rua Palmas, 214, Bau — Jodo Monlevade / MG — CEP: 35930-468 \

Fone: (31) 3851-1558 — E-mail: cre-ser@pmjm.mg.gov.br


https://pmjm.mg.gov.br/publicacoes/
https://www.diariomunicipal.com.br/amm%20mg/
https://www.diariomunicipal.com.br/amm%20mg/
https://pmjm.mg.gov.br/publicacoes/
https://www.diariomunicipal.com.br/amm%20mg/
https://www.diariomunicipal.com.br/amm%20mg/
https://pmjm.mg.gov.br/publicacoes/
https://www.diariomunicipal.com.br/amm%20mg/

6

Fundacao -
|| PREFEITURA DE JOAO
- " MONLEVADE
CRE ~ ADMINISTRAGAO 2025 - 2028
7 ) 13/junho/2025 Presencialmente — Setor de RH - Fundag&o
INTERPOSICAO DE RECURSO Municipal Cré-Ser - Rua Palmas, 214

Os recursos deverao ser protocolados de 7.30 as 10.30h e de 13.30 as 16.30h impreterivelmente

Site da  Prefeitura de Jodo Monlevade:
https://pmjm.mg.gov.br/publicacoes/
RESULTADO DE RECURSO Site do Diario Oficial dos Municipios Mineiros

8 INTERPOSTO 17/junho2025 (AMM):  https://www.diariomunicipal.com.br/amm
mg/

Site da  Prefeitura de Jodo Monlevade:
https://pomjm.mg.gov.br/publicacoes/

, Site do Diario Oficial dos Municipios Mineiros
9 RESULTADO FINAL 20/junhof2025 (AMM):  https://www.diariomunicipal.com.br/amm
mg/

Site da  Prefeitura de Jodo Monlevade:
https://pmjm.mg.gov.br/publicacoes/

% em até 30 dias ap6s o Site do Diario Oficial dos Municipios Mineiros
10 HOMOLOGAGRO resultado final. (AMM):  https://www.diariomunicipal.com.br/amm
mg/

| 4.1 DAS INSCRICOES

DA DATAE DO LOCAL:
As inscri¢des deverao ser feitas e assinadas somente pelo adolescente na sede da Fundagao Municipal Cré-
Ser, situada na Rua Palmas, 214 - Bairro Bau - Jodao e Monlevade/MG, no nos dias 1,2,3 e 4 de junho de 2025,

de terga a sexta-feira, nos horarios compreendidos de 07:30h as 16h.

N&o € necessaria a presencga do responsavel ou acompanhante.

4.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

O adolescente devera comparecer a sede da Fundagdo Municipal Cré-Ser, situada na Rua Palmas, 214 -
Bairro Bau - Joao Monlevade/MG, munido dos seguintes documentos originais e copias,
a) Carteira de identidade;
b) CPF;
c) Declaragdo de Matricula Escolar e de frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) ano de
2025;
d) Declaracdo da média das notas das avaliagdes escolares,

e) Comprovante de Endereco, com CEP (Contas de agua, luz ou telefone recente - ultimos trés

Rua Palmas, 214, Bau — Jodo Monlevade / MG — CEP: 35930-468 \
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f) Comprovante de participacdo em Nucleos da Fundagdo Municipal Cré-Ser, Casa do Adolescente ou
Acolhimento Institucional, assinado pelo Monitor de Atividades/Professor responsavel pelo local
frequentado, caso tenha participado.

g) Em caso de pessoa com deficiéncia: laudo médico atualizado com no maximo 30 dias de
vigéncia, atestando a deficiéncia e n® do CID (Classificagéo Internacional de Doengas), nos termos do
Decreto n° 3.298 Artigo 804 que ficara anexado a ficha de inscri¢ao.

Observagao 1: Os demais participantes que ndo possuirem os requisitos do item f poderdo participar

do Processo Seletivo, porém néo terdo o numero de pontos nesse quesito;

Serao vedadas apoés apresentagdo dos documentos, qualquer substituicdo, inclusdo ou
complementagao.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

N&o sera deferida a solicitacdo de inscricdo que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
A inscrigdo do candidato implicara conhecimento deste Edital e a aceitagao irrestrita das condigoes do
certame, conforme estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais nao podera
alegar desconhecimento.

Né&o sera efetuada a inscrigdo do candidato que nao apresentar os documentos listados nos itens 4.2 (a, b,

c,d, e).

5. DOS RECURSOS

O candidato tera o direito de interpor recurso ao resultado preliminar até o dia 13 de junho de 2025 no horario
compreendido das 8h as 10h e das13h as 16h, presencialmente.

N&o serdo aceitos 0s recursos protocolados fora do prazo previsto anterioriormente.

Os recursos deverao ser protocolados e entregues a Comisséo Organizadora pelo proprio candidato e/ou
pais/responsaveis presencialmente na sede da Fundagdo Municipal Cré-Ser, situada na Rua Palmas, 214 -
Bairro Bau - Joao Monlevade/MG, em formulério proprio fornecido pela Fundagéo Municipal Cré-Ser, dentro
do prazo previsto, 0s quais serao conferidos e lacrados no ato do recebimento.

A decisdo da Comissdo sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

A listagem final das notas atribuidas na segunda fase , ap6s analise dos recursos, sera publicado no site

institucional do Municipio de Jodo Monlevade (http:/www.pmjm.mg.gov.br), no quadro de avisos da Secretaria

Rua Palmas, 214, Bau — Jodo Monlevade / MG — CEP: 35930-468
Fone: (31) 3851-1558 — E-mail: cre-ser@pmjm.mg.gov.br
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Municipal de Administragéo (Prefeitura), no quadro de avisos da Fundagao Mun|C|paI Cre Ser e no Diério Oficial
do Municipio, no dia 20 de junho de 2025.

| 6. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL |

6.1 Somente serdo considerados classificados neste Processo Seletivo os candidatos que atenderem as
condicdes previstas neste Edital.

6.2 - A determinagao da ordem de classificagdo sera da seguinte forma:
a. Somatorio da pontuacdo conforme TABELA DE PONTUAGAO | e TABELA DE PONTUACAO Il
6.3 - A classificagéo final dos candidatos se fard em ordem decrescente de pontuagéo e apresentando somente
0s 75 (setenta e cinco) primeiros classificados.
6.4 - Apurado o total de pontos, em hip6tese de empate entre os candidatos, sera dada preferéncia, para efeito
de classificacao, sucessivamente, ao candidato que tiver a maior idade, considerando para tanto, data, hora e

minuto de nascimento. Persistindo o empate, prevalecera o Acolhimento Institucional na Unidade Acolhedora.

7 - DA HOMOLOGAGAO

7.1. O resultado final sera homologado pela autoridade competente da Fundagéo Municipal Cré-Ser, em até 30
dias ap6s o resultado final.

7. 2. O ato de homologagéo do resultado final serd mediante publicagdo no Diario Oficial do Municipio, no
Quadro de Avisos da Fundagé@o Municipal Cré-Ser e no enderego eletrénico https://jpmjm.mg.gov.br/, ndo se
admitindo recurso desse resultado.

7.3. Caberad a Fundacdo Municipal Cré-Ser, em prol dos préprios interesses, promover a homologagdo em
carater total quando da finalizagao das demais etapas do certame.

7.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a

homologacao do certame

| 8. DA CONTRATAGAO |

8.1. Os adolescentes seréo convocados, seguindo a lista de classificacao.

8.2. A contratagdo do adolescente se efetivara de acordo com o surgimento das vagas.

8.3. Caso haja impedimento para que o adolescente possa assumir 0 cargo, sendo seu horério escolar
incompativel com o de seu trabalho, seré contratado o préximo da listagem classificatéria, ficando o impedido,

fora do processo definitivamente.

Rua Palmas, 214, Bau — Jodo Monlevade / MG — CEP: 35930-468 \
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qualquer motivo ndo puder comprova-los, perdera o direito a contratagao no cargo.

8.5. N&o sera contratado o adolescente que, na data da convocagao, tiver idade igual ou maior que 17 anos e
6 meses.

8.6. O candidato que possua idade inferior a 16 anos no ato da contratac&o, tera seu direito suspenso até que
complete a idade para contratagéo e condicionado ao surgimento de vagas.

8.7. A falta de documentagdo acarretara em impedimento para efetivagdo da contratagéo, sendo o candidato
desclassificado e sera convocado o préximo da lista de classificagao.

8.8. A admissao estara condicionada a participagéo e frequéncia do adolescente na Reunidao Geral de Pré-
Capacitagdo e posteriormente ao Treinamento Introdutério, que sera ministrado pela Fundagdo Municipal
Cré-Ser, em dia e local previamente agendados.

8.9. A ndo participagdo em quaisquer das etapas, desclassificara o concorrente;

8.10. O candidato, submetido a avaliagdo e aprovado, respeitando a ordem de classificacdo, terd sua
contratagdo condicionada ao surgimento de vaga, necessidade e disponibilidade financeira da Fundagao
Municipal Cré-Ser, observada as disposi¢des legais.

8.11. O adolescente podera ter o contrato rescindido, caso ndo atenda as exigéncias e necessidades da
Fundag&o Municipal Cré-Ser e seu local de lotag&o.

8.12. A Fundacdo Municipal Cré-Ser firmara um contrato entre as partes, que sera assinado no dia da
contratagdo em conjunto 0 adolescente e seu responsavel legal.

8.13. O contrato sera registrado na Carteira de Trabalho Digital do Adolescente para garantia de efeitos legais.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS |

9.1 - A inexatidao de afirmativas ou falsidade de documentos implicara na eliminagdo sumaria do candidato da
lista de classificagdo a qualquer tempo.

9.2 - A convocagao do classificado sera feita através do setor de Recursos Humanos da Fundagéo Municipal
Cré-Ser, mediante a autoriza¢do da Diregéo Executiva e de acordo com as vagas surgidas.

9.3 - Toda a publicagéo pertinente ao presente Processo Seletivo Simplificado, enquanto em andamento e até

a divulgacao do resultado, serdo feitas através do site oficial do municipio: www.pmjm.mg.gov.br ;

9.4. E de responsabilidade do candidato ou do seu responsavel manter o enderego (inclusive eletronico) e telefone
atualizados, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para realizagdo
do curso ou de qualquer outra atividade, caso néo seja localizado.

9.4.1. A ndo atualizagdo a que se refere o item anterior poderd gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma

responsabilidade para a Fundagéo Municipal Cré-Ser

Rua Palmas, 214, Bau — Jodo Monlevade / MG — CEP: 35930-468
Fone: (31) 3851-1558 — E-mail: cre-ser@pmjm.mg.gov.br
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9.4. O n3o atendimento pelo candidato das condicdes estabelecidas neste Edital, a qﬁalquér terﬁpo, implicara na sua

eliminag&o do Processo Seletivo.

9.5. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteracdes, atualizagbes, atos complementares,
avisos, comunicados e convocagdes, relativos a este Processo Seletivo.

9.6. O candidato convocado para a realizagdo de qualquer etapa do Processo Seletivo e que ndo a atender, no prazo
estipulado, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Processo.

9.7. A Fundagdo Municipal Cré-Ser reserva-se o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em
qualquer fase do Processo Seletivo ou posterior ao Processo Seletivo, em razdo de atos ou fatos ndo previstos,
respeitadas as normas e 0s principios legais.

9.8. Alinscricao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceita¢ao, por parte do candidato, de todas as
condigdes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Processo
Seletivo.

9.9 - Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Especial da Fundagéo Municipal Cré- Ser, nomeada

mediante Portaria, para também acompanhar todo o Processo Seletivo.

Jodo Monlevade, 21 de maio de 2025.

Helenita Pinto Melo Lopes

Diretora-Executiva
Fundag&o Municipal Cré-Ser

Rua Palmas, 214, Bau — Jodo Monlevade / MG — CEP: 35930-468 \
Fone: (31) 3851-1558 — E-mail: cre-ser@pmjm.mg.gov.br
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J7-  ADMINISTRAGAO 2025 - 2028

Fundacao

ANEXO |

Formulario para preenchimento de frequentadores do Nucleo e/ou Unidade Acolhedora

DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins que o(a) candidado(a) a Agente Cré-Ser - Edital n° 003/2025,

frequentou o Nucleo da Fundagdo Municipal Cré-Ser no Bairro

Por ser verdade, firmamos a presente.

Jodo Monlevade, de 2025.

Monitor / Professor Gléria de Fatima Pessoa

Coordenadora dos Nucleos

Rua Palmas, 214, Bau — Jodo Monlevade / MG — CEP: 35930-468 \
Fone: (31) 3851-1558 — E-mail: cre-ser@pmjm.mg.gov.br
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Declaramos para os devidos fins que o (a) candidato
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a Agente Cré-Ser-Edital 003/2025,

permaneceu sob Acolhimento Institucional na Fundagao Cré-Ser/Unidade Acolhedora durante o periodo de

a . Totalizando

Jodo Monlevade,

Por ser verdade, firmamos o presente.

2025.

Raiza Naghay Marcelle Gonzaga
Assistente Social

Rua Palmas, 214, Bau — Jodo Monlevade / MG — CEP: 35930-468
Fone: (31) 3851-1558 — E-mail: cre-ser@pmjm.mg.gov.br



