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ANEXO |

OFICIO DE ENCAMINHAMENTO DE PRESTAGAO DE CONTAS

Oficio n® 01/2026

Jo&o Monlevade, 06 de janeiro de 2026

llm?. Sr?
Rita de Cassia Andrade Ottoni
Gestora de Parcerias MROSC - Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade

~ Assunto: Prestacio de Contas Parcial 17 - Valor R$ 3.934,55
0OSC: LAR SAO JOSE DA SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO

Termo de Colaboracao n° 13/2024

Prezada Sr?,

Encaminhamos a V. S2. a documentacéo referente & prestagéo de contas composta dos seguintes anexos:
- Relatorio de Execucao do Objeto — REO — Anexo Il

- Relatério de Execucéo Financeira - REF — Anexo lIl;

- Declaragao de guarda dos originais dos documentos — Anexo IV,
- - Declarag&o da realizagdo da contabilizag&o dos recursos — Anexo V.

Atenciosamente,

VUJ) \\wﬁ\@ o b g\gq&g

Jo&d Batista Rozario 8 ; lST Rg’; art
Presidente da OSC g?rgsa,.m 5.5V
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Documentacéo de Identificagao

Coordenadora Administrativa -> Eliane
Aparecida Pereira Silva

e CNH;

e Ficha Cadastral;

e Contrato de Trabalho;

e Carteira de Trabalho Digital;
e Comprovante de Endereco;
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{650 Batista BJuarm Santos
~ Presidente

Lar S3o José 5.SV.P.
CNPJ: 18.267.179/0001-03
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FICHA DE REGISTRO DOS EMPREGADOS N° 00032 - Frente
Da firma: LAR SAO JOSE DA SOC DE S VICENTE DE PAULO
Endereco: RUA PADRE EUSTQUIO, 11 CNPJ / CEl : 18267179000103

VISTO DA FISCALIZACAO

Nome: ELIANE APARECIDA PEREIRA SILVA portador da C.T.P.S. n.: 0877955704653 C.T.P.S (Rural) n.:

C.P.F./CIC n.: 87795574653 Titulo de Eleitor n: da zona C. ldentidade n.: 4887359 Orgéo Emissor: SSP  Data: 15/06/2016
foi admitido em:01 de dezembro de 2025 para exercer a fungdo de: COORDENADORA ADMINISTRATIVA CBO: 410105
™ 6 salario de: R$ 2.000,00 ( Dois Mil Reais )
Por: Més no seguinte horario de trabalho: Seg/Ter/Qua/Qui 07:00 12:00/13:00 17:00 Folga semanal: Sab Dom

Sex 07:00 12:00/13:00 16:00

E optante? Data da opgéo Data da retratagéo Banco depositério
Sim Nao[ ] 01/12/2025
Nacionalidade Brasil QUANDO ESTRANGEIRO PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL (PIS)
Filho de EDSON PEREIRA Carteira modelo 19 n.° Cadastrado em
e de RAIMUNDA HELENA DA SILVA PEREIRA  |n.° Registro Geral sob n.® 12424541207
nascido em Jodo Monlevade Casado(a) ¢/ bras.? dep. no Banco

a01/08/1968 Nome do Cénjuge Enderego
Estado civilCasado

. ) o Cédigo Banco
Nome do Cénjuge Tem filhos brasileiros?

- ) < . Cadigo agéncia
u de instrugdo Educagao superior incompleta. |Quantos

Residéncia RUA RECIFE, 45 CS - SATELITE Data de chegada ao Brasil:

ESOCIAL
Cidade Jodo Monlevade Naturalizado Matricula eSocial 02091000032
CEP 35930-465 Decreto n.?

Cart. Nac. Habilitagdo n.°

Cert. Militar n. ©

Beneficiarios:

Data Registro: 01/12/2025

Data Rescisao:

(JLM Buusta R zano Santos 0

Presi
Lar S3o $os S S VP
CNPJ: 18.267. 179/0001-03 (‘P@




CONTRATODE EXPERIENCIA
EMPREGADOR
LAR SAO JOSE DA SOC DE S VICENTE DE PAULO
Enderego: RUA PADRE EUSTQUIO, 11
Bairro: LARANJEIRAS

Cidade: Jodo Monlevade
CGC(NF): 18267179000103

EMPREGADO
ELIANE APARECIDA PEREIRA SILVA
Endereco: RECIFE n®:45 Compl.: CS

Bairro: SATELITE .
Cidade: Jodo Monlevade Nelb Exp 02026

CTPS n®:08779557 Serie: 04853 /MG Prorr.

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Experiéncia, as partes discriminadas acima celebram o presente
Coqtrato Individual de Trabalho para fins de experiéncia, conforme Legislacdo Trabalhista em vigor, regido pelas clausulas
abaixo e demais disposicdes legais vigentes:

Fica o EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios da EMPREGADORA para exercer a funcdo de COORDENADORA
ADMINISTRATIVA no CBO 410105, mediante a remuneracdo de R$ 2.000,00 (Dois Mil Reais) por més. A circunstancia porém, de ser a
funcdo especificada nao importa na intransferibilidade do EMPREGADO para outro servico, no qual demonstre melhor capacidade de
adaptagdo desde que compativel com sua condicio pessoal.

1. DO OBJETO
e |
1. O objeto do presente contrato & a contratagdo do EMPREGADO para exercer a funcdo de COORDENADORA ADMINISTRATIVA.
1.2. O EMPREGADOR podera a seu critério transferir o EMPREGADO para outro servico/funcéo.

1.3. Fica certo e ajustado, que o EMPREGADO podera exercer outras fungdes que lhe sejam compativeis, sem que isto signifique alteracéo
contratual.

1.4. As atividades do EMPREGADO poderio ser executadas dentro ou fora das dependéncias do EMPREGADOR, desde que solicitado
pelo EMPREGADOR.

2. DA JORNADA DE TRABALHO

2.1. A Horario de trabalho sera: Hora entrada: 07:00 com intervalo de: 12:00 & 13:00 para descanso e alimentacéo, e Saida 17:00 sendo a
escala designada a critério exclusivo do EMPREGADOR.

2.2. O prazo maximo de tolerancia & de 5 (cinco) minutos antes e 5 (cinco) minutos apés a jornada de trabalho e intervalo.

a) Os atrasos ou saidas antecipadas, quando n&o expressamente autorizados pela chefia imediata, ndo seréo objetos de compensacdo
ou crédito em banco de horas, sendo certo que tais horas serdo descontadas do EMPREGADO.

2.3. O EMPREGADO esta ciente e concorda que horario de trabalho podera ser modificado de acordo com a necessidade e conveniéncia
do EMPREGADOR.
—
». O EMPREGADO se compromete a prestar servicos em regime de horas extras sempre que o EMPREGADOR solicitar, sendo que as
respectivas horas laboradas poderdo ser compensadas mediante banco de horas ou regime de compensacéo de horas.

a) Fica pactuado que a recusa do EMPREGADO em prestar servicos em regime de horas extras sera considerada FALTA GRAVE.

2.5. O EMPREGADO se compromete participar de eventos, dentro ou fora das dependéncias do EMPREGADOR, e sendo o evento
realizado fora da jornada de trabalho as respectivas horas poderdo ser compensadas mediante banco de horas ou regime de
compensacéao de horas.

a) Fica pactuado que a recusa do EMPREGADO em participar de eventos, dentro ou fora das dependéncias do EMPREGADOR sera
considerada FALTA GRAVE.

2.6. O EMPREGADO se compromete a executar suas atividades em dias de sabados, domingos e feriados, sempre quando convocado
pelo EMPREGADOR, sendo que as respectivas horas laboradas poderdo ser compensadas mediante banco de horas ou regime de
compensacao de horas.

a) Fica pactuado que a recusa do EMPREGADO em executar suas atividades em dias de sabados, domingos e feriados sera considerada
FALTA GRAVE.

2.7. E EXPRESSAMENTE proibido a0 EMPREGADO 2 realizacdo de horas extras sem prévia autorizagio do EMPREGADOR.

2.8. As partes estabelecem a compensacao de jornada desde que a mesma seja efetivada dentro do mesmo més, tudo conforme previséo
contida no artigo 59, §6° da CLT.

2.9. As partes estabelecem que o excesso de horas em um dia podera ser compensado pela correspondente diminuicdo em outro
dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de 6 (seis) meses, 4 soma das jornadas semanais de trabalho previstas,
nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias, tudo confor ;{;Ee\ﬁ"e«co“ itida no artigo 59, §2°, §3° e §5‘b%a
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CLT.

a) No final do periodo estabelecido no item anterior, o saldo de horas devera ser apurado, nao podendo ser transferido para o periodo

seguinte. As horas restantes do saldo, ndo compensadas até o final do periodo serdo remuneradas como extraordinarias ou
descontadas como horas falta.

b) Em caso de d_qsligamento de qualquer dos empregados abrangidos pelo presente acordo, por iniciativa de qualquer das partes, no caso
de saldo positivo, as horas nao compensadas, sera remunerada como extraordinaria na rescisic contratual.

c¢) As horas “laboradas” excedentes da jornada contratual e compensadas de acordo com os critérios deste acordo nio terdo carater de

labor extraordinario e para o efeito de compensacdo serdo computados nas bases de uma por uma, exceto se existir previsdo
convencional diversa.

2.10. Fica facultado ao EMPREGADOR, o direito de compensacéac em feriados prolongados.

2.11. E facultado &s partes a troca de dias de trabalho, como por exemplo, laborar em dias de folgas ou feriados mediante a folga
compensatéria em dia normal de trabalho, desde que previamente pactuado de forma expressa.

2.12. Fica facultado aoc EMPREGADOR o direito de compensar o labor extracrdinario mediante folga compensatéria.

3. DO SALARIO

3.1 Em remuneracéo aos servicos contratados 0 EMPREGADOR pagara ac EMPREGADO salario mensal no importe de R$ 2.000,00 (Dois

Mil Reais) por més, que sera creditado em conta bancaria de titularidade do EMPREGADO até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subsequente.

~=) Sobre o salario pactuado 0 EMPREGADOR efetuara os descontos decorrentes da legislacdo trabalhistas, legislagdo fiscal, legislacdo
previdenciaria, ou que tenha previsdo em acordo coletivo de trabalho ou convengdo coletiva de trabalho. Podera ainda ocorrer outros
descontos desde que que expressamente autorizado pelo EMPREGADO.

b) O EMPREGADO, sempre que causar algum prejuizo a0 EMPREGADOR, resultante de qualquer conduta dolosa ou culposa, ficara
obrigado a ressarcir a EMPREGADOR por todos os danos causados, ficando o EMPREGADOR autorizado a efetivar o desconto da
importancia correspondente ao prejuizo, com fundamento no § 1° do art. 462 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

4. DAS OBRIGAGOES DO EMPREGADO

4.1. O EMPREGADO compromete-se a cumprir as normas e o regulamento da entidade, ficando desde ja ciente que devera participar de
cursos de formacéo e treinamentos ministrados pela EMPREGADORA, sob pena de ter seu dia de trabalho cortado.

4.2. O EMPREGADO esta ciente que devera participar de cursos de formagéo e treinamentos ministrados pela EMPREGADORA, sob pena
de ter seu dia de trabalho cortado.

4.3. O EMPREGADO compromete-se a manter comportamento compativel com as normas de disciplina, de ética profissional e de
segurancga estabelecidos pelo direito brasileiro e pelo EMPREGADOR.

4.4. 0 EMPREGADO devera manter em sigilo fodas as informacdes privilegiadas as quais tenha acesso em virtude do exercicio de sua
funcao, sob pena de respensabilizacédo pelos danos e/ou prejuizos causados.

a) O dever de confidencialidade permanece mesmo apds o término deste contrato de trabalho.
—_—

3. O EMPREGADO esta ciente de que o registro da jornada devera ocorrer DIARIAMENTE, com tolerancia maxima de 5 (cinco) minutos

antes efou apos o hordario confratual, observando corretamente os horarios de entrada e saida, inclusive em relagdo ao intervalo para
descanso e alimentacao.

a) Caso o EMPREGADO ndo cumpra corretamente as determinagtes relacionadas a marcacdo do ponto, o mesmo estara sujeito a
adverténcia, e a sua reincidéncia podera ocasionar a dispensa por justa causa nos moldes previstos e autorizados do artigo 482 da CLT.

4.6. Somente para os registros eletrénico de ponto por meio de aplicativo instalado em dispositivo pessoal, o descumprimento das
obrigagdes previstas nas clausulas abaixo podera ser considerado ato de indisciplina ou insubordinagdo, nos termos ao artigo 482 da CLT,
sujeitando o EMPREGADO as penalidades cabiveis.

a) O EMPREGADO declara estar ciente de que o controle de sua jornada de trabalho sera realizado por meio do sistema eletrénico de
registro de ponto, podendo ser acessado por aplicativo instalado me dispositivo eletrdnico de sua propriedade (telefone celular, tablet ou
outro meio compativel).

b) O EMPREGADO compromete-se a manter o referido aplicativo instalado e em pleno funcionamento, realizando obrigatoriamente os
registros de entrada, saida e intervalos nos horarios efetivamente cumpridos, sob pena de aplicacdo das medidas disciplinares cabiveis,
inclusive adverténcia e suspenséo.

c) Fica estabelecido que o uso do dispositivo eletronico pessoal destina-se exclusivamente ao registro de jornada, ndo gerando ao
EMPREGADOR qualquer responsabilidade por danos, custos, manutengéo, consumo de dados moveis, energia elétrica ou outros onus
relacionados ao equipamento.

d) O EMPREGADO autoriza o tratamento dos dados de geolocalizacdo necessarios a comprovagdo da marcacéo de ponto, limitados a
finalidade de controle de jornada e frequencia, em estrita observancia a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecéo de Dados - LGPD)

4.7. O EMPREGADO esta cients de que o USO DE APARELHO GELULAR e restrito & atividades profissionais, ou seja, aguelas gue
guardem relagdo com as necessidades do cuidador no exercicio de sua funcéo.

P
48 O EMPREGADO esta ciente de que TODOS 0OS ATESTADOS MEDICOS devera erfapr tac!q 5
MAXIMO DE 24 HORAS apés a sua emisséo, so};zena deyndo serem abonados pelo EJQG 8
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49 0 _EMPREGADO esta ciente de que OCORRENDO ACIDENTE DO TRABALHO (TiPICO QU DE TRAJETO) o fato devera ser
comunicado IMEDIATAMENTE AO EMPREGADOR para que se for o caso seja emitido o CAT e adocdo de demais providencias.

4.10. O EMPREGADO esta ciente de que se fizer uso do beneficio do vale transporte, o referido beneficio devera ser utilizado
EXCLUSIVAMENTE para o seu deslocamento de CASA PARA O TRABALHO E VICE VERSA.

a) Ocorrendo o USO INADEQUADO do beneficio do VALE TRANSPORTE, ¢ EMPREGADO podera ser dispensado por justa causa nos
moldes previstos e autorizados do artigo 482 da CLT.

411. O EMPREGADO estd ciente de que NAO DEVERA exercer nenhuma fungdolatividade além daquelas estipuladas pelo
EMPREGADOR.

4.12. O EMPREGADO esta ciente de que se o mesmo sofrer 3 (trés) adverténcias, consecutivas ou nio, na terceira adverténcia sera
considerada FALTA GRAVE.

5. DA PROTEGAO DE DADOS (L.G.P.D - Lei Geral de Protegio de Dados)

O EMPREGADOR procedera com os servigos de forma a viabilizar a observancia as regras da LGPD, restando claro que a LGPD n3o
estabelece de maneira especifica quais padrdes, meios técnicos ou processos devem ser aplicados para que os dados obtidos
sejam considerados suficientemente anonimizados.

AO EMPREGADOR executara os trabalhos a partir das premissas da LGPD, em especial os principios da finalidade, adequac3o,
ransparéncia, livre acesso, segurancga, prevencgdo e ndo discriminagdo no tratamento dos dados.

5.1. O EMPREGADOR podera coletar, tratar e manter os seguintes dados:

a) Dados cadastrais, como, mas nao limitado a nome completo, endereco residencial, data de nascimento, sexo, estado civil, nome de
cénjuge, numero do CPF/RG/CTPS, filiagdo, telefone de contato, endereco de e-mail, filiagdo, dados da carteira de trabalho, PIS,
carteira de motorista, carteira de dérgéo de classe, dados bancarios, numero da carteira de érgédo de classe, cargo, salario, nimero de
matricula interno;

b

~—

Dados de saude relacionados & Sallde e Medicina do Trabalho, laudos e atestados médicos para justificagdo auséncias e/ ou
afastamento do trabalho.

c) Informagées académicas e profissionais.

d) Dados biométricos.

e) Informacdes sobre experiéncias profissionais anteriores, bem como sobre seus conhecimentos e habilidades.

f) Informagdes manifestamente publicas.

g) Imagens de circuito de TV interno, fotos e copias de documentos contendo dados pessoais diversos.

1) Dados pessoais de dependentes, inclusive de criancas e adolescentes, podendo ser coletados dados sensiveis.

5.2. O EMPREGADOR conta com finalidades legitimas e especificas para todos os tratamentos de dados pessoais que realiza, sendo que
tais finalidades irdo depender do tipo de dado e a razéo pela qual foi coletado.

5.3. Ao ingressar no quadro de colaboradores do EMPREGADOR, dados pessoais serdo coletados e tratados com as seguintes
finalidades:

a) Cadastro e identificacdo do EMPREGADO para acesso a areas internas, restritas, sistemas e ferramentas de trabalho;
b) Cadastro e identificacéo de dependentes do EMPREGADO,;

¢) Vinculagdo do EMPREGADO a entidades regulatérias fiscais, de salde, dentre outras eventualmente necessarias a fungé@o a ser
ocupada;

d) Vinculagdo do EMPREGADO a beneficios decorrentes do contrato de trabalho ou da relacdo com EMPREGADOR, tais como plano de
salide, vale transporte, vale refeicao, plano odontolégico, seguro de vida;

e) Verificac&o de estado de saude ocupacional;

5.4. Na conducdo de suas atividades como EMPREGADO do EMPREGADOR, dados pessoais serdo coletados e tratados com as
seguintes finalidades:

a) Autenticagdo do EMPREGADO para ingresso na organizacéo, seus sistemas proprios ou externos e registro de jornada de trabalho;
b) Exercicio das suas fun¢des pelo EMPREGADO,;

n YA ‘
c) Realizar contato com o EMPREGADO; . "LME\ ) ‘UJ‘\ /OZ\(JI %”antos 0%
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d) Avaliacdo de desempenho de funcGes e gestao de recursos humanos do EMPREGADOR,;

e) Tratamento de obrigagdes tributarias;

f) Acompanhamento periédico da salide ocupacional do EMPREGADO, bem como participagéo em programas de qualidade de vida;
g) Abono de faltas;

h) Atendimento a acidente de trabalho;

i) Tratamento de obrigagdes trabalhistas com autoridades competentes;

i)  Compartilhamento com autoridades competentes para cumprimento de normas ou decisdes administrativas ou judiciais;

k) Tratamento de obrigacdes sindicais;

) Processamento de pagamento de remuneracg3o;

m) Reembolso de despesas;

n) Armazenamento de documentos;

o) Compartilhamento com fornecedores, clientes e parceiros, desde que tal compartilhamento seja necessario e inerente a execugéo do
contrato com EMPREGADOR,;

/-P) Para que o EMPREGADO possa realizar o exercicio regular de seus diretos, notadamente defendendo-se em processos
administrativos e judiciais perante autoridades tributarias, trabalhistas e regulatorias de maneira geral;

q) Para o pagamento de penséo, conforme o caso.

5.5. Quando do encerramento do vinculo entre o EMPREGADO E EMPREGADOR, dados pessoais precisardo ser tratados com as
seguintes finalidades

a) Desvinculacdo do EMPREGADO perante sistemas e autorizaces de acesso a areas restritas;
b} Comunicacéo a autoridades regulatérias sindicais, trabalhistas e fributarias;
¢) Realizagao de exames demissionais, PPP, ASQO, dentre outros, se for o caso;

d) Armazenamento de dados pessoais relacionados ao EMPREGADO e aos eventos relevantes decorrentes do tempo em que
permaneceu vinculado ao EMPREGADOR, haja vista a necessidade de cumprir obrigagdes pds-contratuais, legais e para exercicio
regular de direito;

e) Qualquer tratamento de dados pessoais, sensiveis ou nao, realizado pelo EMPREGADOR estara fundamentado em base legal e se
dara de forma adequada com a finalidade da sua coleta. Nesse sentido, o tratamento dos dados pessoais ocorrera: () quando
necessarios para execucdo de contrato firmado com vocg, ou de procedimentos preliminares necessarios para celebracdo deste, (I1)
para cumprimento de obrigacdes legais ou regulatérias, (1) no interesse legitimo do EMPREGADOR, enguanto controlador, ou no seu
préprio interesse legitimo, (IV) para exercicio regular de direitos do EMPREGADOR, inclusive decorrentes de contrato, (V) para

. garantia de prevencdo a fraude e a seguranga do titular, nos processos de autenticagdo e cadastro, (VI) para tutela da saude do
EMPREGADO

5.6. Em cacoe excepcionais ou quando para tratamento de dados pessoais de criangag, o tratamento de dados pessoais sera condicionado
ao seu consentimento, seja proprio ou na condigéo de representante legal do menor.

5.7. 0 EMPREGADO autoriza 0 EMPREGADOR a realizar o tratamento, ou seja, a utilizar os dados pessoais relacionados a divulgacéo de
sua imagem e/ou voz, em audio e video, em grupos de WhatsApp e redes sociais (Facebook, Instagram, Twitter etc..), além de permitir
a utilizagdo da imagem, em audio e videos para finalidade de promogéo da campanha publicitaria de interesse do EMPREGADOR,
ocorrendo a divulgacdo no seu site e demais midias, online e off-line, j& existentes ou que venham a existir.

a) A autorizacdo ora pactuada é feita de forma inteiramente gratuita, nada havendo a ser pleiteado ou recebido do EMPREGADOR seja a
que titulo for, ficando desde ja ajustando que o EMPREGADO concorda que nada tem a reclamar com relagéo a autorizagéo ora
concedida, em Juizo ou fora dele.

5.8. EMPREGADO autoriza que o EMPREGADOR utilize sua imagem com a finalidade de divulgagdo de campanha publicitaria de seu
interesse, adotando todas as medidas de protecdo de dados, visando a preservacgao de seu direito & intimidade, coibindo o uso com
finalidade distinta prevista neste termo.

a) Caso seja necessario o compartilhamento de dados com terceiros que n3o tenham sido relacionados nesse termo ou qualquer

alteragdo contratual posterior, sera ajustado novo termo de consentimento para este fim (§ 6° do artigo 8° e § 2° do artigo 9° da Lei n®
13.709/2018).

b) Em caso de alteracdo na finalidade, que esteja em desacordo com o consentimento original, o EMPREGADOR devera comunicar o
EMPREGADO, que podera revogar o consentimento, conforme previsto neste contrato.

¢) O EMPREGADO se compromete a ndo inspecionar ou aprovar a arte final ou qualquer material [relacionado ao uso de sua imagem

elou voz ora concedido, ficando acordado que o EMPREGADOR se obriga a ndoutili ar os dlreifps\de sua personalidade de forma
pejorativa ou distorcida. \ \ ﬂ ?D § 8
; ( Jad B’au 2ario San
| \tj \‘HU,L q. Pres lffen te O@
oo \'{(L\l w4 Lar 530 José S.SV.P.
il ~Rini. 10 227 170/N0N1 N2



5.9 O EMPREGADOR fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do EMPREGADO com outros agentes de tratamento de dados,
caso seja necessario para as finalidades previstas neste instrumento, desde que sejam respeitados os principios da boa-fé, finalidade,

adequacdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranga, prevencio, nao discramlnagao e
responsabilizagdo e prestacio de contas

5.10. O EMPREGADOR declara que podera compartihar os Dados Pessoais com reparticdes publicas, para que efetive seus trabalhos
educacionais conforme termo de parceria firmado entre a instituicdo e a prefeitura, desde que, sejam respeitados os principios da boa-

fé, finalidade, adequacao, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranca, prevencao, nao discriminacéo e
responsabilizacdo e prestagdo de contas.

5.11. Fica o EMPREGADOR responsabilizado por manter medidas de seguranca, técnicas e administrativas suficientes a proteger os dados
pessoais do Titular e & Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), comunicando ao EMPREGADO, caso ocorra algum
incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante, conforme artigo 48 da Lei n® 13.709/2020.

5.12. Ao EMPREGADOR, é permitido manter e utilizar os dados pessoais do Titular durante todo o periodo que EMPREGADO estiver
vinculado & instituigdo para as finalidades relacicnadas nesse termo e ainda apds o término da vinculagdo para cumprimento de
obrigacéao legal ou impostas por 6rgéos de fiscalizagdo, nos termos do artigo 16 da Lei n® 13.709/2018.

5.13. As partes concordam que o desenvolvimento, sempre que possivel, observara que o consentimento do usuario no fornecimento de
dados devera ser livre, informado, inequivoco e relacionado a uma determinada finalidade.

5.14. No que toca aos dados eventualmente armazenados pelo EMPREGADOR, este possui processos internos de governancga para a
protecdo dos dados, chservando a LGPD e suas premissas de governanga.

5.15. EMPREGADOR se compromete mutuamente ao cumprimento da LGPD, devendo alterar ou adequar as regras de negocios aplicaveis
ao software as premissas da LGPD, sempre que solicitado ou necessario, além de utilizar os servigos seguindo as regras aplicaveis
~=. em relacdo ao tratamento de dados coletados.

5.16. A execucdo do contrato de trabalho & um vinculo complexo e gera a necessidade do EMPREGADOR Compartilhar os dados com
terceiros, operadores ou controladores, tais como, autoridades regulatérias, 6rgdos de controle, empresas provedoras de beneficios,
escritorios de contabilidade e escritérios de advocacia.

5.17. O EMPREGADO podera revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por e-mail ou por carta escrita, conforme o artigo 8°, § 5°, da
Lei n® 13.709/2020.

5.18. O EMPREGADO fica ciente de que 0 EMPREGADOR devera permanecer com os seus dados a) Pelo tempo exigido por lei; b) Até o
término / esgotamento da finalidade de cada tratamento; c) Pelo tempo necessério a preservar o legitimo interesse do
Empregador; d) Pelo prazo que possibilite o Empregador exercer seus direitos;

6. DA VIGENCIA
6.1. O presente CONTRATO DE TRABALHO tera inicio em 01/12/2025 e sera por prazo determinado.

6.2. O presente CONTRATO DE TRABALHO, é celebrado a titulo de experiéncia, pelo prazo de 45(Quarenta e Cinco) dias, iniciando-se
em 01/12/2025, terminando em 14/01/2026 Terminado o prazo inicial mencionado, caso nao seja dada por extinta a contratacéo, sera
a mesma prorrogada.

6.3. Durante o periodo da experiéncia nenhuma causa que implique em afastamento do (a) EMPREGADO, suspendera o transcurso do

prazo experimental prefixado, que continuara a fluir até seu termo final, dando-se por extinta a contratagéao.
—

4) Ocorrendo a rescisdo do presente CONTRATO DE TRABALHO DENTRO DA VIGENCIA DO PERIODO DE _EXPERIENCEA, s.leja por
iniciativa do EMPREGADO ou do EMPREGADOR, a parte que assim desejou ficard obrigado a indenizar a outra no importe
correspondente a 50% (cinquenta por cento) da remuneragéo que seria paga pelo periodo restante do contrato.

6.4. Vigorando o contrato apds o periodo experimental, TRANSFORMAR-SE-A EM CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO,
permanecendo inalteradas as demais clausulas.

N
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E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam o presente Contrato de Expenenc;ia em duas vias, ficando a
primeira em poder da EMPREGADORA, e a segunda com o EMPREGADO, que dela dara o competente recibo.

Jodo Monlevade , 01 de dezembro de 202

TESTEMUNHA EMPREGADOR' \ )
NOME: Jodo Bat:sta n}é

Presi
CPF Lar S&o Jose 3
: SV,
- / ) CNPL: 18.267.175/ 0001 03
.r y ﬁr fj \/,é/’{j.(,{ (,‘l ‘u/‘[/ﬁ%. s
) TESTEMUNHA /' EMPREGADO ou Responsével quando menor
NOME: I

‘12

cpF 144 938.816
RG 48.732.7Q0

----------------------------------------------------------------------------------------------------

TERMO DE PRORROGAGCAO

Por mutuo acordo entre as partes, fica o Presente Contrato de Experiéncia, que deveria vencer nesta data,
prorrogado atéadata__ /_ /
; de de
N\ ) 5
Qo) Y b %ﬁ@
THSTEMUNHA Empregadora JU@' BﬂtlStﬂ at?zano Santos
a José S,S.V.P.
"é(? (aiy ., j/ éfLéM hﬁﬂ’l 18,267, P379/0001-03
TESTEMUNHA Emprega&o ou Responéavel quando menor
p—
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Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 26/01/2026

Dados Pessoais

Nome civil
ELIANE APARECIDA PEREIRA SILVA

CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade

877.955.746-53 Feminino 01/08/1968 Brasileira

Nome da mae

RAIMUNDA HELENA DA SILVA PEREIRA

C ntratos de trabalho
01/12/2025 - Aberto

Empregador

LAR SAO JOSE DA SOC DE S VICENTE DE PAULO
CNPJ RAIZ: 18.267.179

Estabelecimento

LAR SAO JOSE DA SOC DE S VICENTE DE PAULO
CNPJ: 18.267.179/0001-03
RUA PADRE EUSTQUIO 11 35930382 LARANJEIRAS JOAO MONLEVADE MG

Cargo CBO Cargo
COORDENADORA ADMINISTRATIVA 4101-05

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

o~

Swidrio contratual

R$ 2.000,00 por més

Relagédo de trabalho

Empregado —

Tipo de admissdo 5%[& zario Santos
Admissao Joso “E!ie“sufepte

S30 José S.SV.P.
CN%ir18.267.179/0001-03

Fonte da informacéo
ESOCIAL
ANOTAGCOES
17/01/2026 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

01/12/2025 - Salario definido para R$ 2.000,00 Por més

01/12/2025 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias, W
Data do Término: 14/01/2026 Q\Q@

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 26/01/2026.
Este documento somente é vilido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.
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Uocumenta Ausdiar tn Hota Fiseal do Enorgla Elétrica Etotrinica
CEMIG DISTRIBUICAD $.A. ENP 04.961,100/0001-16 1 INSC. ESTADUAL 662.372134,0007 ‘
AN BARBACENA,.200 - 17° ANDAR - ALA | - BAIRRO SANTO AGOSTINNO - CEP, 30190-131 - BELD !lﬂﬂll_‘“_w

ﬂmE' Ms

E
LIANE APARECIDA PEREIRA

N° DO CLIENTE:

RUA RECIFE 45 g
SAT W o Instalagan Gihclasso )
ELITE
JOAQ MONLE 3000021978 | RESIDENCIAL
CEP: 35030465 A ﬂaladfum : a
| Tarlfa
LPF: 87 7.0% xrx 08/10 ' onVBnCIona‘

Tarifa Social de Energia Elétrica - TSEE criado pela

Lei n®10.438 de abril de 2002 ;
Controle: 320651/1497601/0102 Data da impressao: 05/1 112025 13:31:28 !

NOTA FISCAL: 325274205 Série: 000 Data de emissdo: 05/11/2025

Chave de acesso: 31251106081 1800001 16660003252742052080209485
EMITIDA EM CONTINGENCIA - PENDENTE DE AUTORIZACAD

Documento Auxiliar da Nota Fiscal de Energla Elétrica Eletronica

Consulte a chave de acesso em: hitp:/www.sped fazenda.mg.gov.br/spedmg/

T e e e

Medigao
ANME1120815678

Tipo de Medigao
Energla Elétrica

Leitura Anterior

27593

Leitura Atual Constante de Mulliplicago Consumo kifh
27739 1 146

e

-

" tens da fatura Unid. Quant. F’reio Valor  PIS/ BaseCale. Aliguota  |[CMS  Tarlfa
unit, COFINS  ICMS  ICMS unit. ’
“Energla Elétrica Wh 146 116044801 16926 693 169,26 18,00 30,46 0,80321000
- Contrib.Custelo llum. Pablica 26,84
Multa 2% sobre conta de 10/2026 262 :
 Comegdo IPCA/IGPM 8/ conta 0926 p? 21/10/26 0,83
© Juros 1% am sobre conta 09/26 pg 21/10/26 1,76 |
Doagdo LBY - 08000656099 7,00 |
|
%‘; e
0 Batista Rozari
0 e {eé gg&o Santos
SV.P
CNPJ: 18.267.179/00\6;.{)3
e 0,46
Total 20720 693 16828 08 g1 e
BANDEIRA VERMELHA P1 -J2 incluide no valer a pagar 8,36 e
REFERENTE A YEHE 20
nAN/ /2026 22/11/2025 R$ 207
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ANEXO i

RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO - (REO)

OSC PARCEIRA LAR SAO JOSE DA SOCIEDADE SAOQ VICENTE DE PAULO

CNPJ 18.267.179/0001-03

O objetivo do presente Termo de Colaboragéo & a execucdo do
projeto * Vida Ativa e Assistida” com intuido de prestar servicos de
acolhimento instituional aos idosos em situagéo de vulnerabilidade
elou risco social e pessoal com a colaboragdo de uma equipe
OBJETO DA PARCERIA . . ) . .
miltidisciplinar para atuar na ILPI, conforme exigéncia minina da
NOB SUAS-RH (Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
do SUAS) conforme detalhado no plano de trabalho, parte

integrante e indissociavel do presente instrumento.

PERIODO DE EXECUGAOQ 01/12/2025 a 31/12/2025

TIPO DE PARCERIA 3
TERMO DE COLABORAGAO N° 13/2024

R$ 50.000,00 - Data do repasse: 15/08/2024
R$ 16.658,26 — Data do repasse: 24/10/2024 - 12 TERMO ADITIVO

VALOR TOTAL DA PARCERIA

PARCIAL 17
VALOR: R$ 3.934,55

PRESTAGAO DE CONTAS

1 - DESCRICAO DO OBJETO DA PARCERIA:

—~ Objetivo Geral:

O objetivo desta parceria é a execucao do projeto * Vida Ativa e Assistida” com intuito de prestar servigos
He acolhimento institucional aos idosos em sistuagéo de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal com a
colaboragso de uma equipe multidiciplinar para atuar na ILPI, conforme exigencia minimas da NOB SUAS

- RH (Norma Operacioan! Basica de Recursos Humanos do SUAS)

— Objetivos especificos:

| Gerenciar planilhas de estoque, planejar compras de materiais e insumos necessarios, organizar
arquivos, e controlar as atividades desenvolvidas dentro e fora da ILPI;

L Criar planilhas e relatérios das atividades dos funcionarios a fim de garantir de garantir a eficacia dos
trabalhos executados;

- Mapear as atividades desenvolvids més a més, especificas de cada area de abrangéncia da ILPI;

| Monitorar as atividades/actes que deveréo ser desempenhadas por cada setor para seu melhor
funcionamento.

| Promover a saude da pessoa idos realizando agdes curativas € preventivas doa internos;

L Fornecer um servigo de acompanhamento continuo aos internos a fim de diagnosticar comportamentos

iferentes no dia a dia.

AN
ista Rozario Santos -
@ J"ofOKBatFl'f'faasi ente
' \ar S30 José S.S.V.P.

Rua Padre Eustaquio n® 11 (31) 3851-3444¢cnp): 18.267.179/ 001-03

Laranjeiras - Joio Moninevade (31)9 7131-0480

arsaojosedasociedade@gmail.com
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2 - PUBLICO-ALVO E ALCANCE DAS METAS

CUMPRIMENTO JUSTIFICATIVA (QUANDO
QUANTIDADE NUMERO DE DAS ACOES NAO ATENDER A
META/OBJETIVO PREVISTA DE PESSOAS PROGRAMADAS QUANTIDADE PREVISTA
PESSOAS ATENDIDAS ( )SIM ( ) NAO | DE PESSOAS ATENDIDAS
ATENDIDAS () OU NAO CUMPRIR AS
PARCIALMENTE | ACOES PROGRAMADAS)
1) Contratar os servigos de
um profissional para coordenar 34 34 Sim
as rotinas administrativas da
OSC.
2) Contratar os servigos de
um cuidador social para dar 34 34 Sim
suporte aos internos da OSC no
dia a dia.

3 - ACOES PROGRAMADAS E EXECUTADAS

< DATAS DATAS
META/OBJETIVO MEIOS DE REALIZACAO PREVISTAS CUMPRIDAS
1)  Contratar os servigos | Contratagio de uma coordenadora | Dezembro/25 Dezembro/25
de um profissional para | administrativa para fazer o planejamneto
coordenar  as  rotinas | estratégico e a gestdo dos recursos da
administrativas da OSC. OSC, sejam estes: materias, patrimoniais,
financeiros, tecnolégicos e humanos da
OsC.
Carga Horaria de 44h/s,
sendo de 2* a 5* de 07h 4s 17h e 6* de 07h
as 16h.
Contratacio do Cuidador Social para Dezembro/25 Dezembro/25

2) Contratar os servigos de
um cuidador social para
dar suporte aos internos
da OSC no dia a dia.

cuidar da higiene pessoal dos internos,
ajudar no processo de alimentagdo e
locomogdio, dar medicamentos nos
horarios estipulados e nas doses certas,
fazer companhia nas tarefas do dia a dia,
monitorar o desenvolvimento das pessoas
cuidadas.

Escala de Revezamento: 12x36

07h 4s 19h ou 19h 4s 07h

©

Rua Padre Eustaquion® 11
Laranjeiras - Jodo Monlnevade

offo Bafista fpzay

o Santos

Lar 530 Joseé 5.5.V.P

©

(31) 3851-3444
(31)9 71310480 O

CNPJ: 18.267.179/0001-03

larsaojosedasociedade@gmail.com




4 — RELATORIO FOTOGRAFICO DE ATIVIDADES E/OU AQUISICOES COM
RECURSO DESTE PROJETO

DATA/ LOCALIZAGAO FOTOS COM LEGENDA
Funecionario: Marilia do Carmo e : : i _ 2

Caetano i R i

Atividade: Auto cuidado ao
idoso.

Data; 31/12/25

Responsavel pela Prestacao de Contas
Gislaine do Carmo Marcelino
CPF: 114.938.816-12

do Batista Rpzarfe Santes

Gislaine C, Mqrceli_no \ Presidente
Gestora Administrativa \J Lar S80 Jesé S.S.V.P.
Lar S30 Jose SSVP CNP): 18.267.179/0001-03

CNP): 18.267.179/0001-03

® @ 5

Rua Padre Eustaquio n® 11 (31) 3851-3444

Latnjsiras - Joo Monlnevarle (31) 9 7131-0480 © larsaojosedasociedade@gmail.com



Rua Padre Eustaquio n? 11 (31) 3851-3444
Laranjeiras - Jodao Monlnevade (31)9 7131-0480 O

Relatorio da Cuidadora Social

Marilia Caetano
Dezembro / 25

Durante o més de Dezembro/25, desempenhei atividades voltadas ao cuidado
integral dos idosos residentes no Lar S&o José, com o objetivo de atender de
forma sensivel e eficaz as suas necessidades fisicas, emocionais e sociais.
Estive presente nas rotinas diarias, acompanhando de perto os momentos de
higiene pessoal e alimentagéo, sempre priorizando o conforto, a seguranga e o
bem-estar individual de cada residente.
As informagdes relacionadas ao estado de salde e ao comportamento dos
idosos foram registradas com atengdo e responsabilidade, garantindo a
comunicagao eficiente com a equipe técnica sempre que foram observadas
alteragbes ou necessidades especificas.
Finalizo este relatério reafirmando meu compromisso em promover um
atendimento humanizado, atento e respeitoso, contribuindo para um ambiente
harmonioso, acolhedor e seguro, onde os idosos se sintam cuidados com
dignidade e afeto.

Jodo Monlevade, 31 de Dezembro de 2025

oo bl Ao Pormo feundtimd

Marilia Caetano
Cuidadora Social

A
\ B AT
J o Batistu R{?ZGHO santos

nte
Presige SV.P.

s30 José
an?;rls 267. 179/0001-

LAR SAQ JOS

it
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larsaojosedasociedade@gmail.com



LAR SAO JOSE

b Merfswate WG

4 - RELATORIO FOTOGRAFICO DE ATIVIDADES E/OU AQUISICOES COM
RECURSO DESTE PROJETO

DATA/ LOCALIZAGAO FOTOS COM LEGENDA

Prestador de Servico: Eliane
Aparecida Pereira Silva

Atividade: Reparacéo de notas
fiscal de nova medicag8o.

o040 Batista Rozario Santos

Responsavel pelg P%stagéo de Contas

Gislaine do Carmo Marcelino %\%% e da OSC
CPF: 114.938. 816-12 0 Batista zar oSuntos
g Is,tameA%mln!stregmg
estora
Lar S3o José SSVP CNPJ 13 267 179/0001—03

CNPJ; 18.267.179/0001-03
g

© © Q.

Rua Padre Eustaquio n® 11 (31) 3851-3444 Lrsaoloseiasasiedade@pmalheom
Laranjeiras - Jodo Monlnevade (31) 9 7131-0480 © arsaojosedasoci gm



Relatério da Coordenadora Administrativa

Eliane Aparecida Pereira Silva
Dezembro/25

Iniciei minhas atividades na instituicao no final do més de dezembro/25, com o objetivo de
iniciar o processo de integracdo e treinamento para a fungéo de Coordenadora
Administrativa. Nesse periodo, venho sendo orientada quanto a rotina da instituigéo, seus

procedimentos internos, responsabilidades do cargo e principais fluxos administrativos.

Acompanhei a execugdo de tarefas essenciais, como a organizacdo de documentos, 0
acompanhamento de planilhas de controle financeiro, a estruturagao das escalas de trabalho
e as demandas relacionadas aos contratos e parcerias da instituicdo. Também venho
observando e participando gradualmente da comunicagéo com fornecedores, controle de
compras e apoio & gestédo de pessoal, sempre com o devido acompanhamento da gestao

atual.

O foco inicial esta sendo a compreensdo detalhada do funcionamento da instituigéo,
especialmente no que se refere & organizagao de processos, prestacao de contas, utilizacao
de recursos, tramites legais e cumprimento das obrigagdes administrativas exigidas pelos

o6rgéos fiscalizadores.

Tenho buscado me familiarizar com os sistemas utilizados, com a rotina das equipes
operacionais e com a dindmica dos servigos prestados aos residentes, a fim de atuar
futuramente com mais autonomia, seguranca e eficiéncia. Estou a disposi¢ao para contribuir
ativamente, com responsabilidade, comprometimento e dedicacéo, durante todo o periodo
de treinamento e, posteriormente, no pleno exercicio da fungao.

Jodo Monlevade, 31 de dezembro de 2025

CO g\ f Yownr | 4 lva
Efiane Aparecida Pereira Silva
Coordenadora Administrativa

Lar S30 Jos(S-SY.P.
ar >a0 Josa J.uy.I.
@ @ CNPJ: 18.267. "'?JF:'H

Rua Padre Eustaquio n® 11 (31) 3851-3444
Laranjeiras - Jodo Monlnevade (31) 9 7131-0480 ©
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Jodo Batista Rozario Santos
. Presi

larsaojosedasociedade@gmail.com

LAR SAO JOSE
Jodn Maordevade-MG
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ANEXO Il

RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA- REF

OSC PARCEIRA

LAR SAO JOSE DA SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO

CNPJ

18.267.179/0001-03

OBJETO DA PARCERIA

O objetivo do presente Termo de Colaboragéo € a execug@o do
projeto “ Vida Ativa e Assistida” com intuido de prestar servigos de
acolhimento instituional aos idosos em situagéo de vulnerabilidade|
elou risco social e pessoal com a colaboragédo de uma equipe
miltidisciplinar para atuar na ILPI, conforme exigéncia minina da
NOB SUAS-RH (Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
do SUAS) conforme detalhado no plano de trabalho, part
integrante e indissociavel do presente instrumento.

PERIODO DE EXECUGAO

04/12/25 a 06/01/26

TIPO DE PARCERIA

TERMO DE COLABORAGAO N° 13/2024

VALOR TOTAL DA PARCERIA

R$ 50.000,00 - Data do repasse: 15/08/2024
R$ 16.658,26 — Data do repasse: 24/10/2024 1* TERMO ADITIVO

PRESTAGCAO DE CONTAS

PARCIAL 17
VALOR: R$ 3.934,55

Digitally signed by TANIA MARIA
DO PATROCINIO
TANIA MARIA BATISTA'85695750687
DO DN: cn=TANIA MARIA DO
PATROCINIO

PATROCINIO mnsrassaasrsosan BR

¢=ICP-Brasil ou=Certficado PF A1

BATISTA:B5695  Resson lamne surerof i

dnwmml

750687 Dot 2025.01-14 16:35+21.00

Contador da OSC

©

Rua Padre Eustaquion? 11
Laranjeiras™- Jodo Monlnevade

WO S0\
{.fé‘éo Batista Rozario Santos

}oF&; a%ﬁ?a?&gzanosﬁntos

Lar Sé@e JOSéS VP,
@ CNPJ: 18.267. 179/0001

(31) 3851-3444
(31)9 7131-0480 O

LAR SAQ JOSE
3930 Nervriade NG

£Q

%2

larsaojosedasociedade@gmail.com



g»gnslA?!r:grgd by TANIA MARIA

0 INIC

TAN IA MAR]A BATISTA:85685750687

Do DN: cn=TANIA MARIA DO
PATROCINIO

PATROCINIO ot re
BATISTA.BSBQ ;lasnn' I am the author of this

AR
J536 Muserade G

1 - EXTRATOS BANCARIOS

Qo)

5750887 Locaton;
Date: 2026-01-14 16:35#21.00
Contador da OSC

©

Rua Padre Eustdquio n? 11
Laranjeiras - Jodo Monlnevade

\Jozo Batista Rozario Santos
Presidentte ga O'SCSantOS
o Batista Rozario
L Bai’resic?ente 1
Lar S30 José S.SV.P.

CNBJ: 18.267.179/808 -03
© &«

(31) 3851-3444

(31) 9 7131-0480 O larsaojosedasociedade@gmail.com



VoiJ 1/ £U2b, 14:01

O Visuslizar Pix agrupados

a4
3 éConsultas - Extrato de conta corrente

ExpansaoASerOcuItadaVersoesAnt
corrente;

Cliente - Conta atual

Banco do Brasil

G331061350308531011
06/01/2026 13:57:10

eriores: Extrato de Conta corrente: Conta

Agéncia 2220-9
Conta corrente  60994-3 AR S J S S VICENTE PAULO
© g de 06/ 12 / 2025 até 06 / 01 / 2026
Langamentos
bal ;tée[ s i ovi?rt{ento Ag. origem Lote  Histarico Documento Valor R$ Saldo
03/12/2025 0000 00000 000 Saldo Anterior 0,00C
12/12/2025 0000 13106 144 Pix - Enviado 121.201 872,19D
12/12 12:53 Marilia do Carmo Caetano
12/12/2025 0000 13105 144 Pix - Enviado 121.202 162,64 D
— 12/1213:22 LAR SAO JOSE DA SOCDE S
12/12/2025 0000 00000 848 Resgate Automatico 1.972 1.034,83 C 0,00C
BB RF Curto Prazo Automatico
06/01/2026 2220 02220 144 pix - Enviado 10.601 980,81 D
06/01 13:55 Eliane Aparecida Pereira
06/01/2026 2220 02220 144 Pix - Enviaclo 10.602 1.918,91 D
06/01 13:55 Marilia do Carmo Caetano
06/01/2026 0000 00000 998 SALDO 2.809,72D
**% A CONTA NAO FOI MOVIMENTADA *#x
Transag3o efetuada com Sucesso por: JA442894 GERALDO FERREIRA BASTOS.
£~
]5 O
0 Batista Rpzario Santos
: Presidente
Lar S3o José S.S.V.P.
CNPJ: 18.267.179/0001-03 29

https:/fautoatendimemo.bb.com.brlapf-

apj-autoatendimenta/inday himimimn cn o



un/U 1712046, 13:55

O visualizar pix agrupados

Banco do Brasil

g 3
£
3 i Consultas - Extrato de conta corrente

- ENPREBSA

corrente;

Cliente - Conta atual
Agéncia 2220-9

Conta corrente

: ExpansaoASerOcuItadaVersoesAnt

60994-3 LAR S J S S VICENTE PAULO

(G3310613503085311

eriores: Extrato de Conta corrente; Conta

06/01/2026 13:55:26

enggo He Més atual
Langamentos
bal al?1tc.:e[ s i ov!:ri't\énto Ag. origem Lote  Historico Documento Valor R$ Saldo
12/12/2025 0000 00000 000 Saldo Anterior go00C
06/01/2026 2220 02220 144 Pix - Enviado 10.601 980,81 D
06/01 13:55 Eliane Aparecida Pereira
06/01/2026 2220 02220 144 Pix - Enviado 10.602 1.91891D
— 06/01 13:55 Marilia do Carmo Caetano

06/01/2026 0000 00000 898 SALDO 2.899,72D
Invest. Resgate Autom. 2.899,72¢C
Saldo 0,00C
Juros * 0,00
Data de Debito de Juros 30/01/2026
IOF * 0,00
Data de Debito de IOF 02/02/2026
Saldo de fundos de investimento

BB RF CP Automatico 2.906,16

Transacéo efetuada com sucesso por: JA442894 GERALDO FERREIRA BASTOS.

L))

ista
P

Rozario Santos
residente

Lar S3o José S.SV.p.

CNPI; 18.267.179/0001-03

https://autoatendimento.bb.com.br/aDf-aDj-autoatendimemn,ﬁmm hbml%i—5 4n 4



Laranjeiras -

Jodo Monlnevade

(31) 9 7131-0480 ©

2-DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DA RECEITA E DESPESA
TERMO DE COLABORAGAO N° 13/2024
PERIODO: 04/12/25 a 06/01/26
CONTA: 60.994-3
RECEITA DESPESA
DATA HISTORICO VALOR DATA HISTORICO VALOR
041225 | LISALDO R$ 644,58 06/01/26 | LI DESPESAS COM R$ 3.934,55
e ANTERIOR PESSOAL (ltem 3)
PUBLICA MANUTENGAO (ltem 4)
00 DEVOLUCOES [J DESPESAS COM
DE TARIFA MATERIAL DE
(ltem 8) CONSUMO (ltem 5)
[0 OUTRAS [ DESPESAS COM
DEVOLUGOES MATERIAL
(Item 8) PERMANENTE (ltem 6)
RESGATE DE [l DESPESAS COM
06/01/26 APLICACAO R$ 3.289,97 PRESTADORES DE
SERVICO (ltem 7)
[J TARIFAS BANCARIAS
(se houver)
TOTAL DE
~ 06/01/26 RECEITAS R$ 3.934,55 06/01/26 TOTAL DE DESPESAS R$ 3.934,55
- - - 06/01/28 SALDO R$ 0,00
° O Recurso da Parceria devera ser mantido em aplicagéo financeira, desde o momento da abertura da conta bancaria.
° O Extrato de Fundos de Investimentos/ Rendimentos deveré ser apresentado ao final da parceria, compreendendo o periodo
da abertura da conta bancéria até o encerramento de conta bancéria.
° Os rendimentos serdo contabilizados ao final da parceria, o que justifica a diferenga entre o saldo deste demonstrativo e o
saldo constante no extrato bancario.
Digitally signed by TANIA MARIA
TANIAMARIA ~ 2opatmccivo. \
DO PN ADD Mo
PATROCINIO =~ eressseroee o0 G N
BATISTAB5695 it ovbeceai &X \Hf\\\& N
750687 D 2025.01-14 1635+21:00 ) il \ j R \Q ‘\‘\‘
Contador da OSC @?éo Batista Rozario Santos
) tesidente da OS
anséaﬁ?fu lf?zano?antos 24
residente
Lar-Sdo José S.SV.H @ Q(Q@
CNPJ: 18.267.179/000
Biia Padce Eystanulo nf 1 (81)385l-348° larsaojosedasociedade@gmail.com



LAR 5A0 JOSE

Judo Meneada MG

3- DESPESAS COM PESSOAL( FOLHA E ENCARGOS)

(anexar copias:contracheque, guias quitadas FGTS, INSS, ISS, comprovantes das transf. eletronicas )

COMPROVANTES DAS COMPROVANTE DE

, CARGO/ DESPESAS PAGAMENTOS
ITEM FUNCIONARIO .
FUNCAO MES
COMPETENCI | REMUNERAGAO | DATA DA TRANSF.
A
1) Marilia do Carmo Caetano | Cuidador Social | 13° Sal. 2° Par. R$ 872,19 12/12/25
2) Encargos INSS 13° Salario |R$ 162,64 12112125
3) Marilia do Carmo Caetano | Cuidador Social | Dezembro/25 RS 1.918,91 06/01/26
Dezembro/25

4) Eliane Aparecida Pereira C. Administrativa Parcial RS 980,81 06/01/26
TOTAL DE DESPESAS COM PESSOAL (FOLHA E ENCARGOS) R$ 3.934,55

gitally signed by TANIA MARIADO
8568575068

TANIA MARIA F?ATR“OQNID BATISTA
MARIA DO

DN en=TANIA

DO PATROCINIO  ramociic satsTasssssrsossr S
BATISTA:856957 Seserionsescioaive M 4/"\
50687 e —— Y\W\ W@)\J\u \
Contador da OSC ; Jﬁég Bétista Rozario Santos
\| JodcBatiste MszeidoSaitos
resa ente
Lar S30 José S,SV.P.

CNPJ: 18.267. 179/0001-—03

Q)
Gislaine do Catmo Marcelino
Responsavel pela Prestagédo de Contas

CPF: 114. 938 16-
Gislaine réél{n%
Gestora Admlmstra iv

Lar S3o José S -
CNPJ: 18. 267. 179/0001-

2s

©, PR

Rua Padre Eustiquion2 11 (31) 3851-3444

Laranjeiras - Jodo Monlnevade (31) 9 7131-0480 O larsaojosedasociedade@gmail.com




02091 LAR SAO JOSE DA SOC DE S VICENTE DE PAULO Demonstrativo de Pagamento de Saléario
RUA PADRE EUSTQUIO, 11
01/12/2025 a 31/12/2025 OPERACIONAL 18267179000103
000018 MARILIA DO CARMO CAETANO : CUIDADOR(A) SOCIAL
CPF 69746940678 Data Admissao: 02/12/2023
Cad. [ Descrigio Referéncia Vencimentos Descontos
005 |2a. Parcela Décimo Terceiro Salario 012,00 1.533,18
283 |Feriado Trabalhado 004:01 55,88
011 {Insalubridade sindicato 20% Piso Sind 306,64
256 |DSR s/Insalubridade 61,17
258 | Adicional noturno 20% (c/Ins) 043:34 75,30
284 |DSR s/Feriado Trabalhado 11,76
036 [DSR S/ Adicional Noturno 16,23
608 |1a. Parcela de Décimo Terceiro 1.025,33
889 |INSS 130. Salario 162,64
Felicidades no seu Aniversario,
2.060,16 1.187,97
Valor Liquido 872,19
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S do més Base Célc. IRRF Faixa IRRF
1.5633,18 2.060,16 7,8945 1.034,83 82,78 1.452,96
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
/ DATIA ASSINATURA DO FUNCIONARIO
02091 LAR SAO JOSE DA SOC DE § VICENTE DE PAULO Demonstrativo de Pagamento de Salario
RUA PADRE EUSTQUIO, 11 .
011212025 a 31/12/2025 OPERACIONAL 18267179000103
000018 MARILIA DO CARMO CAETANO CUIDADOR(A) SOCIAL
CPF 89746940678 Data Admissao: 02/12/2023
— Céd. | Descricdo Referéncia Vencimentos Descontos
005 |2a. Parcela Décimo Terceiro Salario 012,00 1.5633,18
283 |Feriado Trabalhado 004:01 55,88
011 [Insalubridade sindicato 20% Piso Sind 306,64
256 |DSR s/Insalubridade 61,17
258 |Adicional noturno 20% (cfIns) 043:34 75,30
284 |DSR s/Feriado Trabalhado 11,78
036 |DSR S/ Adicional Noturno 16,23
608 |1a. Parcela de Décimo Tercairo 1.025,33
899 |[INSS 130. Salario 18264
C B COM REiistl: | oo e T
Piablicoe - Parceria «/hu os materiais forarn reorbidos
Termo de Coleboyagac
n° A% / 20124 Em_AL../ AL /...a?,ri._.__..
Felicidades no seu Aniversario. \] ‘\, D[\ U\ﬁk\t_) o ﬁ(l}a‘ ‘ "_\ ;_>- 1.187.07
S
Lar Sao Jo' 3aeSSVP i o aaen-_rqﬁadaa 58‘ B 872,19
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S do més Base Célc, IRRF Faixa IRRF
1.533,18 2.080,16 7,8945 1.034,83 82,78 1.452,96 P
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIGUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
/] r7£ 1IN MJ\’\Q..; q}@
DATA .\ \sASSINATURA DO FUNCIONARIO :

\ J



1211212025, 13:23 about:blank

Consultas - Extrato de conta corrente

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
12/12/225 - AUTOATENDIMENTO - 13.23.33
2220902220 eea1

Comprovante Pix

CLIENTE: LAR S 3 S S VICENTE PAULO
AGENCTIA: 2228-9 CONTA: 60.994-3

SOBRE A TRANSACAO

ID: EGe00e80826251212154251211312432
CNPJ DO PAGADOR: 18.267.179/0001-63
VALOR: R$872,19
TARIFA: R$8,63
DATA: 12/12/2025 - 12:53:36
DESCRICAO: Pagamento de 13 Salario, 2 Parcela

PAGO PARA: Marilia C Caetano
TN CPF: k% 460,4p6-**

CHAVE PIX: 69746940678

INSTITUICAO: 18236128 NU PAGAMENTOS - IP

AGENCIA: 8601 - CONTA: 866008800000174681186

TIPO DE CONTA: Conta Pagamento
Esta transacdo pode ser tarifada em até 9,99%,
com valor mdximo de R$10,88. O valor definitivo

poderd ser consultado no BBDPJ.

Notificacac enviada em: 12/12/2825 - 12:53:36

DOCUMENTO: 121201
AUTENTICACAO SISBB: 8.276.EA1.E8E.FEQ.9A6

Pix do BB pra ajudar a vender mais e receber na
hora. E facil! Crie um QR Code do pagamento no
App ou BB Digital e mostre pra quem vai pagar,
Central de Atendimento BB

40604 ool

Consultas, informacoes e servicos transacionais.

SAC BB
0800 729 0722

g Informacoes, reclamacoes, cancelamento de produ-
tos e servicos.

Ouvidoria

08060 729 5678

Reclamacoes hao soluciocnadas nos  canais
habituais agencia, SAC e Demais canais de
atendimento,

Atendimento a deficientes auditivos ou fala
2800 729 @688

Informacoes, reclamacoes, cancelamento de cartao
e outros produtos e servicos de Ouvidoria.

Yo
UAWe
0do Batista Rozari

lafpaio s

Lar S30 José S.S.V.P.

CNPyJ: 18.257.179/0001-03

about:blank
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Declaracdao de Recolhimento de Impostos

Eu, Tania Maria do Patrocinio Batista, inscrito no CPF sob 856.957;506-87, CRC n® 092539/0-5, é
o contador (a) responsavel pela referida Organizagéo da Sociedade Civil, declaro que foi realizado
a transferéncia da conta da parceria Banco do Brasil de n® 60994-3, para a conta de recursos
préprios do Banco Caixa Econémica Federal n° 000577579627-2 no dia 12/12/2025, para

pagamento total da guia de GPS/INSS, correspondentes a 13° Salario da profissional abaixo.

Competencia Dezembro/25

TANIA MARIA DO Assinado de forma digital por

TANIA MARIA DO

PATROCINIO PATROCINIO BATISTA:8569
Dados: 2026.01.19 14:09:35

BATISTA:8569  ason
Contador da OSC

Pago com Recursos
Pubticos - Parceria
Termo de Cgiantacéc

N idente
Lor shresidente svp

i~
i
¥

GPS/INSS- Valor de Recolhimento
Item Funcionario Referéncia Valor
1 Marilia do Carmo Caetano 13° Salario R$ 162,64
Total R$ 162,64
\

Joao Batista Rozario Santos

SRR R ﬂﬁ%tos

[ge.r_.li ente
Lar S3o0 osé
CNPJ: 18.267. 179/0001-

O

<8



1211412025, 13:23 about:blank

]
i
|
-

Consultas - Extrato de conta corrente

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL

12/12/2025 - AUTOATENDIMENTO - 13.23.50

2220902220 eee1
Comprovante Pix

CLIENTE: LAR S J S S VICENTE PAULO
AGENCIA: 2220-9 CONTA: 60.994-3

ID: 29696699929251212161655216497658

CNPJ DO PAGADOR: 18.267.179/0001-03

VALOR: R$162,64

TARIFA: R$1,61

DATA: 12/12/2825 - 13:22:37

DESCRICAO:Ressarcimento de INSS, 13 Salario Mari
lia

7 PAGO PARA: Lar Sao Jose da Soc de S Vicente de
CNPJ: 18.267.179/6081-83
CHAVE PIX: 18267179600103
INSTITUICAO: @0360385 CAIXA ECONOMICA FEDERAL
AGENCIA: 0687 - CONTA: 129200000085775796272
TIPO DE CONTA: Conta Corrente
Esta transacdo pode ser tarifada em até 8,99%,
com valor maximo de R$18,80. O valor definitivo
poderd ser consultado no BBDPJ.
Notificacao enviada em: 12/12/2025 - 13:22:38
DOCUMENTO: 121282
AUTENTICACAO SISBB: B.AA®.349,A5E.0C8.2D7
Pix do BB pra ajudar a vender mais e receber na
hora. E facill Crie um QR Code do pagamento no
App ou BB Digital e mostre pra quem vai pagar.

Central de Atendimento BB
4884 pe.l
Consultas, informacoes e servicos transacionais.

SAC BB

88ea 729 @722

Informacoes, reclamacoes, cancelamento de produ-
tos e servicos.

Ouvidoria

88808 729 5678

Reclamacces nao solucionadas nos  canais
habituais agencia, SAC e Demais canais de
atendimento.

Atendimento a deficientes auditives ou fala

28608 729 o088

Informacoes, reclamacoes, cancelamento de cartao
e outros produtos e servicos de Ouvidoria.

b
Joap Batista Rozario Santos
Lar Sae et o vp
ar AT
CNPJ: 18.267,179/0001-03

about:blank



Demostrativo de Pagamento
13° Salario — 2° Parcela

e Pagamento realizado com recursos proprios da OSC.

Presi en e
Lar Sdo José S.S.V.P.
CNPJ: 18,267.179/0001-03

%&ﬂtﬁtﬂ%ﬂtos

3Q

© © o0

(31) 3851-3444
Laranjeiras - Jodo Monlnevade (31) 9 7131-0480 ©

y sguion? 11 . . ;
RugFagre fiystaquip o larsaojosedasociedade@gmail.com



02091 LAR SAO JOSE DASOCDES VICENTE DE PAULO Demonstrativo de Pagamento de Salario
RUA PADRE EUSTQU!O 11
01/12/2025 a 31/12/2025 COORDENACAO 18267179000103
000032 ELIANE APARECIDA PEREIRA SILVA COORDENADORA ADMINISTRATIVA
CPF 87795574653 Data Admissao: 01/12/2025
Cod. Descrigao Referéncia l Vencimentos Descontos
005 |2a. Parcela Décimo Terceiro Salario 001,00 166,67
899 |INSS 130. Salario 12,50
—
166,67 12,50
Valor Liquido 154,17
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S domés Base Calc. IRRF Faixa IRRF
2.000,00 166,67 7,5000 166,67 13,33 0,00
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
/]
DATA ASSINATURA DO FUNGIONARIO
02091 LAR SAO JOSE DA SOC DE S VICENTE DE PAULO Demonstrative de Pagamento de Salario
RUA PADRE EUSTQUIO, 11
01/12/2025 a 31/12/2025 COORDENACAO 18267179000103
000032 ELIANE APARECIDA PEREIRA SILVA COORDENADORA ADMINISTRATIVA
CPF 87795574653 Data Admissao: 01/12/2025
Cod. Descrigdo Referéncia Vencimentos Descontos
— 005 |2a. Parcela Décimo Terceiro Salario 001,00 166,67
899 |INSS 130. Salario 12,50

at:sta li? ario Santos
- TESI nte
Lar S30 José S.S.V.P.
CNPJ: 18.267.179 9/0001-03
166,67 12,50
Valor Liquido 154,17
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal FGTS F.G.T.S do més Base Calc. IRRF Faxa IRRF
2.000,00 166,67 7,5000 166, 67 13,33 0,00
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LiouiDA DIS%RIMII}IADA NESTE ECIBO i ﬁ 3‘
I 1 f(‘/fam Hieua | diser

DATA L% ASSINATURA DO FUNCIONARIO 0@




22/01/2026

GERENGIADOR 0:? Ol

Comprovante de Transacéio Pix
Via Gerenciador CATXA

Detalhes do pagamento

ID da transagdo: E0036030520251212112644277d42118
Situacdo: EFETIVADA Data e Hora:  12/12/2025 as 08:32:37

Valor Original: RS 154,17 Valor Atualizado: RS 154,17 Tarifa: RS 0,00

Origem

Neme: LAR SAO JOSE DA SOC DE S E PAULO
CNPJ: 18.267.179/0001-03

Instituicio: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Destino

Nome: 51.835.464 ELIANE APARECIDA PEREIRA SILVA
CNPJ: 51.835.464/0001-59
Instituigio: CCLA VALES DO PIRANGA E MATIPO

Chave Pix: 51835464000159

Cédigo da operagiio: 56994188348

e Chave de seguranga: CH4GPZGQLPK7CMGX

Caso tenha dividas ou ndo reconhcca csta transagdo, entre em contato com o Ald CAIXA ¢ informe o ID Transagdo presente neste comprovante.

Al CAIXA: 0800 104 0104 (Capitais e Regides Metropolitanas: 4004-0104)
SAC CAIXA: 0800 726 0101

Ouvidoria: 0800 725 7474
Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

>



Recibo de Pagamento de Salario
Referente : 01/12/2025 a 31/12/2025
Empresa : 02091 LAR SAO JOSE DA SOC DE S VICENTE DE PAULO CNPJICPFICEI : 18287179000103
Enderego : RUA PADRE EUSTQUIO, 11 Admissdo 02/12/2023
Nome : 000018 MARILIA DO CARMO CAETANO CPF: 69746940678
Cargo: : CUIDADOR(A) SOCIAL Setor/CC OPERACIONAL
Cod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
001 | Salario Base 030,00 1.533,18
283 | Feriado Trabalhado 011:22 158,43
011 | Insalubridade sindicato 20% 308,20
256 | DSR s/Insalubridade 59,27
284 | DSR s/Feriado Trabalhado 005,00 30,47
666 | Desc Seguro Vida 5,36
903 |INSS Folha 165,28
o~
Felicidades no seu Aniversario.
2.089,55 170,64
Valor Liquido 1.918,91
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
1.533,18 2.089,55 7,9098 2.089,55 167,16 1.482,35
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
/]
DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIO
Recibo de Pagamento de Salario
Referente : 01/12/2025 a 31/12/2025
Empresa : 02091 LAR SAO JOSE DA SOC DE S VICENTE DE PAULO CNPJICPF/CEI : 18267179000103
Enderego : RUA PADRE EUSTQUIO, 11 Admissio 02/12/2023
Nome : 000018 MARILIA DO CARMO CAETANO CPF: 69746940678
Cargo:  : CUIDADOR(A) SOCIAL Setor/CC OPERACIONAL
S Cod. Descrigdo Referéncia | Vencimentos Descontos
001 |Salario Base 030,00 1.533,18
283 |Feriado Trabalhado 011:22 158,43
011 |Insalubridade sindicato 20% 308,20
256 | DSR s/Insalubridade 59,27
284 | DSR s/Feriado Trabalhado 005,00 30,47
666 |Desc Seguro Vida 5,36
903 |INSS Folha 165,28
Pago com Recursog
Pubticos - Parcert \? %QS
Te"""’ de C at:staR fario Santos
o) - Presiden
Lar Sdo Jose S SV.P.
‘MM;D - CNPJ: 18.267.179/0001-03
<\ Presidente Vo
Felicidades no seu Aniversgri
t&ﬂ Sa0 ‘OSé da 8S 2.089 55 170,64
Valor Liquido 1.918,91
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal FGTS F.G.T.S do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
1.533,18 2,089,066 7,9098 2.089,55 167,16 1.482,35
DECLARO TER RECEBIDC A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE REEIBO .
| AL UL
DATA .\ TASSINATURA DO FUNCIONARIO

N

~t



07/01/2026, 12:03 about:blank

Consultas - Extrato de conta corrente ExpansacASerOcultadaVersoesAnteriores: Extrato de
Conta corrente: Conta corrente;

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
97/e1/2026 - AUTOATENDIMENTO - 12.03.46
2228902220 eso1

Comprovante Pix

CLIENTE: LAR S J S S VICENTE PAULO
AGENCIA: 2220-9 CONTA: 68.994-3

ID: ECBB0000026260106165018452417608
CNPJ DO PAGADOR: 18.267.179/0001-83
VALOR: R$1.918,91
TARIFA: R$10,080
DATA: 06/01/2826 - 13:55:06
DESCRICAGC: Pagamento de Salario Marilia

. N
PAGO PARA: Marilia C Caetano
CPF: ***,469,486-**
CHAVE PIX: 697465940678
INSTITUICAO: 18236128 NU PAGAMENTOS - IP
AGENCIA: 6601 - CONTA: 8000006R20P174681186
TIPC DE CONTA: Conta Pagamento

Esta transacdo pode ser tarifada em até @,99%,
com valor mdximo de R$18,@88. O valor definitive
poderd ser consultado no BBDPJ.

Notificacao enviada em: ©66/01/2026 - 13:55:87
DOCUMENTO: @10602
AUTENTICACAO SISBB: 9.AC5,20D.700,.F8D.FA7
Central de Atendimento BB
4004 8001
Consultas, infaormacoes e servicos transacionais.
SAC BB
egea 729 8722
Informacoes, reclamacoes, cancelamento de produ-
tos e servicos.

N Ouvidoria
08GO 729 5678
Reclamacoes nao solucionadas hos  canais
habituais  agencia, SAC e Demais canais de
atendimento.

Atendimento a deficientes auditivos ou fala
6868 729 oess

Informacoes, reclamacoes, cancelamento de cartao
e outros produtos e servicos de Ouvidoria.

LY &@

Jo oBatlsta Jazuno Santos
res:

Lar S3o José S.SV.P.
CNPJ): 18.267.179/0001-03

about:blank



Sistema de Apuracéo de Pontos

Empresa: Lar Sao Jose da Sociedade de Sao Vicente de ... - 18.267.179
Nome: Marilia do Carmo Caetano

Cargo: Cuidadora social Depart.: Operacional

Data de Admiss3o: 02/12/2023 C.T.P.S: 8720043

Matricula: PIS: 012.27802.97-56 CPF: 697.469.406-78

Periodo: 01/12/2025 a 31/12/2025

Data Pantos CH HN HT EX EN AT FA EX1
D 01/12 Seg 06:40 11:24 12:23 18:59 12:00 11:20 00:40
F 02/12 Ter Folga
D 03/12 Qua 06:44 12:18 13:21 18:48 12:00 11:01 00:59
F04/12 Qui ek
D 05/12 Sex 06:43 11:24 12:28 18:45 12:00 10:58 01:02
F 06/12 Sab Folga
D 07/12 Dom 06:44 13:29 14:34 18:47 12:00 10:58 01:02
F 08/12 Fer Feriado Municipal / Folga
D 09/12 Ter 06:38 12:25 1325 18:45 12:00 11:.07 00:53
,F_T\OI‘TZ Qua Folga
1/12 Qui 06:37 11:36 12:31 18:52 12:00 11:20 00:40
F 12/12 Sex Folgé
D 13/12 Sab 06:47 12:22 13:30 18:47 12:00 10:52 01:08
F 14/12 Dom Falga
D 15/12 Seg 06:38 12:22 13:25 18:45 12:00 11.04 00:56
F 16/12 Ter . Folga
D 17/12 Qua 06:38 11:22 12:28 18:50 12:00 11:08 00:54
£ 18/12 Qui ; Folga :
D 19/12 Sex 06:40 12:20 13:22 18:45 12:00 11:03 00:57
F 20/12 Sab Folga
D 21/12 Dom 06:39 12:17 13:15 18:51 12:00 11:14 00:46
F 22/12 Seg Folga
D 23/12 Ter 06:42 12:59 14:00 18:58 12:00 11:15 00:45
F 24/12 Qua Folga
D 25/12 Fer 06:39 12:06 13:04 18:59 Natal 12:00 11:22 00:38
F=R6/12 Sex Folga
L «//12 Sab 06:34 12:28 13:27 18:43 12:00 11:10 00:50
F26/12 Dom Folga
D 29/12 Seg 06:41 11:20 12:16 18:43 12:00 11:06 00:54
F 30/12 Ter Folga
D 31/12 Qua 06:59 12:20 13:22 18:57 12:00 10:56 01:04
Atraso (AT): 14:08 Carga Horaria (CH): 192:00 EX 1 a 50 %: 00:00 EN 1 a 50 %: 00:00
DSR a descontar: 0 Extra Diurna Paga (EX): 00:00 EX 2 a 70 %: 00:00 EN 2 a 70 %: 00:00
Extra Noturna Paga (EN): 00:00 Falta (FA): 00:00 EX 3 a 100 %: 00:00 EN 3 a 100 %: 00:00
Hora Trabalhada Diurna (HT): 177:52 Hora Trabalhada Noturna (HN): 00:00
Horas Noturnas + Normais: 177:52 Total Trabalhado - DSR: 177:52

Total a Trabalhar: 192:00

Como Funcienario, reconhego como verdadeiras as informagdes contidas neste relatorio. F\T\ﬂ. L&BU \{\D

Como Empregador, reconhego como verdadeiras as informagdes contidas neste relatério. 3 \]\ 1 w uuvw \L\\}_’ 25
ntos
50 OBCIH;LC{“ ég&? 594101/2025 16:20:1%
Lar S3o José S.SV.P.

ranDi- 12 287 179/0001-03



Recibo de Pagamento de Salario
Referente : 01/12/2025 a 31/ 212025
Empresa : 02091 LAR SAO JOSE DA SOC DE S VICENTE DE PAULO CNPJICPFICEI : 18267179000103
Enderego : RUA PADRE EUSTQUIO, 11 Admissao 1 01/12/2025
Nome : 000032  ELIANE APARECIDA PEREIRA SILVA CPF: 1 87795574653
Cargo:  : COORDENADORA ADMINISTRATIVA Setor/CC : COORDENACAO
Cod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
001 |Salario Base 030,00 2.000,00
666 | Desc Seguro Vida 5,36
903 |INSS Folha 157,23
o~
2.000,00 162,59
Valor Liquido 1.837,41
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.Sdomés Base Célc. IRRF Faixa IRRF
2.000,00 2.000,00 7,8615 2.000,00 160,00 1.392,80
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIZO
L
DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIO
Recibo de Pagamento de Salario
Referente : 01/12/2025 a 31/12/2025
Empresa : 02091 LAR SAO JOSE DA SOC DE § VICENTE DE PAULO CNPJICPFICEI : 18267179000103
Enderego : RUA PADRE EUSTQUIO, 11 Admissio ;. 01/12/2025
Nome : 000032 ELIANE APARECIDA PEREIRA SILVA CPF: 1 87795574653
Cargo:  : COORDENADORA ADMINISTRATIVA Setor/CC : COORDENACAO
. Caod. Descrigao Referéncia | Vencimentos Descontos
001 |Salario Base 030,00 2.000,00
666 | Desc Seguro Vida 5,36
903 |[INSS Folha 157,23
{BOA
@o Batista Rozario Santos
] Presidente
Lar S8o José S.SV.P.
CNPJ; 18,267.179/0001-03
2.000,00 162,59
Valor Liquido 1.837,41
Saldo Base Sal. Contri, INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S domés Base Calc. IRRF Faixa IRRF
2.000,00 2.000,00 7,8615 2.000,00 160,00 1.382,80
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA Dli?alMJNADA NEWECHSO 1, 36
I/ Ol Tsdtsor | Jf«{m
DATA 7 ASSINATURA 0 FUNCIONARIO Q\Q@



19/01/20286, 14:20

2 - Emiss3
Consuitas - Emissdo de comprovantes

Banco do Brasil

(G3331914173550751
19/01/2026 14:20:50

===~ ExpansaoASerOcultadaVersoesAnteriores: 2° via de comprovantes e recibos de
transferéncia; Transferéncias; segunda via: 22 via: comprovante; Emisséo de

recibo; Novo comprovante;

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
19/e1/2e26 - AUTOATENDIMENTO - 14.20.58
22209082220 eeel

Comprovante Pix

CLIENTE: LAR S J S 5 VICENTE PAULO
AGENCIA: 2228-9 CONTA: 60.994-

ID: E000PBPER20260106165121151855153
CNPI DO PAGADOR: 18.267.179/0001-03
VALOR: R$986, 81
TARIFA: R$9,71
DATA: @6/01/2026 - 13:55:06

DESCRICAO:Pagamento proporcional Eliane Aparecid
a Pereira Silva
PAGO PARA: Eliane A P Silva
T CPF: *%¥% 955 746-%*
CHAVE PIX: 51d@4a6a-3a2a-48f5-alel-5e8475cha66?
INSTITUICAO: 18236120 NU PAGAMENTOS - IP
AGENCIA: 8001 - CONTA: ©000808PPE9773814126
TIPO DE CONTA: Conta Pagamento
Esta transacdo pode ser tarifada em até B8,99%,
com valor miximo de R$19,00. O valor definitivo
poderd ser consultado no BBDPJ.

Notificacao enviada em: 086/01/2826 - 13:55:87

DOCUMENTO: @1ese1
AUTENTICACAO SISBB:

D.DE5.61C.205.A7E.871

Central de Atendimento BB
4604 pesl

Consultas, informacoes e servicos transacionais.

SAC BB

0800 729 0722

Informacoes, reclamacoes, cancelamento de produ-
tos e servicos.

Ouvidoria

0800 729 5678

Reclamacoes nao  solucionadas nos canais
habituais agencia, SAC e Demais canais de
atendimento.

Atendimento a deficientes auditivos ou fala
8800 729 @ess

Informacoes, reclamacoes, cancelamento de cartao
e outros produtos e servicos de Ouvidoria.

R

Ny A— %q‘.\-\

'h‘\\{)@i U’\J\‘; '

Batista Rozario Santos
Presigente

h Lar S30 José S.SV.P.
CNP): 18.267.179/0001-03

Transacao efetuada com sucesso por: JA442894 GERALDO FERREIRA BASTOS.

httos://autnatendimentn hh fam hrianfoanicantnatandimantalinday htmlD0u—2 42 AH b amnlatal. AT anmalina AFAAA 4 Lol AF. 1



}/61/2026

ERENCIADOR @

AIXA %
omprovante de Transacio Pix
ia Gerenciador CAIXA

etalhes do pagamento

ID da transaciio: E003603052026010619453eb62b0b629
Situacdo: EFETIVADA Data e Hora:  06/01/2026 as 16:48:18

Valor Original: RS 856,60 Valor Atualizado: RS 856,60 Tarifa: R$ 0,00

rigem

Nor—=: LAR SAO JOSE DA SOC DE S E PAULO
CNPJ: 18.267.179/0001-03

Instituicdo: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

astino

Nome: Eliane Aparecida Pereira Silva
CPF: XXX.955.746-XX
Instituicio: NU PAGAMENTOS S.A.

Chave Pix: 51d04a6a-3a2a-48f5-alel-5e0475¢cba667

Cédigo da operagdo: 58235742333

L~ Chave de seguran¢a: CH4GPZGQLPK7CMGX

1so tenha davidas ou ndo reconhega esta transagio, entre em contato com o Alé CAIXA e informe o ID Transagio presente neste comprovante.

6 CAIXA: 0800 104 0104 (Capitais e Regides Metropolitanas: 4004-0104)
AC CAIXA: 0800 726 0101

1vidoria: 0800 725 7474

:ssoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492



Sistema de Apuracio de Pon

Empresa: Lar Sao Jose da Sociedade de Sao Vicente de ... - 18.267.179
Nome: Eliane Aparecida Pereira Silva

Cargo: Coordenadora Adminis... Depart.: Administrativo

Data de Admissio: 02/05/2025 C.T.P.S:

Matricula: PIS: .- CPF: 877.955.746-53

Periodo: 01/12/2025 a3 31/1 2/2025

01/12 Seg 07:02 12:21 13:22 17:21 09:18
02/12 Ter 07:05 12:56 13:04 17:12 09:59
03/12 Qua 07:13 12:15 13:01 17:06 09:07
04/12 Qui 07:19 12:24 13:10 17:48 09:43
05/12 Sex 06:58 12:12 13:07 17:24 09:31
F 06/12 Sab Folga
F07/12 Dom 7 Folga
F 08/12 Fer Feriado Municipal / Folga
09/12 Ter 07:07 12:27 13:18 17:12 09:14
10/12 Qua 07:17 12:41 12:47 17:06 08:13
7 Naui 07:07 12:04 13:06 17:53 09:44
12/12 Sex 07:08 12:11 13:06 16:08 08:05
F 13/12 Sab Folga
F 14/12 Dom Falga
15/12 Seg 07:17 12:13 13:16 17:30 09:10
16/12 Ter 07:08 12:08 '.13:06 17:43 09:35
1712 Qua 07:02 12:23 13:17 17:40 09:44
18/12 Qui 07:17 12:33 13:25 17:26 09:17
19/12 Sex 07:21 12:22 13:15 16:47 08:33
F 20/12 Sab Folga
F 21/12 Dom Folga
22/12 Seg 07:15 12:23 13:20 17:46 09:34
23/12 Ter 07:30 13:49 06:19
F 24/12 Qua Folga
F 25/12 Fer Natal / Folga
F ZWI&SEX Folga
F 27 ab Folga
F 28/12 Dom : Folga
29/12 Seg 07:03 11:59 12:55 18:24 10:25
30/12 Ter 07:11 12:17 12:58 17:01 08:09
31/12 Qua ‘ .
Atraso (AT): 00:00 Carga Horaria (CH): 00:00 EX 1 a 50 %: 00:00 EN 1 a 50 %: 00:00
DSR a descontar: 0 Extra Diurna Paga (EX): 00:00 EX 2a70 %: 00:00 EN 2 a 70 %: 00:00
Extra Noturna Paga (EN): 00:00 Falta (FA): 00:00 EX 3 a 100 %: 00:00 EN 3 a 100 %: 00:00
Hora Trabalhada Diurna (HT): 165:40 Hora Trabalhada Noturna (HN): 00:00
Horas Noturnas + Normais: 165:40 Total Trabalhado - DSR: 00:00

Total a Trabalhar: 00:00

Como Funcionario, reconhego como verdadeiras as informagdes contidas neste relatdrio.

Como Empregador, reconhego como verdadeiras as informagdes contidas neste relatdrio.

V&?gﬂh/ (/:{}(w d \Mf/ﬂ

V) \kmc—g'& Q) o9
Santos @F@
@ Bﬂt};teasR ezla\{g)'UOHZO‘?ﬁ 16:17:47

Lar S30 José S,S.V.P.




LAR SAO JOSE

Moririae MG

Relatorio de
Conclusao de
Parceria

m\ﬁ:@

o 0 Batesta zaﬂo Santos
fESI en e
Lar S30 José S.SV.P.
CNPJ: 18.267. 179/0001 03

® @ =

Rua Padre Eustdquio n2 11 (31) 3851-3444

Laranjeiras - Joio Monlnevade (31) 9 7131-0480 O larsaojosedasociedade@gmail.com



RELATORIO DE CONCLUCAO DE PARCERIA

Termo de Colaboragao 13/2024

Fundo Municipal de Assisténcia Social / Municipio de Jodo Monlevade

O Lar Sédo José, mantido pela Sociedade Sdo Vicente de Paulo, recebeu recursos financeiros por
meio do Termo de Colaboragfio n°® 13/2024, firmado com o Municipio de Jodo Monlevade, por
intermédio da Politica de Assisténcia Social. A parceria teve inicio em 01 de agosto de 2024, com
o valor inicial de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Posteriormente, foi celebrado Termo Aditivo ao referido instrumento, no valor de R$ 16.658,26
(dezesseis mil seiscentos e cinquenta e oito reais e vinte e seis centavos), com repasse realizado
em 24 de outubro de 2024, visando complementar os recursos necessarios 4 execucfo integral do
objeto pactuado.

O objeto da parceria consistiu no fortalecimento institucional e na garantia da continuidade dos
servigos socioassistenciais desenvolvidos pelo Lar Sdo José, assegurando o atendimento continuo,
organizado € humanizado aos idosos acolhidos, conforme as diretrizes da Politica de Assisténcia
Social e o plano de trabalho aprovado.

A execugdo da parceria possibilitou a manuten¢do das rotinas administrativas e operacionais da
institui¢do, bem como a continuidade das a¢des de cuidado, acompanhamento e apoio aos idosos,
contribuindo para a preservagido da dignidade, seguranca, bem-estar e qualidade de vida dos
residentes.

Os recursos recebidos foram aplicados de forma responsével, transparente e em conformidade com
as normas vigentes e com o plano de trabalho pactuado, garantindo a regularidade e a eficiéncia
dos servigos ofertados.

A parceria foi concluida com éxito, cumprindo sua finalidade e fortalecendo os servigos prestados
pelo Lar Sdo José. A instituigio agradece ao Municipio de Jodo Monlevade, por meio da
Assisténcia Social, pelo apoio e pela confianga depositada no trabalho desenvolvido em prol da
pessoa idosa.

Jodo Monlevade, 06 de janeiro de 2026

w; M&Xm
Jodo Batista Rozario S
Presidente Joa antos
Pre5| ente

Lar 546 o 119/0001«03

CNPJ: 18.267.
© ©

Rua Padre Eustadquio n? 11 (31) 3851-3444
Laranjeiras - Jodo Monlnevade (31) 9 7131-0480 ©

larsaojosedasociedade@gmail.com



Extratos de Aplicacao

v' Periodo junho/24 a janeiro/26

Jofio Batista zano Santos
ress en e
Lar Sdo José
CNPI: 18.267. 179/0001-03

a2

© ©, oo

Rua Padre Eustidquion? 11 (31) 3851-3444
Laranjeiras - Jodo Monlnevade (31)9 7131-0480 @

larsaojosedasociedade@gmail.com



07/01/2028, 12:06 Banco do Brasil

g . G338071159009243015
‘ ‘ Extratos - Investimentos Fundos - Mensal 07/01/2026 12:06:07
L TS
Cliente
Agéncia 2220-9
Conta 60994-3 LAR S J S S VICENTE PAULOD
Més/ano referéncia JULHO/2024

NAO HOUVE MOVIMENTO NO PERIODO SOLICITADO.,

Transag3o efetuada com sucesso par: JA442894 GERALDO FERREIRA BASTOS.

Servigo de Atendimento a0 Consumidor - SAC 0800 728 0722 Ouvidoria BB 0800 728 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

o 0 Batssta zano Santos
lar s jast SEVP

0
CN!Pn}a r18 267.179/0001-03

https://a utoaiendimemo.bb.com.briapf—apg’-autoatendimentolindex.html?v=3. 13.1#/template/~2F consultas~2F GF16.bb
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07/01/2026, 12:06 Banco do Brasil

g G338071 158009243016
_ Extratos - Investimentos Fundos - Mensal Oviy/nas 1 2:00:48
mﬂ
Cliente
Agéncia 2220-9
Conta 60994-3 LAR S J S S VICENTE PAULO
Més/ano referéncia AGOSTO/2024
BB RF CP Automatico - CNPJ: 42.592.315/0001-15
Data Historico Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF  Quantidade cotas Valer cota Saldo cotas
31/07/2024 SALDO ANTERIOR 0,00
156/08/2024 AF'LICACAO 50.000,00 38.968,860832 1,283075738 38.968,860932
30/08/2024 SALDO ATUAL 50.159,86 38.968,860932 38.968,860932

Resumo do més

SALDO ANTERIOR 0,00
APLICACOES (+) 50.000,00
RESGATES (-) 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 159,86
IMPOSTO DE RENDA () 0,00

7~ IOF {5 0.00
RENDIMENTO LiQUIDO 159,86
SALDO ATUAL = 50.159,86

Valor da Cota

31/07/12024 1,278968112
30/08/2024 1,287177903
Rentabilidade
No més 0,6419

No ano 5,2603

Ultimos 12 meses 8,3916

Transacédo efetuada com sucesso por: JA442894 GERALDO FERREIRA BASTOS,

Servico de Atendimento ao Consumidor - SAG 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

10N
JQ 0%“‘,3% mgw Santos

“Lar S3o José S.S.V.P.
CNP}: 18 267.179/0001-03

htlps:Ilautoatendimento.bb.com.br!apf—apj-autoatendimentoiir‘sdex.hlml?v=3.13.1#.f!emplaief~2FconsuItas-—2FGFI6.bb



07/01/2028, 12:07 Banco do Brasil

g - g (G338071159009243017
% il Extratos - Investimentos Fundos - Mensal 07101/2026 12:07:06
o
Cliente
Agéncia 2220-9
Conta 60994-3 LAR S J S S VICENTE PAULO
Més/ano referéncia SETEMBRO/2024
BB RF CP Automatico - CNPJ: 42.592,315/0001-15
Data Histérico Valor Valor [RPrej. Comp.  Valor IOF  Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas
30/08/2024 SALDO ANTERIOR 50.159,86 38.968,860932
04/09/2024 RESGATE 1.654,28 1,01 2,21 1.286,580267  1,288298945  37.582,280665
Aplicagdo 15/08/2024 1.654,28 1,01 2,21 1.286,580267
05/09/2024 RESGATE 1.723,70 1,18 2,24 1.340,234395  1,288670106 36.342,046270
Aplicagéo 15/08/2024 1.723,70 1,18 2,24 1.340,234395
09/09/2024 RESGATE 559,42 0,52 0,44 434,509088  1,289418260 35.907,447182
Aplicagdo 15/08/2024 559,42 0,52 0,44 434599088
30/09/2024  SALDO ATUAL 46.503,80 35.907,447182 35.907,447182
Resumo do més
SALDO ANTERIOR 50.159,86
APLICACGES (+) 0,00
RESGATES (-) 3.937,40
RENDIMENTO BRUTO (+) 288,84
IMPOSTO DE RENDA (-) 2,71
I0F (4 4,89
RENDIMENTO LiQUIDO 281,34
SALDO ATUAL = 46.503,80
Valor da Cota
30/08/2024 1,287177303
30/09/2024 1,295101735
Rentabilidade
No més 0,6155
No ano 5,9083
Ultimos 12 meses 8,2209

Transac3o efetuada com sucesso por: JA442894 GERALDO FERREIRA BASTOS.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 728 0722 Ouvidoria BB 0800 728 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

o Batista R zarw Santos
Presidente

“Lar S30 José S.S.V.P.
CNPJ: 18.267.179/0001-03

hitps://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.html?v=3.13.1 #/template/~2Fconsultas~2FGF16.bb
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07/01/20286, 12:07 Banco do Brasil

g (3380711 590092%3918
99 j Extratos - Investimentos Fundos - Mensal 07/01/2026 12:07:22
i
Cliente
Agéncia 2220-9
Conta 60994-3 LAR S J § S VICENTE PAULO
Més/ano referéncia OUTUBRO/2024
BB RF CP Automatico - CNPJ: 42,592.315/0001-15
Data Histérico Valor Valor IRPrej. Comp.  Valor IOF  Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas
30/09/2024 SALDO ANTERIOR 46,503,80 35.807,447182
04/10/2024 RESGATE 4.082,56 9,63 3.155,967620 1,296651453 32.751,479562
Aplicacao 15/08/2024 4,082,56 9,63 3.155,967620
24/10/2024 APLICA(}AO 16.658,26 12.793,347737 1,302103276 45.544,827299
31/10/2024  SALDO ATUAL 59.392,53 45.544,827299 45.544, 827299

Resumo do més

SALDO ANTERIOR 46.503,80
APLICACQES (+) 16.658,26
RESGATES (-) 4.082,56
™ RENDIMENTO BRUTO (+) 322,66

IMPOSTO DE RENDA (-) 9,63

10F (-) 0,00
RENDIMENTO LiQuUIDO 313,03
SALDO ATUAL = 59.392,53
Valor da Cota

30/09/2024 1,295101735

31/10/2024 1,304045549

Rentabilidade

No més 0,6905
No ano 6,6397
Ultimos 12 meses 8,1344

Transacao efetuada com sucesso por: JA442894 GERALDO FERREIRA BASTOS.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

i 10 Santos
OBl

Lar S&0 José S.5.V.P.
CNPJ: 18.267.179/0001-03

https:.’Iautoatenn‘imento.bb.com.bn’apf—apjnautoatendimentoiindex.html?v=3.13.1#Hemplate!~2Fc0nsultas~2FGFlﬁ.bb

M



Q07/01/2026, 12:07 Banco do Brasil

1 (5338071159009243019
g Extratos - Investimentos Fundos - Mensal 07/01/2026 12:07:38
Cliente
Agéncia 2220-9
Conta 60994-3 LAR S J S S VICENTE PAULO
Més/ano referéncia NOVEMBRO/2024
BB RF CP Automatico - CNPJ: 42.592.315/0001-15
Data Histérico Valor Valor IRPrej. Comp.  Valor IOF  Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas
31/10/2024 SALDO ANTERIOR 59.392,53 45.544,827299
06/11/2024 RESGATE 3.942,47 15,36 3.031,418528 1,305603289 42.513,408771
Aplicac8o 15/08/2024 3.042 47 15,36 3.031,418528
25/11/2024 RESGATE 772,23 3,60 592,164683 1,310159188 41.921,244088
Aplicagao 15/08/2024 772,23 3,60 592,164683
29/11/2024 COBRANGADE IR 188,77 143,800225 1,311811714 41.777,343863
Aplicagédo 15/08/2024 164,99 125,772623
Aplicacao 24/10/2024 23,78 18,127602
29/11/2024 SALDO ATUAL 54.804,01 41.777,343863 41,777,343863

“™ Resumo do més

SALDO ANTERIOR 59.392,53
APLICAGOES (+) 0,00
RESGATES (-) 4714,70
RENDIMENTO BRUTO (+) 333,91
IMPOSTO DE RENDA (-) 207,73
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LIQUIDO 126,18
SALDO ATUAL = 54.804,01

Valor da Cota

31/10/2024 1,304045549
29/11/2024 1,311811714

Rentabilidade

No més 0,5955
No ano 7,2747
Ultimos 12 meses 8,0107

Transacdo efetuada com sucesso por: JA442894 GERALDO FERREIRA BASTOS.

Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

i rio Santos
4 Bagie!cls?tfezgte

30 José S.S.V.P.
CNkirlsB.267.179/0001-03

https://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.htmi?v=3.1 3.1#/template/~2Fconsultas~2FGF16.bb
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07/01/2026, 12:07

Extratos - Investimentos Fundos - Mensal

Banco do Brasil

G338071158009243020
07101/2026 12:07:53

Cliente
Agéncia 2220-9
Conta 60994-3 LAR S J S S VICENTE PAULO

Més/ano referén

BB RF CP Automatico - CNPJ: 42.592.315/0001-15

cia DEZEMBRO/2024

Data Histérico

Valor Valor IRPrej. Comp.  Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas
28/11/2024 SALDO ANTERICR 54.804,01 41.777,343863
06/12/2024 RESGATE 4,297, 51 4,15 3.274,007717  1,313882059 38.503,336146
Aplicagdo 15/08/2024 4.297 51 4,15 3.274,007717
17/12/2024 RESGATE 671,93 0,99 511,004317  1,316857759 37.992,331829
Aplicacao 15/08/2024 671,93 0,99 511,004317
20/12/2024 RESGATE 789,02 1,34 599,589167  1,318169245 37.392,742662
Aplicacdo 15/08/2024 789,02 1,34 599,589167
31/12/2024 SALDO ATUAL 49.387,57 37.392,742662 37.392,742662
Resumo do més
o~ SALDO ANTERIOR 54.804,01
APLICAGOES (+) 0,00
RESGATES (-) 5.758,46
RENDIMENTO BRUTO (+) 348,50
IMPOSTO DE RENDA (-) 6,48
IOF (-} 0,00
RENDIMENTO LiQUIDO 342,02
SALDO ATUAL = 49.387,57
Valor da Cota
29/M11/2024 1,311811714
3111212024 1,320779604
Rentabilidade
No més 0,6836
No ano 8,0081
Ultimos 12 meses 8,0081
Y

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

https://a ufoaiendimento.bb.com.brfapf—apj

Transagdo efetuada com sucesso por. JA442894 GERALDO FERREIRA BASTOS.

Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

Battsta zano Santos
Pre5| en e P
LarS o Jose SSV -
CNPI: 18. 267. 179/000

-autoa:endimeniolindex.htmf?v:B.13.1#Itempla!e.’-zFconsultas-2FGFI6.bb

4¢
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07/01/2026, 12:08 Banco do Brasil

g (G338071159009243021
_ Extratos - Investimentos Fundos - Mensal 07/01/2026 12:08:08
e ]
Cliente
Agéncia 2220-9
Conta 60984-3 LAR S J S S VICENTE PAULO
Més/ano referéncia . JANEIRO/2025
BB RF CP Automatico - CNPJ: 42.592.315/0001-15
Data Histérico Valor Valor IRPrej. Comp.  Valor IOF  Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas
31/12/2024 SALDO ANTERIOR 49.387,57 37.392,742662
06/01/2025 RESGATE 4.093,68 9,67 3.103,686126 1,322092452 34.289,056536
Aplicacéo 15/08/2024 4.093,69 9,67 3.103,686126
08/01/2025 APLICACAO 671,93 507,883478 1,322974262 34.796,950014
31/01/2025 SALDO ATUAL 46.298,56 34.796,950014 34.796,950014

Resumo do més

SALDO ANTERIOR 49.387,57
APLICACOES (+) 671,93
RESGATES (-) 4.093,69
- RENDIMENTO BRUTO (+) 342,42
IMPOSTO DE RENDA (-) 9,67
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LiQuIDO 332,75
SALDO ATUAL = 46.298,56

Valor da Cota

3111212024 1,320779604
31/01/2025 1,330534901
Rentabilidade

No més 0,7386

No ano 0,7386

Ultimos 12 meses 8,0080

Transacao efetuada com sucesso por: JA442804 GERALDO FERREIRA BASTOS.

Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC D800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

\)\\m%

4 Rozario Santos
Batr*»;r% ? ent - it
S3o José
CNPL: 18.267. 179/0001-03

https :liau!oatendimento.bb.cum.brlapf—apj—autoatendimentofindex.html?v=3.1 3.1#template/~2Fconsultas~2FGF16.bb

4g

i



07/01/2026, 12:09 Banco do Brasil

g ] (5338071158008243023
Extratos - Investimentos Fundos - Mensal 07/01/2026 12:09:06
e e T
Cliente
Agéncia 2220-9
Conta 60994-3 LAR S J S S VICENTE PAULO
Més/ano referéncia FEVEREIRO/2025
BB RF CP Automatico - CNPJ: 42.592.315/0001-15
Data Histérico Valor Valor IRPrej. Comp.  Valor IOF  Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas
31/01/2025 SALDO ANTERIOR 46.298,56 34.796,950014
06/02/2025 RESGATE 4,234,03 17,41 3.190,577715 1,332498494 31.606,372299
Aplicagéo 15/08/2024 4.234,03 17,41 3.190,577715
28/02/2025 SALDO ATUAL 42.364 44 31.606,372299 31.606,372289

Resumo do més

SALDO ANTERIOR 46.298,56
APLICAGOES (+) 0,00
RESGATES (-) 4.234,03
RENDIMENTO BRUTO (+) 317,32
i IMPOSTO DE RENDA (-) 17,41
10F (-) 0,00
RENDIMENTO LiQUIDO 299,91
SALDO ATUAL = 42.364,44
Valor da Cota
31/01/2025 1,330534801
28/02/2025 1,340376436
Rentabilidade
No més 0,7396
No ano 1,4837
Ultimos 12 meses 8,1502
Transacdo efetuada com sucesso por: JA442894 GERALDO FERREIRA BASTOS.
Servigco de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088
o

DA
P ente
“Lar Sérgiosé S.S

CNPJ: 18.267. 179/0001-03

Batista 2ario Santos

V.P.

hitps://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.html?v=3.13.1#/template/~2F consultas~2F GF16.bb

4,1

n



07/01/2026, 12:10 Banco do Brasil

: g ‘E G338071155009243024
B e | Extratos - Investimentos Fundos - Mensal 07/01/2026 12:08:58
[t
Cliente
Agéncia 2220-9
Conta 60994-3 LAR S J S S VICENTE PAULO
Més/ano referéncia MARCO/2025
BB RF CP Automatico - CNPJ: 42.592.315/0001-15
Data Histérico Valor Valor IRPrej. Comp.  Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas
28/02/2025 SALDO ANTERIOR 42.364,44 31.608,372299
05/03/2025 RESGATE 1.778,16 7,85 1.331,879570 1,340868914 30.274,392729
Aplicagdo 15/08/2024 1.778,16 7.85 1.331,979570
11/03/2025 RESGATE 298,68 1,40 223,467514 1,342835002 30.050,925215
Aplicagdo 15/08/2024 298,68 1,40 223,467514
31/03/2025 SALDO ATUAL 40.571,65 30.050,925215 30.050,925215
Resumo do més
SALDO ANTERIOR 42.364,44
APLICACOES (+) 0,00
o~ RESGATES (-) 2.076,84
RENDIMENTO BRUTO (+) 283,30
IMPOSTO DE RENDA ) 9,25
IOF (+) 0,00
RENDIMENTO LiQUIDO 284,05
SALDOATUAL = 40.571,65
Valor da Cota
28/02/2025 1,340376436
31/03/2025 1,350096658
Rentabilidade
No més 0,7251
No ano 2,2196
Ultimos 12 meses 8,2573
Transagéo efetuada com sucesso por: JA442894 GERALDO FERREIRA BASTOS.
Servigo de Atendimento ao Consumider - SAC 0800 729 0722 Cuvidoria BB 0800 725 5678
7 Para deficientes auditivos 0800 729 0083

A = \
Wi
Jo °B“§srffs§féﬂi2’ Santos

S30 José S.SV.P.
cnlﬁja:rla.z'a‘l.l?smooma

https://autoatendimento.bb.com.br/a pf-apj-autoatendimento/index.htmi?v=3.1 3.1#/template/~2F consultas~2FGF16.bb



07/01/2026, 12:36

Banco do Brasil

g (337071232100702009
Extratos - Investimentos Fundos - Mensal 07/01/2026 12:38:27

Cliente

Agéncia 2220-9

Conta 60994-3 LAR S J § S VICENTE PAULO

Més/ano referéncia

ABRIL/2025

BB RF CP Automatico - CNPJ: 42.592.315/0001-15

Data Histérico Valor Valor IRPrej. Comp.  Valor IOF  Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas
31/03/2025 SALDO ANTERIOR 40.571,65 30.050,925215
04/04/2025 RESGATE 2.828,31 17,20 2.104,238695 1,352275294 27.946,686520
Aplicagdo 15/08/2024 2.828,31 17,20 2.104,238685
07/04/2025 RESGATE 374,62 2,30 278,618220 1,352818923 27.668,068300
Aplicacéo 15/08/2024 374,62 2,30 278,618220
30/04/2025 SALDO ATUAL 37.656,43 27.668,068300 27.668,068300
Resumo do més
SALDO ANTERIOR 40.,571,65
APLICAGOES (+) 0,00
RESGATES (-) 3.202,93
RENDIMENTO BRUTO (+) 307,21
IMPOSTO DE RENDA (-) 19,50
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LIiQUIDO 287,71
SALDO ATUAL = 37.656,43
Valor da Cota
31/03/2025 1,350096658
30/04/2025 1,361006834
Rentabilidade
No més 0,8081
No ano 3,0457
Ultimos 12 meses 8,4158
Transacdo efetuada com sucesso por: JA442834 GERALDO FERREIRA BASTOS.
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes

P i O

e

auditivos 0800 729 0088

)30 Batlsta Rk?znno Snntos

Lar 550 Jo
CNPJ: 18,267,

s& S.SV.P.
179/0001-03

https://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.html?v=3.1 3.1#/template/~2Fconsultas~2FGF16.bb

34
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07/01/2026, 12:37 Banco do Brasil

G337071232100702010
Extratos - Investimentos Fundos - Mensal 07/01/2026 12:37:00
Cliente
Agéncia 2220-8
Conta 60994-3 LAR S J S S VICENTE PAULO
Més/anc referéncia MAIO/2025
BB RF CP Automético - CNPJ: 42.592.31 5/0001-15
Data Histérico Valor  Valor IRPrej. Comp.  Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas
30/04/2025 SALDO ANTERIOR 37.656,43 27.668,068300
06/05/2025 RESGATE 4.164,32 31,56 3.079,202920 1,362651345 24.588,865380
Aplicacdo 15/08/2024 4.164,32 31,56 3.079,202920
30/05/2025 COBRANCADE IR 298,76 217,603338 1,372856874 24.371,262041
Aplicagdo 15/08/2024 137,81 100,447438
Aplicacao 24/10/2024 155,83 113,499559
Aplicagdo 08/01/2025 5,02 3,656342
30/05/2025 SALDO ATUAL 33.460,69 24.371,262041 24,371,262041
Resumo do més
o~ SALDO ANTERIOR 37.656,43
APLICACOES (+) 0,00
RESGATES (-) 4.164,32
RENDIMENTO BRUTO (+) 298,90
IMPOSTO DE RENDA (-) 330,32
IOF () 0,00
RENDIMENTO LiQuIDO -31,42
SALDO ATUAL = 33.460,69

Valor da Cota

30/04/2025 1,361006834
30/05/2025 1,372956874
Rentabilidade

No més 0,8780

No ano 3,9504
Ultimos 12 meses 8,6977

Transago efetuada com sucesso por: JA4428594 GERALDO FERREIRA BASTOS.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 728 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

\& PO

tista R zano Santos

N g T
NP 18,967 179/0001-03

03

https://autoatendime nto.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index. html?v=3.13.1 #/template/~2Fconsultas~2FGF16.bb 17



07/01/20286, 12:37 Banco do Brasil

g ‘ G337071232100702011
t ey 1 Extratos - Investimentos Fundos - Mensal 07/01/2026 12:37:13
[T
Cliente
Agéncia 2220-9
Conta 60994-3 LAR S J S S VICENTE PAULO
Més/ano referéncia JUNHO/2025
BB RF CP Automatico - CNPJ: 42.592,315/0001-15
Data Histérico Valor Valor IRPrej. Comp.  Valor IOF  Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas
30/05/2025  SALDO ANTERIOR 33.460,69 24.371,262041
05/06/2025 RESGATE 4.536,72 1,80 3.300,184561 1,375262479 21.071,077480
Aplicagio 15/08/2024 4.536,72 1,90 3.300,184561
30/06/2025 SALDO ATUAL 29.175,63 21.071,077480 21.071,077480
Resumo do més
SALDO ANTERIOR 33.460,69
APLICAGOES (+) 0,00
RESGATES (-) 4.536,72
RENDIMENTO BRUTO (+) 253,56
™ IMPOSTO DE RENDA (-) 1,90
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LiQUIDO 251,66
SALDO ATUAL = 28.175,63
Valor da Cota
30/05/2025 1,372956874
30/06/2025 1,384629242
Rentabilidade
No més 0,8501
No ano 4,8342
Ultimos 12 meses 8,9855
Transacdo efetuada com sucesso por: JA442894 GERALDO FERREIRA BASTOS.
Servigo de Atendimento ac Consumidor - SAC 0800 728 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088
-

Mo

i io Santos
il g™

S30 José S.SV.P.
NP8 367 179/0001-03

https://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimentofindex.html?v=3.13.1 #template/~2F consultas~2FGFI6.bb



07/01/2026, 12:37

~

Banco do Brasil

g G337071232100702012
Extratos - Investimentos Fundos - Mensal 07/01/2026 12:37:30

'Mﬁ:‘;‘“ﬁ‘ﬁo

Cliente

Agéncia 2220-9

Conta 60994-3 LAR S J S S VICENTE PAULO

Mésfano referéncia

JULHO/2025

BB RF CP Automatico - CNPJ: 42.592. 315/0001-15

Data Historico Valor Valor IRPrej. Comp.  Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas
30/08/2025 SALDO ANTERIOR 29.175,63 21.071,077480
03/07/2025 RESGATE 2.000,00 4,05 1445485072  1,386420406 19.625,592408
Aplicagdo 15/08/2024 2.000,00 4,05 1.445,485072
04/07/2025 RESGATE 2.286,99 4,83 1.652,339559  1,387015149 17.973,252849
Aplicagio 15/08/2024 2.286,99 4,83 1.652,339559
31/07/2025 SALDO ATUAL 25.133,46 17.973,252849 17.973,252849
Resumo do més
SALDO ANTERIOR 29,175,63
APLICAGOES (+) 0,00
RESGATES (-) 4.286,99
RENDIMENTO BRUTO (+) 253,70
IMPOSTO DE RENDA (-) 8,88
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LiQuiDo 244,82
SALDO ATUAL = 25.133,46
Valor da Cota
30/06/2025 1,384629242
31/07/2025 1,398381242
Rentabilidade
No més 0,9931
No ano 5,8754
Ultimos 12 meses 9,3366
Transacéo efetuada com sucesso por. JA442894 GERALDO FERREIRA BASTOS.
Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 g::gd;;’xacizEtgssgad?ifiicfssggno T
VTN
.{o 0 Batlsta zano Santos
Presi en e
“Lar 530 José S.5.V.P.
CNPJ: 18.267.179/0001-03 ds

https:#auioa!endimen!o.bb.com‘brlapf—apj-auloatendimentolindex.html?v=3.1 3.1#/template/~2F consultas~2FGF16.bb 11



07/01/2028, 12:37

—

Banco do Brasil

g G337071232100702013
, , Extratos - Investimentos Fundos - Mensal 07/01/2026 12:37:50
m-ﬁh\

Cliente

Agéncia 2220-8

Conta 60994-3 LAR S J S S VICENTE PAULO

Més/ano referéncia AGOSTO/2025

BB RF CP Automatico - CNPJ: 42.592.315/0001-15

Data Histérico Velor Valor IRPrej. Comp.  Valor IOF  Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas
31/07/2025  SALDO ANTERIOR 25.133,46 17.973,252848
06/08/2025 RESGATE 2.000,00 8,14 1.433,585192  1,400781768 16.539,667657
Aplicacio 15/08/2024 2.000,00 8,14 1.433,585192
07/08/2025 RESGATE 2.149,72 8,93 1.540,371282  1,401382917 14.999,296375
Aplicagéo 15/08/2024 2.149,72 8,93 1.540,371282
20/08/2025 SALDO ATUAL 21.164,79 14.999,296375 14.999,296375
Resumo do més
SALDO ANTERIOR 25.133,46
APLICAGOES (+) 0,00
RESGATES (-) 4.149,72
RENDIMENTO BRUTO (+) 198,12
IMPOSTO DE RENDA (-) 17,07
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LiQUIDO 181,05
SALDO ATUAL = 21.164,79

Valor da Cota

31/07/2025 1,398381242
29/08/2025 1,411051987
Rentabilidade

No més 0,9061

No ano 6,8347
Ultimos 12 meses 9,6236

Transacdo efetuada com sucesso por: JA442894 GERALDO FERREIRA BASTOS.

Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

Quvidoria BB 0800 728 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088

By

ofio Batista Rozario Santos

b Presidente
Lar 580 José S.5.V.P.

CNPJ: 18.267.179/0001-03

https://autoatendime nto.bb.com.br/apf—apj-autoa:endimento.'index.hlml?v=3.1 3.1#template/~2F consultas~2F GFI6.bb
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07/01/2026, 12:38

Banco do Brasil

g G337071232100702014
i Extratos - Investimentos Fundos - Mensal 07/01/2026 12:38:06
Cliente
Agéncia 2220-9
Conta 60994-3 LAR S J § S VICENTE PAULO

Més/ano referéncia

SETEMBRO/2025

BB RF CP Automatico - CNPJ: 42. 592.315/0001-15

Data Histérico
28/08/2025

04/09/2025 RESGATE

Aplicagéo 15/08/2024
Aplicagdo 24/10/2024

SALDO ANTERIOR

Valor Valor IRPrej. Comp.

21.164,79
3.969,33 2321
257631 15,07
1.393,02 814

Valor IOF  Quantidade cotas

14.999,296375
2.824,626049
1.833,338663

991,287386

Valor cota Saldo cotas

1,413475600 12.174,670326

Valor da Cota

30/09/2025 SALDO ATUAL 17.342,10 12.174,870326 12.174,670326

Resumo do més

SALDO ANTERIOR 21.164,79

APLICAGOES (+) 0,00

RESGATES (-) 3.960,33

“~™  RENDIMENTO BRUTO (+) 169,85

IMPOSTO DE RENDA (-) 23,21

IOF (- 0,00

RENDIMENTO LiQUIDO 146,64

SALDOATUAL = 17.342,10

29/08/2025 1,411051987
30/09/2025 1,424440067
Rentabilidade
No més 0,9488
No ano 7,8484
Ultimos 12 meses 9,9868

Transagdo efetuada com sucesso por: JA442894 GERALDO FERREIRA BASTOS.

Senvigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

https://autoatendimento.bb.com.br/a pf-apj-autoatendimento/index.html?v=3.13. 1#/tem plate/~

Ouvidoria BB 0800 728 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

u oBattsta

Preside

dozarm Santos

7 Lar S30 José S.SV.R
CNPJ: 18.267.179/0001-03

2Fconsultas~2FGFI6.bb 17



07/01/2026, 12:38

2

T

Banco do Brasil

Extratos - Investimentos Fundos - Mensal

G337071232100702015
07/01/2026 12:38:19

Cliente

Agéncia 2220-9

Conta 60994-3 LAR 5 J S S VICENTE PAULO
Més/ana referéncia OUTUBRO/2025

BB RF CP Automatico - CNPJ: 42.582.315/0001-15

Data Histérico
30/09/2025 SALDO ANTERIOR

06/10/2025 RESGATE

Aplicagao 24/10/2024

Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF
17.342,10

4.224,81 32,51
4.22481 3251

Quantidade cotas Valor cota
12.174,670326

2.983,659010 1,426878871
2.983,659010

Saldo cotas

9.191,011316

31/10/2025  SALDO ATUAL 13.221,86 9.161,011318 9.191,011318

Resumo do més

SALDO ANTERIOR 17.342,10

APLICACOES (+) 0,00

RESGATES (-) 4,224,81

RENDIMENTO BRUTO (+) 137,08

- IMPOSTO DE RENDA (-} 32,51

IOF (-) 0,00

RENDIMENTO LiQUIDO 104,57

SALDO ATUAL = 13.221,86

Valor da Cota

30/09/2025 1,424440067
31/10/2025 1,438563723
Rentabilidade
No més 0,9914
No ano 8,9177

Ultimos 12 meses 10,3154

Transagéo efetuada com sucesso por: JA442894 GERALDO FERREIRA BASTOS.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 728 0722

Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088

\Wu

BatP zano Santos
resi en e

“Lar Sdo José 5.5.V.P
CNP): 18.267. 179/0001 -03

h!tps:flautoatendimento.bb.com.brfapf-apj-autoatendimentoiindex.htm!?v=3. 13.1#/template/~2Fconsultas~2FGF16.bb
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07/01/2026, 12:38

Z

A e

Extratos - Investimentos Fundos - Mensal

Banco do Brasil

G337071232100702016
07/01/2026 12:38:32

Cliente
Agéncia 2220-9
Conta 80994-3 LAR S J S S VICENTE PAULO

Més/ano referéncia

NOVEMBRO/2025

BB RF CP Automatico - CNPJ; 42.592.315/0001-15

Data Histérico Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF  Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas
31/10/2025 SALDO ANTERIOR 13.221,86 9.191,011316
05/11/2025 RESGATE 3.938,72 37,56 2.760,503880 1,440418189 6.430,507438
Aplicagao 24/10/2024 3.938,72 37,56 2.760,503880
28/11/2025 RESGATE 1.025,33 0,08 707,009206 1,450348865 5.723,498230
Aplicagéo 24/10/2024 1.025,33 0,08 707,009206
28/11/2025 COBRANCADE IR 99,48 68,590394 1,450348865 5.654,907836
Aplicagdo 24/10/2024 91,68 63,212378
Aplicagdo 08/01/2025 7,80 5,378016
28/11/2025 SALDOATUAL 8.201,59 5.654,907836 5.654,907836
Resumo do més
SALDO ANTERIOR 13.221,86
APLICAGCOES (+) 0,00
RESGATES (-) 4.964,05
RENDIMENTO BRUTO (+) 80,90
IMPOSTO DE RENDA (-) 137,12
I0F () 0,00
RENDIMENTO LiQUIDO -56,22
SALDO ATUAL = 8.201,59

Valor da Cota

31/10/2025
28/11/2025

1,438563723
1,450348865

Rentabilidade

No més

No ano

0,8192
9,68100

Ultimos 12 meses 10,5607

Transagao efetuada com sucesso por: JA442894 GERALDO FERREIRA BASTOS.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

Batisia dezano Santos
Presidente
Lar S30 José S.S.V.P.
CNPJ: 18.267.179/0001-03

https://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.html?v=3.1 3.1#/lemplate/~2Fconsultas~2FGFI6.bb
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Banco do Brasil

@, G337071232100702017
bl Extratos - Investimentos Fundos - Mensal 07/01/2026 12:38:45

Cliente

Agéncia 2220-9

Conta 60994-3 LAR S J S S VICENTE PAULO

Més/ano referéncia

DEZEMBRO/2025

BB RF CP Automatico - CNPJ: 42.592.315/0001-15

Data Histérico
28/11/2025 SALDO ANTERIOR

03/12/2025 RESGATE

Aplicagao 24/10/2024
12/12/2025 RESGATE

Aplicagado 24/10/2024
31/12/2025 SALDO ATUAL

Resumo do més

Valor Valor IRPrej. Comp.

8.201,59
4.299,06 1,47
4.299,06 1,47

1.034,83 0,97
1.034,83 0,97
2.902,43

Valor IOF  Quantidade cotas Valor cota

5.654,807836
2.961,359062 1,452214983
2.961,358062
711,116953 1,456583833
711,115953
1.982,432821

SALDO ANTERIOR
APLICAGOES (+)
RESGATES (-)
RENDIMENTO BRUTO (+)
IMPOSTO DE RENDA (-)
IOF (-)

RENDIMENTO LIQUIDO
SALDO ATUAL =

Valor da Cota

8.201,59
0,00
5.333,89
37,17
2,44
0,00
34,73
2.902,43

28/11/2025 1,450348865
31/12/2025 1,464076992
Rentabilidade
No més 0,9465
No ano 10,8494

Ultimos 12 meses 10,8494

Transacgao efetuada com sucesso por: JA442894 GERALDO FERREIRA BASTOS.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 728 0722

Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

1

%W@;

odo Batista Rozario Santos
Presi n e
Lar 530 José S.S.V.P.
CNPJ: 18.267.179/0001-03

https://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.html?v=3.13. 1#/template/~2F consultas~2FGF16.bb
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g‘ (G337071232100702018
Extratos - Investimentos Fu ndos - Mensal 07/01/2026 12:38:57

L Syt |

Cliente
Agéncia 2220-8
Conta 60994-3 LAR S J S S VICENTE PAULO

Més/ano referéncia JANEIRO/2026

BB RF CP Automatico - CNP.: 42.592.315/0001-15

Data Histérico Valor Valor IRPre;j. Comp. Valor I0F Quantidade cotas Valorcota  Saldo cotas
31M12/2025 SALDO ANTERIOR 2.902,43 1.882,432821
06/01/2026 RESGATE 2.899,72 6,44 1.8982,432821 1,465956487

Aplicagdo 24/10/2024 2.170,03 4,82
Aplicagao 08/01/2025 728,69 1,62
SALDO ATUAL 0,00

1.483,573701
498,859120
07/01/2026

Resumo do més

SALDO ANTERIOR 2.902,43
APLICAGOES (+) 0,00
RESGATES (-) 2.899,72
— RENDIMENTO BRUTO (+) 3,73
IMPOSTO DE RENDA (-) 6,44
10F () 0,00
RENDIMENTO LiQUIDO -2,71
SALDO ATUAL = 0,00
Disponivel p/ Resg = 0,00
Caréncia p/ Resg = 0,00
IR Estimado = 0,00
IR complementar = 0,00
IOF estimado = 0,00

Valor da Cota

31/12/2025 1,464076992
07/01/2026 1,466583101
Rentabilidade
No més 01711

PN Kowna 01711
Ultimos 12 meses 10,8918

VALORES LiQUIDOS PARA RESGATE

Projegéo para 07/01/2026 - Cota: 1,466583101

Transagao efetuada com sucesso por: JA442894 GERALDO FERREIRA BASTOS.

Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC DBO0 729 0722

oA o)

obatnsta Rozario Santos
Presi ente
ar Sdo Jo
NP 18567 179/0001-03

hﬁps:h’auloatendimento.bb.com.br!apf—apj

-autoatendimento/index.html?v=3.13. T#/template/~2F consultas~2F GFI6.bb
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Termo de
Encerramento de
Conta Bancaria

at:staR zario antos

; Presidente
Lar S3o José S.S.V.P.
CNPJ: 18.267.179/0001-03
© © © o
G
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Termo de Solicitacao de Encerramento de Conta

Local e data
JOAO MONLEVADE MG , 21 de Janeiro de 2026

Ao
Banco do Brasil S.A.
Agéncia Nome da dependéncia
2220-9 JOAO MONLEVADE
Endereco
AV.GETULIO VARGAS,5306
Cidade UF CEP
JOAO MONLEVADE - MG 35930003

Senhor Gerente,

" Solicito o encerramento da conta n® 60994-3, de minha titularidade, mantid’a_junto :a agéncia
2220-9, conforme Resolugdo n® 4.753, de 26.09.2019, do Conselho Monetéario Nacional.

Motivo do encerramento
Término do Convénio/Recursos

Autorizo o Banco do Brasil a:

(i) liquidar todas as eventuais operagdes de crédito que previam débito de valores na conta
objeto do pedido de encerramento:

(i) desvincular eventuais contratos e/ou aplicagbes néo liquidados, inclusive de operagoes de
credito, e alterar a forma de cobranca para boleto, exceto nos casos de consignacdo em folha
de pagamento e antecipacgfes.

(iii) cancelar todas as autorizacées para débito automatico de compromissos concedidas até a
. presente data, cujos langamentos tenham que ocorrer na conta ora encerrada; e

DECLARO que estou ciente e de acordo que:

1. A presente solicitagdo produz efeitos imediatos e o Banco do Brasil tera o prazo de até 30
(trinta) dias, contados da entrega deste Termo, para confirmar o encerramento da conta
indicada acima. Declaro o fornecimento de endereco fisico e enderego eletrénico para fins de
envio de comunicacdes que se fagam necessarias, sendo que poderei ser contatad? por
qualguer um destes meios. As informagdes também estarao disponiveis em qualquer agéncia
do Banco do Brasil ou na Central de Atendimento BB pelo 4004-0001.

2. Ficara a minha disposigéo, eventual saldo credor que venha a ser verificado na contq ora
encerrada quando da finalizagdo do processo de encerramento. Neste caso, o valor pqdera ser
transferido para o Sistema de Valores a Receber (SVR), do Banco Central e ficgré _dlspomvel
para saque, transferéncia ou emissdo de ordem de pagamento na minha agéncia ou para
solicitaga@o pelo portal do SVR;

Mad. 0.51.356-1 - AQo/2025 - SISRR 25933 - hh ram hr . Canteal Ao Ateediee. o mm anm s —oe o m



Termo de Solicitacdo de Encerramento de Conta
remessa futura de saldrio podera ser rejeitada;

4. continuo sendo o Unico responsavel pelo pagamento, dirstamente aos respectivos credores
(companhias de &gua, luz, telefone, etc.), dos compromissos que tenham sido objeto de
autorizagdes para déebito automatico, ndo sendo imputavel ao Banco qualquer responsabilidade
por eventual inadimplemento decorrentes da impossibilidade de débito em conta;

5. a eventual suspenséo de ordens de débitos programados podera ser feita em até 5 (cinco)
dias uteis antes do vencimento, com excegdo para os débitos j4 efetivados nesse dia, em razao
de ja terem sensibilizado o saldo da conta e da possibilidade de eventual estorno vir a se
constituir em risco juridico para a Instituicdo Financeira:

6. demais transagdes efetuadas por mim, em havendo disponibilidade de fundos para tanto,

serao honradas normalmente durante o periodo compreendido entre o pedido e a efetivagio do
encerramento da conta;

7. caso a conta seja utilizada para recebimento de Beneficios do INSS (qualquer natureza), é
~minha responsabilidade solicitar a alteragdo da modalidade de pagamento de crédito em conta

para cartdo junto a uma agéncia do INSS ou a alteracao de domicilio bancario — conforme
regras definidas pelo INSS.

8. caso o cliente beneficidrio do salario tiver a conta-salario encerrada durante o processamento
da Folha de Pagamento, o valor serd devolvido & empresa pagadora. O BB nio reativa a

contasalario. O cliente deve procurar o empregador para recebimento do salario ndo
processado.

9. o0 Banco do Brasil acatara o pedido de encerramento mesmo existindo cheques sustados,
revogados ou cancelados por qualquer causa, os quais, se apresentados dentro do prazo de

prescricdo, serao devolvidos pelos respectivos motivos, mesmo apos o encerramento da conta,
nao eximindo o correntista de suas obrigacdes legais;

10. eventuais cheques pendentes ou pré-datados, que venham a ser apresentados dentro do
prazo de prescri¢do, serdo devolvidos por motivo 13 (Conta Encerrada) e meu nome sera
~. incluido no Cadastro de Emitentes de Cheques sem Fundos do Banco Central do Brasil;

11. o Banco do Brasil deixara de cobrar tarifa de manutencédo, no caso de se tratar de conta
Pessoa Juridica, a partir desta data. A tarifa de manutencéo de conta néo é aplicavel as contas
de Pessoa Fisica; i

12. permanecerao ativos os seguintes produtos e/ou servigos contratados junto ao Banco do
Brasil ou a empresas a ele ligadas. O encerramento da conta nédo avaliarda a manutencao
desses produtos, que permanecera(édo) ativo(s), sob sua responsabilidade, apds o
encerramento da conta corrente:

Compromisso lQuantidade / Valor - R$
N&o ha pendéncias

13. O encerramento da conta em epigrafe sera efetuado dentro do prazo de 30 dias,
condicionado a regularizacéo e/ou quitagdo do(s) comprorisso(s) que o impossibilita(m), sendo
ele(s): S

-
atista

dezano Santos
Presidente

ar S3o José S.SV.P.
CNPJ: 18.267.179/0001-03




Termo de Solicitacdo de Encerramento de Conta

Compromisso Quantidade
PESSOA JURIDICA 1

14. Juntamente com esta solicitacdo, entrego os talonarios de cheque e cartdes magnéticos que
S€ encontram em meu poder, para sejam devidamente inutilizados, declarando, sob as penas
da lei, que me comprometo a inutilizar as folhas de cheques e/ou os cartdes magnéticos,

relacionados a conta ora encerrada, que ainda estejam em meu poder e por qualgquer motivo
ndo tenham sido entregues neste ato. '

15. Pelo presente Termo, MANIFESTO também que TENHO interesse no encerramento da(s)
conta(s) cartdo porventura existente(s), conforme faculta a clausula XIX das Clausulas Gerais
do Contrato de Emissédo e Utilizagao dos Cartées Banco do Brasil S.A. - Pessoas Fisicas -
Correntistas e Nao Correntistas. DECLARO ter sido devidamente informado de que, no caso de
encerramento da(s) conta(s) cartéo: (i) deverei devolver o(s) cartao(bes) que esteja(m) em meu
poder, inclusive adicional(is); (ii) permanecerei responsavel pelos débitos remanescentes
decorrentes do Contrato de Emisséo e Utilizac&o dos Cartdes Banco do Brasil S.A., os quais
deverao ser pagos de uma so vez: (iii) deverei liquidar o saldo devedor eventualmente verificado

~pelo Banco; (iv) farei jus a devolugéo proporcional do valor da Tarifa de Anuidade, a ser
restituida na forma da clausula 19.3 das Clausulas Gerais do Contrato de Emissao e Utilizacdo
dos Cartdes Banco do Brasil S.A. - Pessoas Fisicas - Correntistas e Nao Correntistas.

16. Declaro que estou ciente e de acordo que:
16.1. Na existéncia de operagdes vigentes do produto Compromissada Titulo Privado e/ou
Compromissada Titulo Publico (BB APLIC), devo solicitar, preferencialmente, o resgate total
antecipado das operagbes. Mas caso tenha o interesse em permanecer com as operacdes
ativas, independente da manutenc¢éo da conta corrente, fornecerei ao Banco do Brasil os dados
bancarios de conta corrente ou de poupanca de minha titularidade em outra instituicao
financeira, e autorizo a transferéncia da integralidade do crédito respectivo para a referida conta
quando do vencimento das operacdes. Assumo total compromisso em manter a conta fornecida
da outra instituicdo financeira ativa até a liquidagé@o das operacdes ou informar ao Banco do
Brasil S.A. no prazo maximo de 10 (dez) dias antes do vencimento das operacdes uma nova
conta para cadastramento/vinculagdo as operagdes, eximindo o Banco do Brasil S.A. de
qualquer responsabilidade pelo nao recebimento dos valores na data. do vencimento das
~. operagbes, em virtude de fornecimento intempestivo ou incorretos dos dados de minha conta
corrente ou de poupanca na outra instituigao financeira.
16.2. Na existéncia de operacdes vigentes do produto Letra Financeira, tendo em vista o prazo
minimo legal que ndo admite resgates antecipados, fornecerei ao Banco do Brasil os dados
bancarios de conta corrente ou de poupanca de minha titularidade em outra instituicdo
financeira, e autorizo a transferéncia da integralidade do crédito respectivo para a referida conta
quando do vencimento das operagées. Assumo total compromisso em manter a conta fornecida
da outra instituicdo financeira ativa até a liquidag&o das operacgdes ou informar ao Banco do
Brasil S.A. no prazo méaximo de 10 (dez) dias antes do vencimento das operacdes um nova
conta para cadastramento/vinculagdo as operagbes, eximindo o Banco do Brasil S.A. de
qualquer responsabilidade pelo ndo recebimento dos valores na data do vencimento das
operagdes, em virtude de fornecimento intempestivo ou incorretos dos dados de minha conta
corrente ou de poupanca na outra instituicdo financeira.

‘ ‘\k \\
J 'oﬂagsias&pégté antos

./ Lar S30 José S.SV.P.
CNPJ: 18.267.179/0001-03
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Termo de Solicitacdo de Encerramento de Conta

17. Caso existam posigbes em Derivativos abertas, em virtude desta solicitacdo de
encerramento da conta corrente indicada no item 3 do Apéndice do Contrato Global de
Derivativos (CGD), declaro que estou ciente e concordo com a Antecipagéo das Operacdes de
Derivativos de acordo com o art. 15.6 do Contrato Global de Derivativos (CGD).

18. Caso existam operagéo(es) nas linhas de Crédito Rural vinculada(s) 4 conta objeto da
presente solicitagdo de encerramento e que permanecerdo ativa(s), autorizo a alteracao da
forma de pagamento para BOLETO. Declaro que é minha responsabilidade comparecer a
agéncia BB para solicitagdo da emisséo/impressao do boleto de cobranca, para pagamento das
obriga¢des contratadas (o qual devera ser pago na mesma data de sua emissdo), ou em caso
de creditos a receber, informar a forma de recebimento de eventuais saldos credores.

19. Caso exista operacdo de Fundo de Financiamento Estudantil (FIES) — vinculada a conta
objeto da presente solicitagdo de encerramento e que permanecera ativa, autorizo a alteragéo
da forma de pagamento para BOLETO. Declaro que continuo sendo o unico responsavel pelo
pagamento da referida operagéo, sendo minha responsabilidade a retirada do boleto, no dia seu
vencimento, para pagamento em qualquer agéncia da rede bancaria do Banco do Brasil.

20. Caso exista operagéo de BB Microcrédito Empreendedor — Giro — vinculada & conta objeto
da presente solicitagdo de encerramento e que permanecera ativa, autorizo a alteragéo da
forma de pagamento para BOLETO. Declaro que continuo sendo o unico responsavel pelo
pagamento da referida operacao, sendo minha responsabilidade a retirada do boleto, no dia seu
vencimento, para pagamento em qualquer agéncia da rede bancaria do Banco do Brasil.

AUTORIZO expressamente que meus dados pessoais, usados para celebragao do contrato de
abertura de conta e desta solicitagcdo (Nome, RG, CPF, endere¢o e numero de conta) fiquem
arquivados em meio eletrénico seguro e idéneo e sob a forma impressa — esta Ultima sendo
representada pelo presente Termo, o qual permanecera arquivado durante 6 (seis) anos apos o
encerramento da referida conta, a fim de cumprir legislagao especifica que assim o determina.

Cidade - Data
. JOAO MONLEVADE 21/01/2026

Raz&do: LAR SAO JOSE DA SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO
CNPJ: 18.267.179/0001-03

Repr. legal: GERALDO FERREIRA BASTOS

CPF: 024.104.516-91

RG: MG10773482 SSP MG

Endereco: RUA SAO PEDRO. 225

NOANY

Bt 5
J@ ta _F‘I:anrio Santos
siaente
Yar Sdo José S.SV.P.

)
CNPJ: 18.267.179/0001-03




Termo de Solicitagdo de Encerramento de Conta

Razéo: LAR SAO JOSE DA SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO
CNPJ: 18.267.179/0001-03

Repr. legal: JOAO BATISTA ROZARIO SANTOS
CPF: 456.647.496-87

RG: MG2667485 PCMG
Endereco: RUA BETIM 359

Central de Atendimento BB - 4004 0001 ou 0800 729 0001
Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC - 0800 729 0722
| Ouvidoria BB - 0800 729 5678

Deficientes Auditivos ou de Fala - 0800 729 0088
Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais: bb.com.br/minhaprivacidade

b ist ﬁ"%ﬂ |

reﬁl ente .
A\ ar S3o José
CNPJ: 18.267. 179/0001-03
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LAR SAO JOSE
050 Morkerte AG

Guias de Recolhimentos dos
Impostos

v Guia de FGTS Digital

v" Documento de Arrecadacao de Receita Federal (INSS)

\W@i@
0 Batista %ozario Santos
\ Presidente

Lar S30 José S.S.V.P.
CNPJ; 18.267.179/0001-03

© © ©® «e

Rua Padre Eustdquion? 11 (31) 3851-3444

j iedade@gmail.com
Laranjeiras - Jodo Monlnevade (31) 9 7131-0480 © larsaojosedasociedade@g



FGT S GFD - Guia do FGTS Digital

Digital
rCPF/CNPJ do Empregador ] [Nome/Razé‘m Social do Empregador j 20/01/20 26
9

18.267.179 || LAR SAO JOSE DA SOC DE S VICENTE DE PAULO L

Num. de Pdg. | | Identificador Tag
1 L 0126010512344711-3} ES/OI/ZOZES 09:51 6261'28

Composicao do Documento

Informagdes de recolhimentos do FGTS

Pagar este documento até

Quantidade Indenizagio
Competéncia Trabalhadores FGTS Mensal FGTS Rescisério Compensatéria Encargos FGTS Total
13°/2025 22 152915 0.00 0.00 0.00 152915
12,2025 : 21 4.201.95 0.00 0.00 0.00 4.201.95
A=Total FGTS: 573110 0,00 0,00 0,00 573110

InformagGes de recolhimentos do Consignado

Competéncia Consignado . Total
12/2025 530,18 530,18
Total Consignade: 530,18 530,18
Total da Guia: 6.261,28

b,

0 oBat:
if;’ l!‘Gdozana Santos

y \Lar Sdo JoséSSV
Observacdes . CNPI: 18.267. 179/0001 03

Data de geragao da Guia: 05/01/2026 as 09:51:25 - Pagina 1/1
O detalhamento da guia pode ser consultado através do enderego htips.//fgtsdigital sistema.gov.br

FETS

MINISTERIO DO

TRABALHO
E EMPREGO
FUNDO OE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO
PIX Copia e Cola:
cuﬂ]ﬂl\nozlQIQQDDOHerJDU.hcﬁ-?ixzibipxx-qrcoﬂn.r:alrd.l]uu.brt‘npl-’vi}:nbul.‘.'}'xﬂh‘llEn:n'lln"l)nd'lEzrbrm‘.d{nlﬂnﬁiluunas]nBEHBEBQE{‘HHGEECA!XA ECONOMICA FEDERALEOOBBranilink2070503%++53041589 Gp@
Payload Location:

pix-qracde.caixa.gov.br/apl/v2/coby/49500746e2094673ad 72 2ake9dd 46290



3/01/2026

o —

sERENC |:"‘D'_’

CAIXA

“omprovante de Transacdo Pix

ia Gerenciador CAIXA

Jetalhes do pagamento

ID da transagiio: E00360305202601091219b44d6992791
Situacdo: EFETIVADA Data e Hora: 09/01/2026 as 09:27:43

Valor Original: RS 6.261,28 Valor Atualizado: RS$6.261,28

Jrigem

" e: LAR SAO JOSE DA SOC DE S E PAULO

CNPJ: 18.267.179/0001-03

Instituicio: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Destino

Nome: CEF MATRIZ
CNPJ: 00.360.305/0001-04
Instituigdo: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Chave Pix:  ¢75e4ec6-9881-4240-a213-3672b7fe56¢l

| Cédigo da operagfio: 58383325770

Chave de segurang¢a: CHAGPZGQLPK7CMGX

Caso tenha davidas ou nio reconheca esta transagio, entre em contato com o Alé CAIXA ¢ informe o ID Transagio presente neste comprovante.

Ald CAIXA: 0800 104 0104 (Capitais e Regides Metropolitanas: 4004-0104)
SAC CAIXA: 0800 726 0101

Ouvidoria: 0800 725 7474

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

s
P

0 Bat:sta 2ario Santos
Presidente

Lar S30 José S,S.V.P.
CNPJ: 18.267.179/0001-03

70



. Documento de Arrecadacio
Recerta Federal de Receitas Federais

CNPJ Razao Social
18.267.179/0001-03/ |LAR SAO JOSE DA SOC DE S VICENTE DE PAULO j
Periodo de Apuragao Data de Vencimento Nomero do Documento Pagar este documento até
Dezembro/2025 20/01/2026 07.16.26005.6799231-3 | commmmiaaiin
Observagoes e :
N° Recibo Declaracio: 5000042401 7272
P
Composigdo do Documento de Arrecadagao
Cédigo Denominagao Principal Multa Juros Total
1082 CONTR PREV DESCONTA SEGURADD-EHPREGADO/AVULSD 4.284,75 4.284,75
01 CP SEGURADOS - EMPREGADOS/AVULSO
PA:12/2025 Vencimento:20/01/2026
0561 IRRF - RENDIMENTO DO TRABALHO ASSALARIADO 567,12 567,12
07 IRRF - RD TRB ASSAL PAIS/AUS MO EXT A SERV PAIS
PA:12/2025 Vencimento:20/01/2026
Totais 4.851,87 4.851,87
0 oBatlstaR zanosantos
res; ente
Lar S3o0 José S,S.V.P.
CNPJ: 18.267.179/0001-03
LSENDA (Versao:5.2.9) Pagina: 1/1 05/01/2026 09:53:13 )
85820000048 1 51870385260 9 20071626005 3 679982313374 0 AUTENTICAGAO MECAN|CA

Documento de Arrecadagao de Receltas Federals
85820000048 ‘J 518?0385285 9 NPJ:

LRy

G 18.267.179/0001-03
”“”’ Numero: 07.16.26005.6799231-3
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13/01/2026

Comprovante de Transacio Pix

Via Gerenciador CAIXA

Detalhes do pagamento

ID da transagdo: E0036030520260109121850cd0898¢21

Situagio: EFETIVADA Data e Hora:  09/01/2026 as 09:27:31
Valor Original: R$ 4.851,87 Valor Atualizado: R$ 4.851,87
Origem
Nome: LAR SAO JOSE DA SOC DE S EPAULO
CiNPJ: 18.267.179/0001-03
Instituicio: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Destino
Nome: RECEITA FEDERAL
CNPJ:  00.394.460/0058-87
Instituigio: BANCO DO BRASIL S.A.
Chave Pix: 4ebab128-53ba-4afa-ac0e-8b5472511d73
Cédige da operaciio: 58383331987
ey Chave de seguranca: CH4GPZGQLPKICMGX

Caso tenha davidas ou niio reconhega esta transagfio, entre em contato com o Ald CATXA e informe o ID Transag@o presente néste comprovante.

Al6 CAIXA: 0800 104 0104 (Capitais e Regides Metropolitanas: 4004-0104)

SAC CAIXA: 0800 726 0101
QOuvidoria: 0800 725 7474
Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

WS@J

o Batlsta zano Santos
I'ES! ente
Lar S3o José S.SV.P.
CNPJ: 18.267.179/0001-03
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Certiddes

v Certiddo de Regularidade de FGTS

v Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa

da Unido

0 Batista Rggano Santos

Lar S3o José S, SV.P.
CNPJ: 18.267. 179/0001-

%Psmd@
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sauio n® 31) 3851-3444
Rua Padre Eustaquio n® 11 @l larsaojosedasociedade@gmail.com

Laranjeiras - Jodo Monlnevade (31)9 7131-0480 ©



07/01/2026, 17:08

Consulta Regularidade do Empregador
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Social:

IXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo: 18.267.179/0001-03

ShEHa LAR SAO JOSE DA SOC DE S VICENTE DE PAULO

Enderego: R PADRE EUSTAQUIO 11 / LARANIEIRAS / JOAO MONLEVADE / MG/
35930-382

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, .

O presente Certificado n3o servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicées e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:20/12/2025 a 18/01/2026

Certificagdo Niimero: 2025122001040209226803
Informac&o obtida em 07/01/2026 17:08:20

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

\ Yb@@

io Batista Rpzario Santos
7’ o Batlgsrgs‘i ente
Lar 530 José S.SV.P.

CNPJ: 18.267.179/0001-03

https://consulta-crf.caixa.qov.br/constiltarrfinamae inmmm i e .. .+
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS~ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: LAR SAO JOSE DA SOC DE S VICENTE DE PAULO
CNPJ: 18.267.179/0001-03

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributdrio Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscricées em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgados e fundos piblicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/mww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida &s 17:08:46 do dia 07/01/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 06/07/2026.

Cadigo de controle da certidao: 073F.33E6.51FA.483D

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

' ista Rozario Santos
rSdo Jo SV.P
CN%?: 18.267.179/0001—03



ANEXO IV

DECLARAGCAO DE GUARDA DOS DOCUMENTOS ORIGINAIS APRESENTADOS NA PRESTACAO DE
CONTAS

DECLARAGAO

Eu, Jodo Batista Rozario Santos, Presidente do Lar S&c José da Sociedade S&o Vicente de Paulo, inscrito
no CPF sob o n® 456.647.496-87, DECLARO, para os devidos fins e sob as penas da lei, que a Organizagéo
da Sociedade Civil Lar Sao José da Sociedade S&o Vicente de Paulo, mantera em seu arquivo os documentos
originais que compdem a prestacéo de contas da parceria referente ao Termo de Colaboragao n°® 13/2024,
durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestagéo de contas.

Jo&o Monlevade, 06 de janeiro de 2025

WJW\M

Joao Ba |sta Rozar o ntos

s

reSi ente

r Sﬁo José 5,5V,
CNPJ: 18.2€67. 179/0001-03

@ @ ©® o0

Rua Padre Eustaquion? 11 (31) 3851-3444

fearatiainas - Joao Monlnevade (31)9 7131.0480 © larsaojosedasociedade@gmail.com



ANEXO V

DECLARAGAO DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL

DECLARACAO

Eu, Tania Maria do Patrocinio Batista, inscrito no CPF sob 856.957.506-87, CRC n°® 092539/0-5, DECLARO,
para os devidos fins e sob penas da lei, que, para os devidos fins e sob penas da lei, que sou o contador (a)
responsavel pela Organizacdo da Sociedade Civil Lar Sdao José da Sociedade Sao Vicente de Paulo e
gue meu registro esta regular junto ao Conselho Regional de Contabilidade (CRC), conforme Certidao
Negativa de Débitos Profissionais, anexa a esta declaracao.

Jo&o Monlevade, 08 de janeiro de 2025

Digitally signed by TANJA MARIA DO
TANIA MARIA DO PATROCINIO BATISTA:85695750667

DN: cn=TANIA MARIA DO PATROCINIO
PATROC’ N IO BATISTA:85695750687 c=BR 0=ICP-Brasil

ou=Certificado PF A1
BATiSTA~85695?5068 Reason: | am the author of this document
7 Location:

Date: 2026-01-14 16:35+21:00

Assinatura do contador e carimbo identificacéo

] Bagsta lﬂazario Santos
-~ residente

Lar S30 José S.5.V.P.
CNPJ: 18.267.179/0001-03

© ©

Rua Padre Eustdquio n? 11 (31) 3851-3444

'saojosedasociedade@gmail.com
Laranjeiras - JoAo Monlnevade (31)9 7131-0480 o larsaojos @g
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14/01/2026, 16:20 about:blank

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE MINAS GERAIS

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE MINAS

GERAIS certifica que o(a) profissional identificado(a) no presente documento
encontra-se em dia com seus débitos perante o CRC.

IDENTIFICACAO DO REGISTRO

NOME................. : TANIA MARIA DO PATROCINIO BATISTA
REGISTRO.......... . MG-092539/0-5
CATEGORIA........ : CONTADOR

CPEL. oo . ***.957.506-**

A presente CERTIDAO hio quita nem invalida quaisquer débitos ou infragées que
posteriormente, venham a ser apurados pelo CRCMG contra o referido registro.

A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Codigo Penal
Brasileiro, sujeitando o autor & respectiva acao penal.

Emissdo: MINAS GERAIS, 14/01/2026 as 16:20:34.
Valido até: 31/03/2026.

Cadigo de Controle:; 8820983.

= Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCMG.

about:blank

7%
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14/01/2026, 16:25

about:blank

" CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE MINAS GERAIS

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS EMPRESA

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE MINAS

GERAIS certifica que a Organizagdo Contabil identificada no presente documento
encontra-se em dia com seus débitos perante o CRC.

IDENTIFICACAO DO REGISTRO

DENOMINACAQ.... : CONTAI CONTABILIDADE, ADMINISTRACAO E
ASSESSORIA LTDA

NOME FANTASIA.. : CONTAI CONTABILIDADE ADMINSITRACAO E
ASSESSORIA LTDA

REGISTRO............ . MG-008218/0-0

CATEGORIA.......... © SOCIEDADE EMPRESARIA LTDA
CNPJ. oo, © 11.318.049/0001-03

A presente CERTIDAO ndo quita nem invalida quaisquer débitos ou infrages que,
posteriormente, venham a ser apurados pelo CRCMG contra o referido registro.

A falsificacdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cadigo Penal
Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva acéo penal.

Emissao: MINAS GERAIS, 14/01/2026 as 16:25:10.
Vaélido até: 31/03/2026.

Cédigo de Controle: 3396905.

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCMG.

,& )
DSy
Baiistd Rozario Santos

Presidente

(i

Ler Séo jos VP
CLFLE 18 277 173/7001-03
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23/03/2026, 14:03 Gmail - LAR SAO JOSE- ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL 17- FINAL DO TERMO DE COLABORAGAO N°...

m‘é;“"‘“
NN Pio ,_-,

é’%’g Gmail SETOR DE PARCERIAS PMJM <setordeparceriaspm}m@gm_ﬁn.co% °

\ f
, " _ _ " , \“a% ‘9 5/
LAR SAO JOSE- ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PARCIAL 17- FINAL s i
TERMO DE COLABORAGAO Ne 13-2024- EMENDA PARLAMENTAR

1 mensagem

SETOR DE PARCERIAS PMJM <setordeparceriaspmjm@gmail.com> 23 de margo de 2026 as 14:02
Para: larsaojosedasociedade@gmail.com, Prestagao de Contas <prestacaodecontasiarsaojose@gmail.com>,
diretorialarsaojose@gmail.com, Secretaria de Assistente Social <social@pmjm.mg.gov.br>, Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Jodo Monlevade <comasjm.95@gmail.com>

Favor confirmar o recebimento deste e-mail.
Prezados,

Boa tarde

Apos analise técnica da prestagdo de contas da parcial 17- final no valor de R$ 3.934,55, do Termo de
Colaboragio n° 13/2025- EMENDA PARLAMENTAR, celebrado entre o Municipio de Jodo Monlevade e o Lar Sdo
José, foram identificadas as seguintes pendéncias documentais, que deverao ser regularizadas pela OSC para

adequada instrugéo do processo:

« Péagina 04- Enviar copia legivel do documento da coordenadora administrativa.

« Pagina 11- Enviar copia legivel da dltima folha do contrato de experiéncia, a enviada esta cortada.

Prazo para Regularizagao.
As pendéncias acima deverao ser regularizadas até o dia 24/03/2026 (terga-feira), as 10h, impreterivelmente.

A nZo apresentag@o da documentagao no prazo podera comprometer a continuidade da analise e emissao de
manifestacéo conclusiva.

Em caso de duvidas, este Setor permanece a disposigéo para esclarecimentos.

>

Atenciosamente, D . } , e las
Uyt Ay WMCAY y

Pauliana Carla

Setor de Parcerias - MROSC .
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE

Endereco: Casa da Cidadania

Avenida Gettilio Vargas, n® 3025, Bairro Belmonte
Jo&o Monlevade - MG

Telefone: (031) 3859-2553 - Whatsapp

Website: www.pmjm.mg.gov.br

https:Hmail.qoogle.comlmaillulof'?ik=698bb1 67eb&view=pt&search=a!|&permthid=thread-a:r773‘n007?826063571 47&simpl=msg-a:r56736652715... 1M
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Lar S30 José S.S.V.P.
CNPj: 18.267.179/0001-03



CONTRATODE EXPERIENCIA
EMPREGADOR
LAR SAO JOSE DA SOC DE S VICENTE DE PAULO
Endereco: RUA PADRE EUSTQUIO, 11
Bairro: LARANJEIRAS

Cidade: Jodo Monlevade
CGC(NF): 18267179000103

EMPREGADO

ELIANE APARECIDA PEREIRA SILVA

Endereco: RECIFE n°:45 Compl.: CS

Bairro: SATELITE .

Cidade: Jodo Monlevade Veto-Expi 14/01/2026
CTPS n°:08779557 Serie: 04653 /MG Prorr,

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Experiéncia, as partes discriminadas acima celebram o presente
Contrato Individual de Trabalho para fins de experiéncia, conforme Legislagdo Trabalhista em vigor, regido pelas clausulas
abaixo e demais disposicdes legais vigentes:

Fica o EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios da EMPREGADORA para exercer a fungdo de COORDENADORA
ADMINISTRATIVA no CBO 410105, mediante a remuneragdo de R$ 2.000,00 (Dois Mil Reais) por més. A circunstancia porém, de ser a
funcdo especificada ndo importa na intransferibilidade do EMPREGADO para outro servico, no qual demonstre melhor capacidade de
adaptacdo desde que compativel com sua condigdo pessoal.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente contrato & a contratagdo do EMPREGADO para exercer a fungdo de COORDENADORA ADMINISTRATIVA.

1.2. O EMPREGADOR podera a seu critério transferir o EMPREGADO para outro servigo/fungéo.

1.3. Fica certo e ajustado, que o EMPREGADO podera exercer outras fungdes que lhe sejam compativeis, sem que isto signifique alteragio
contratual.

1.4. As atividades do EMPREGADO poderao ser executadas dentro ou fora das dependéncias do EMPREGADOR, desde que solicitado
pelo EMPREGADOR.

2. DA JORNADA DE TRABALHO

2.1. A Hordrio de trabalho serd: Hora entrada: 07:00 com intervalo de: 12:00 & 13:00 para descanso e alimentagéo, e Saida 17:00 sendo a
escala designada a critério exclusivo do EMPREGADOR.

2.2. O prazo maximo de tolerancia é de 5 (cinco) minutos antes e 5 (cinco) minutos apos a jornada de trabalho e intervalo.

a) Os atrasos ou saidas antecipadas, quando nao expressamente autorizados pela chefia imediata, ndo serdo objetos de compensagao
ou crédito em banco de horas, sendo certo que tais horas serdo descontadas do EMPREGADO.

2.3. O EMPREGADO esta ciente e concorda que horario de trabalho podera ser modificado de acordo com a necessidade e conveniéncia
do EMPREGADOR.

2.4. O EMPREGADO se compromete a prestar servicos em regime de horas extras sempre que o EMPREGADOR solicitar, sendo que as
respectivas horas laboradas poderdo ser compensadas mediante banco de horas ou regime de compensacdo de horas.

a) Fica pactuado que a recusa do EMPREGADO em prestar servigos em regime de horas extras sera considerada FALTA GRAVE.
2.,5. O EMPREGADO se compromete participar de eventos, dentro ou fora das dependéncias do EMPREGADOR, e sendo o evento
realizado fora da jornada de frabalho as respectivas horas poderdo ser compensadas mediante banco de horas ou regime de
compensacéo de horas.

a) Fica pactuado que a recusa do EMPREGADO em participar de eventos, dentro ou fora das dependéncias do EMPREGADOR sera
considerada FALTA GRAVE.

2.6. O EMPREGADO se compromete a executar suas atividades em dias de sabados, domingos e feriados, sempre quando convocado
pelo EMPREGADOR, sendo que as respectivas horas laboradas poderéo ser compensadas mediante banco de horas ou regime de
compensacgao de horas.

a) Fica pactuado que a recusa do EMPREGADO em executar suas atividades em dias de sabados, domingos e feriados sera considerada
FALTA GRAVE.

2.7. E EXPRESSAMENTE proibido a0 EMPREGADO a realizagio de horas extras sem prévia autorizacio do EMPREGADOR.

2.8. As partes estabelecem a compensagéo de jornada desde que a mesma seja efetivada dentro do mesmo més, tudo conforme previsio
contida no artigo 59, §6° da CLT.

2.9. As partes estabelecem que o excesso de horas em um dia podera ser compensado pela correspondente diminuigédo em outro
dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 6 (seis) meses, 3 soma das jornadas semanais de trabalho previstas,
nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diérias, tudo conforme previsio contida no artigo 59, §2°, §3° e §5° da
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a) No final do periodo estabelecido no item anterior, o saldo de horas devera ser apurado, ndo podendo ser transferido Jpara o periodo
seguinte. As horas restantes do saldo, ndo compensadas até o final do periodo serdo remuneradas como extrgordinarias ou
descontadas como horas falta. @) 6 2

o o

~2 Monlevs

b) Em caso de desligamento de qualquer dos empregados abrangidos pelo presente acordo, por iniciativa de qualquer das parte?,‘nv‘c’a"so
de saldo positivo, as horas ndo compensadas, serd remunerada como extraordinaria na rescisdo contratual.

CLT.

c¢) As horas “laboradas” excedentes da jornada contratual e compensadas de acordo com os critérios deste acordo néo terdo carater de
labor extraordinario e para o efeito de compensacdo serdo computados nas bases de uma por uma, exceto se existir previséo
convencional diversa.

2.10. Fica facultado ao EMPREGADOR, o direito de compensac&o em feriados prolongados.

2.11. E facultado as partes a troca de dias de trabalho, como por exemplo, laborar em dias de folgas ou feriados mediante a folga
compensatoria em dia normal de trabalho, desde que previamente pactuado de forma expressa.

2.12. Fica facultado ao EMPREGADOR o direito de compensar o labor extraordinario mediante folga compensatoria.
3. DO SALARIO

3.1 Em remunerac&o aos servicos contratados 0 EMPREGADOR pagara ao EMPREGADO salario mensal no importe de R$ 2.000,00 (Dois
Mil Reais) por més, que serd creditado em conta bancaria de titularidlade do EMPREGADO até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente.

a) Sobre o saldrio pactuado o EMPREGADOR efetuara os descontos decorrentes da legislacdo trabalhistas, legislagio fiscal, legislagéo
previdenciaria, ou que tenha previsdo em acordo coletivo de trabalho ou convengao coletiva de trabalho. Podera ainda ocorrer outros
descontos desde que que expressamente autorizado pelo EMPREGADO.

b) O EMPREGADO, sempre que causar algum prejuizo ao EMPREGADOR, resultante de qualquer conduta dolosa ou culposa, ficara
obrigado a ressarcir a EMPREGADOR por todos os danos causados, ficando o EMPREGADOR autorizado a efetivar o desconto da
importancia correspondente ao prejuizo, com fundamento no § 1° do art. 462 da Consolidagio das Leis do Trabalho.

4. DAS OBRIGAGOES DO EMPREGADO

4.1. O EMPREGADO compromete-se a cumprir as normas e o regulamento da entidade, ficando desde ja ciente que devera participar de
cursos de formacéo e treinamentos ministrados pela EMPREGADORA, sob pena de ter seu dia de trabalho cortado.

4.2. O EMPREGADO esta ciente que devera participar de cursos de formag&o e treinamentos ministrados pela EMPREGADORA, sob pena
de ter seu dia de trabalho cortado.

4.3. 0 EMPREGADO compromete-se a manter comportamento compativel com as normas de disciplina, de ética profissional e de
seguranca estabelecidos pelo direito brasileiro e pelo EMPREGADOR.

4.4, 0 EMPREGADO devera manter em sigilo todas as informacdes privilegiadas as quais tenha acesso em virtude do exercicio de sua
funcéo, sob pena de responsabilizagéo pelos danos e/ou prejuizos causados.

a) O dever de confidencialidade permanece mesmo apos o término deste contrato de trabalho.

4.5. 0 EMPREGADO esta ciente de que o registro da jornada devera ocorrer DIARIAMENTE, com tolerancia méaxima de 5 (cinco) minutos
antes e/ou apds o horario contratual, observando corretamente os horarios de entrada e saida, inclusive em relagéo ao intervalo para
descanso e alimentagdo.

a) Caso o EMPREGADO n&o cumpra corretamente as determinagbes relacionadas & marcagéo do ponto, o mesmo estara sujeito a
adverténcia, e a sua reincidéncia podera ocasionar a dispensa por justa causa nos moldes previstos e autorizados do artigo 482 da CLT.

4.6. Somente para os registros eletronico de ponto por meio de aplicativo instalado em dispositivo pessoal, o descumprimento das
obrigagdes previstas nas clausulas abaixo podera ser considerado ato de indisciplina ou insubordinagéo, nos termos ao artigo 482 da CLT,
sujeitando o EMPREGADO as penalidades cabiveis.

a) O EMPREGADO declara estar ciente de que o controle de sua jomada de trabalho sera realizado por meio do sistema eletrénico de
registro de ponto, podendo ser acessado por aplicativo instalado me dispositivo eletrénico de sua propriedade (telefone celular, tablet ou
outro meio compativel).

b) O EMPREGADO compromete-se a manter o referido aplicativo instalado e em pleno funcionamento, realizando obrigatoriamente os
registros de entrada, saida e intervalos nos horarios efetivamente cumpridos, sob pena de aplicagdo das medidas disciplinares cabiveis,
inclusive adverténcia e suspenséo.

c) Fica estabelecido que o uso do dispositivo eletronico pessoal destina-se exclusivamente ao registro de jornada, ndo gerando ao
EMPREGADOR qualquer responsabilidade por danos, custos, manutengio, consumo de dados méveis, energia elétrica ou outros onus
relacionados ao equipamento.

d) O EMPREGADO autoriza o tratamento dos dados de geolocalizagdo necessarios a comprovagido da marcagéo de ponto, limitados a
finalidade de controle de jornada e frequencia, em estrita observancia a Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD)

4.7. O EMPREGADO esta ciente de que o USO DE APARELHO CELULAR ¢ restrito a atividades profissionais, ou seja, aquelas que
guardem relagdo com as necessidades do cuidador no exercicio de sua fungo.

4.8. O EMPREGADO esta ciente de que TODOS OS ATESTADOS MEDICOS deverdo ser apresentados ao EMPREGADOR no PRAZO
MAXIMO DE 24 HORAS apés a sua emisso, sob pena de ndo serem abgnados pelo EMPREGADOR.
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4.9 O EMPREGADO esta ciente de que OCORRENDO ACIDENTE DO TRABALHO (TiPICO OU DE TRAJETO) o rﬂﬂ ser
comunicado IMEDIATAMENTE AO EMPREGADOR para que se for o caso seja emitido o CAT e adog&o de demais providenl;\ias. P
N &
4.10. O EMPREGADO esta ciente de que se fizer uso do beneficio do vale transporte, o referido beneficio devera sé?\ M&MB
EXCLUSIVAMENTE para o seu deslocamento de CASA PARA O TRABALHO E VICE VERSA. T

a) Ocorrendo o USO INADEQUADO do beneficio do VALE TRANSPORTE, o EMPREGADO podera ser dispensado por justa causa nos
moldes previstos e autorizados do artigo 482 da CLT.

4.11. O EMPREGADO estd ciente de que NAO DEVERA exercer nenhuma fungio/atividade além daquelas estipuladas pelo
EMPREGADOR.

4.12. O EMPREGADO esta ciente de que se o mesmo sofrer 3 (irés) adverténcias, consecutivas ou néo, na terceira adverténcia sera

considerada FALTA GRAVE.

5. DA PROTEGAO DE DADOS (L.G.P.D - Lei Geral de Protegdo de Dados)

O EMPREGADOR procedera com os servicos de forma a viabilizar a observancia as regras da LGPD, restando claro que a LGPD nao

estabelece de maneira especifica quais padrbes, meios técnicos ou processos devem ser aplicados para que os dados obtidos

sejam considerados suficientemente anonimizados.

O EMPREGADOR executara os trabalhos a partir das premissas da LGPD, em especial os principios da finalidade, adequacao,

transparéncia, livre acesso, seguranca, prevengao e ndo discriminacgéo no tratamento dos dados.

5.1. O EMPREGADOR podera coletar, tratar e manter os seguintes dados:

a) Dados cadastrais, como, mas n#o limitado a nome completo, endereco residencial, data de nascimento, sexo, estado civil, nome de

cdnjuge, numero do CPF/RG/CTPS, filiagao, telefone de contato, endereco de e-mail, filiagdo, dados da carteira de trabalho, PIS,
carteira de motorista, carteira de 6rgdo de classe, dados bancarios, nimero da carteira de érgédo de classe, cargo, salario, nimero de

matricula interno;

b

—

Dados de saude relacionados a Satde e Medicina do Trabalho, laudos e atestados médicos para justificacdo auséncias e/ ou
afastamento do trabalho.

c) Informagdes académicas e profissionais.

d) Dados biométricos.

e) Informagdes sobre experiéncias profissionais anteriores, bem como sobre seus conhecimentos e habilidades.

f) Informacées manifestamente publicas.

g) Imagens de circuito de TV interno, fotos e copias de documentos contendo dados pessoais diversos.

h) Dados pessoais de dependentes, inclusive de criangas e adolescentes, podendo ser coletados dados sensiveis.

5.2. O EMPREGADOR conta com finalidades legitimas e especificas para todos os tratamentos de dados pessoais que realiza, sendo que
tais finalidades irdo depender do tipo de dado e a razéo pela qual foi coletado.

5.3. Ao ingressar no quadro de colaboradores do EMPREGADOR, dados pessoais serdo coletados e tratados com as seguintes
finalidades:

a) Cadastro e identificacdo do EMPREGADO para acesso a areas internas, restritas, sistemas e ferramentas de trabalho;
b) Cadastro e identificagéo de dependentes do EMPREGADO,;

c) Vinculaggo do EMPREGADO a entidades regulatérias fiscais, de saltde, dentre outras eventualmente necessarias a fungédo a ser
ocupada;

d) Vinculagdo do EMPREGADO a beneficios decorrentes do contrato de trabalho ou da relagdo com EMPREGADOR, tais como plano de
saude, vale transporte, vale refeigéo, plano odontolégico, seguro de vida;

e) Verificacdo de estado de salide ocupacional;

5.4. Na condugdo de suas atividades como EMPREGADO do EMPREGADOR, dados pessoais serdo coletados e tratados com as
seguintes finalidades:

a) Autenticagdo do EMPREGADO para ingresso na organizago, seus sistemas proprios ou externos e registro de jornada de trabalho;
b) Exercicio das suas fungdes pelo EMPREGADO;

c¢) Realizar contato com 0 EMPREGADO:

PO
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d) Avaliagdo de desempenho de fungdes e gestdo de recursos humanos do EMPREGADOR;

e)

a)

T
onlc Pio 0\’?
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Tratamento de obrigaces tributarias;

f) Acompanhamento periédico da salide ocupacional do EMPREGADO, bem como participagdo em programas de qualida\l(%e vida;, o2

: tad
<9 Mon\eY

Abono de faltas;

h) Atendimento a acidente de trabalho;

i) Tratamento de obrigagdes trabalhistas com autoridades competentes;

)
k)
]
m)
n)

o)

p)

q)
5.5.

a)
b)
c)

d)

e)

5.6.

5.7.

Compartilhamento com autoridades competentes para cumprimento de normas ou decisdes administrativas ou judiciais;
Tratamento de obrigagdes sindicais;

Processamento de pagamento de remuneracéo;

Reembolso de despesas;

Armazenamento de documentos;

Compartilhamento com fornecedores, clientes e parceiros, desde que tal compartilhamento seja necessario e inerente a execugdo do
contrato com EMPREGADOR;

Para que o EMPREGADO possa realizar o exercicio regular de seus diretos, notadamente defendendo-se em processos
administrativos e judiciais perante autoridades tributarias, trabalhistas e regulatérias de maneira geral;

Para o pagamento de penséo, conforme o caso.

Quando do encerramento do vinculo entre o EMPREGADO E EMPREGADOR, dados pessoais precisardo ser tratados com as
seguintes finalidades

Desvinculagédo do EMPREGADO perante sistemas e autorizagGes de acesso a areas restritas;
Comunicagéo a autoridades regulatorias sindicais, trabalhistas e tributarias;
Realizagao de exames demissionais, PPP, ASO, dentre outros, se for o caso;

Armazenamento de dados pessoais relacionados ao EMPREGADO e aos eventos relevantes decorrentes do tempo em que
permaneceu vinculado ao EMPREGADOR, haja vista a necessidade de cumprir obrigagées pos-contratuais, legais e para exercicio
regular de direito;

Qualquer tratamento de dados pessoais, sensiveis ou n3o, realizado pelo EMPREGADOR estara fundamentado em base legal e se
dara de forma adequada com a finalidade da sua coleta. Nesse sentido, o tratamento dos dados pessoais ocorrera: (I) quando
necessarios para execugdo de contrato firmado com vocé, ou de procedimentos preliminares necessarios para celebragdo deste, (1)
para cumprimento de obrigagGes legais ou regulatorias, (lll) no interesse legitimo do EMPREGADOR, enquanto controlador, ou no seu
proprio interesse legitimo, (IV) para exercicio regular de direitos do EMPREGADOR, inclusive decorrentes de contrato, (V) para
garantia de prevengdo a fraude e 4 seguranga do titular, nos processos de autenticagdo e cadastro, (VI) para tutela da saude do
EMPREGADO

Em casos excepcionais ou quando para tratamento de dados pessoais de criangas, o tratamento de dados pessoais sera condicionado
ao seu consentimento, seja préprio ou na condigéo de representante legal do menor.

O EMPREGADO autoriza 0 EMPREGADOR a realizar o tratamento, ou seja, a utilizar os dados pessoais relacionados a divulgagéo de
sua imagem efou voz, em audio e video, em grupos de WhatsApp e redes sociais (Facebook, Instagram, Twitter etc..), além de permitir
a utilizagéo da imagem, em dudio e videos para finalidade de promogéo da campanha publicitaria de interesse do EMPREGADOR,
ocorrendo a divulgagdo no seu site e demais midias, online e off-line, j& existentes ou que venham a existir.

a) A autorizagéo ora pactuada é feita de forma inteiramente gratuita, nada havendo a ser pleiteado ou recebido do EMPREGADOR seja a

5.8.

a)

b)

c)

que titulo for, ficando desde ja ajustando que o EMPREGADO concorda que nada tem a reclamar com relagdo a autorizagio ora
concedida, em Juizo ou fora dele.

EMPREGADO autoriza que o EMPREGADOR utilize sua imagem com a finalidade de divulgagdo de campanha publicitaria de seu
interesse, adotando todas as medidas de protecdo de dados, visando a preservagéo de seu direito & intimidade, coibindo o uso com
finalidade distinta prevista neste termo.

Caso seja necessario o compartilhamento de dados com terceiros que ndo tenham sido relacionados nesse termo ou qualquer
alteragéo contratual posterior, sera ajustado novo termo de consentimento para este fim (§ 6° do artigo 8° e § 2° do artigo 9° da Lei n°
13.709/2018).

Em caso de alteragéo na finalidade, que esteja em desacordo com o consentimento original, 0 EMPREGADOR devera comunicar o
EMPREGADO, que podera revogar o consentimento, conforme previsto neste contrato.

O EMPREGADO se compromete a néo inspecionar ou aprovar a arte final ou qualquer material relacionado ao uso de sua imagem

elou voz ora concedido, ficando acordado que o EMPREGADOR se obriga a n&o utilizar os direitos de sua personalidade de forma
pejorativa ou distorcida.
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adequacdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranc¢a, prevencdo, ndo disc
responsabilizacdo e prestagéo de contas Lﬁe‘
"o
5.10. O EMPREGADOR declara que podera compartilhar os Dados Pessoais com repartigdes publicas, para que efetive seus tr. ]
educacionais conforme termo de parceria firmado entre a instituicao e a prefeitura, desde que, sejam respeitados os principios da boa-
fé, finalidade, adequacéo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranca, prevengdo, ndo discriminacéo e
responsabilizagio e prestagéo de contas.

5.11. Fica o EMPREGADOR responsabilizado por manter medidas de seguranca, técnicas e administrativas suficientes a proteger os dados
pessoais do Titular e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), comunicando ao EMPREGADO, caso ocorra algum
incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante, conforme artigo 48 da Lei n® 13.709/2020.

5.12. Ao EMPREGADOR, é permitido manter e utilizar os dados pessoais do Titular durante todo o periodo que EMPREGADO estiver
vinculado a instituicdo para as finalidades relacionadas nesse termo e ainda apoés o término da vinculagdo para cumprimento de
obrigacéo legal ou impostas por 6rgéos de fiscalizagdo, nos termos do artigo 16 da Lei n® 13.709/2018.

5.13. As partes concordam que o desenvolvimento, sempre que possivel, observara que o consentimento do usuario no fornecimento de
dados devera ser livre, informado, inequivoco e relacionado a uma determinada finalidade.

5.14. No que toca aos dados eventualmente armazenados pelo EMPREGADOR, este possui processos internos de governanga para a
protecdo dos dados, observando a LGPD e suas premissas de governancga.

5.15. EMPREGADOR se compromete mutuamente ao cumprimento da LGPD, devendo alterar ou adequar as regras de negécios aplicaveis
ao software &s premissas da LGPD, sempre que solicitado ou necessario, além de utilizar os servigos seguindo as regras aplicaveis
em relagéo ao tratamento de dados coletados.

5.16. A execucdo do contrato de trabalho & um vinculo complexo e gera a necessidade do EMPREGADOR Compartilhar os dados com
~ terceiros, operadores ou controladores, tais como, autoridades regulatérias, 6rgéos de controle, empresas provedoras de beneficios,
escritérios de contabilidade e escritdrios de advocacia.

5.17. O EMPREGADO podera revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por e-mail ou por carta escrita, conforme o artigo 8°, § 5°, da
Lei n® 13.709/2020.

5.18. O EMPREGADO fica ciente de que o EMPREGADOR devera permanecer com os seus dados a) Pelo tempo exigido por lei; b) Até o
término / esgotamento da finalidade de cada tratamento; c) Pelo tempo necessario a preservar o legitimo interesse do
Empregador; d) Pelo prazo que possibilite o Empregador exercer seus direitos;

6. DA VIGENCIA
6.1. O presente CONTRATO DE TRABALHO tera inicio em 01/12/2025 e seréa por prazo determinado.

6.2. O presente CONTRATO DE TRABALHO, é celebrado a titulo de experiéncia, pelo prazo de 45(Quarenta e Cinco) dias, iniciando-se
em 01/12/2025, terminando em 14/01/2026 Terminado o prazo inicial mencionado, caso n&o seja dada por extinta a contratagéo, sera
a mesma prorrogada.

6.3. Durante o periodo da experiéncia nenhuma causa que implique em afastamento do (a) EMPREGADO, suspendera o transcurso do
prazo experimental prefixado, que continuaréa a fluir até seu termo final, dando-se por extinta a contrataco.

a) Ocorrendo a rescisao do presente CONTRATO DE TRABALHO DENTRO DA VIGENCIA DO PERIODO DE EXPERIENCIA, seja por
iniciativa do EMPREGADO ou do EMPREGADOR, a parte que assim desejou ficara obrigado a indenizar a outra no importe
correspondente a 50% (cinquenta por cento) da remuneragédo que seria paga pelo periodo restante do contrato.

Vo .
6.4. Vigorando o contrato apds o periodo experimental, TRANSFORMAR-SE-A EM CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO,
permanecendo inalteradas as demais clausulas.
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E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam o presente Contrato de Experiéncia em duas vias, ficando a
primeira em poder da EMPREGADORA, e a segunda com o EMPREGADO, que dela dara o competente recibo.

Jodo Monlevade , 01 de dezembro de 2025

o
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TERMO DE PRORROGAGCAO

Por matuo acordo entre as partes, fica o Presente Contrato de Experiéncia, que deveria vencer nesta data,
prorrogado até adata___/___/

de
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PORTARIA N° 41/2026
DE 14 DE JANEIRO DE 2026

DESIGNA MEMBROS PARA COMPOR A COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PARA MONITORAR E AVALIAR PARCERIAS CELEBRADAS ENTRE O MUNICIPIO E AS

ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE, no desempenho de suas alribuigbes
legais, conferidas pelo art. 52, inciso V1, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° Designa, membros para compor a Comissdo de Monitoramento & Avaliagao das parcerias
celebradas entre o Municipio de Jodo Monlevade e as Organizagdes da Sociedade Civil, conforme
previsto na na Lei Federal 13.019, de julho de 2014 e no Decreto Municipal 112, de 06 de Dezembro
de 2018, passando a constar os seguintes membros:

PAULIANA CARLA NAZARE DOS SANTOS SILVA
FLAVIO CRISTIANO PIRES MACHADO

JOSE SILVERIO DOS SANTOS

JOSE GOMES DE ARAUJO FILHO

CAROLINA MOREIRA DUARTE

RAISA BRITTO FERREIRA DE ASSIS

® @& O @ @ ©

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de 02 de Fevereiro de 2026.

Art. 3° Revogam-se as disposigbes em conlrario, em especial a Portaria 76412025, de 03 de
Novembro de 2025.

Jodo Monlevade, em 14 de Janeiro de 2026.

—a__ T
’ . "

| ‘/’
Laércio José Ribeiro "
Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Assessoria de Governo, ao décimo quarto dia do més
de Janeiro de 2026.

— h§
Geraldéﬁiovnni Silva

Assessor de"Governo (Interino)

Rua Geraldo Miranda, 337 — Nossa Senhora da Conceigio - Jodo Monlevade/ MG - CEP: 35930-027
Fone: (31) 3859-2500 — www.pmjm.mg.gov.br
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RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO ~MROSC  \%,
Gvade

DADOS E INFORMAGOES DA PARCERIA

AR SAO JOSE DA SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO

Responsavel pelo acompanhamento da parceria: Rita de Cassia Andrade Ottoni — Gestora de Parcerias

E-mail: setordeparceriaspmjm@gmail.com

Termo de Colaboragao: N° 13/2024

Valor Inicial da Parceria: R$ 50.000,00 Data do repasse: 15/08/2024
Vigéncia da parceria: 01/08/2024 a 31/07/2025

Valor do 1° Termo Aditivo: R$ 16.658,26
Vigéncia do 1° TA: até 30/11/2025
20 Termo Aditivo: Prorrogacéo da vigéncia ate 31/1 2/2025.

Prestagdo de Contas Final no valor de R$ 3.934,55 (trés mil novecentos e trinta e quatro reais e cinquenta

e cinco centavos) referente as despesas do més dezembro/2025.

MONITORAMENTO

A execugao do projeto “Vida Ativa e Assistida” com intuito de
prestar servicos de acolhimento institucional aos idosos em situagao
de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal com a colaboragéo de
OBJETO DA PARCERIA . . . .
uma equipe multidisciplinar para atuar na ILPI, conforme exigéncia
minimas da NOBSUAS - RH (Norma Operacional Basica

de Recursos Humanos do SUAS)

PERIODO DAS ATIVIDADES DE
MONITORAMENTO DESCRITAS
NESTE RELATORIO

Dezembro/2025

O objetivo definido no Plano de Trabalho foi cumprido, com a
utilizagéo dos recursos do FNAS para as seguintes despesas:

1. Pagamento da coordenadora administrativa, responsavel
pelo planejamento estratégico e gestdo dos recursos
materiais, patrimoniais, financeiros, tecnoldgicos e humanos

ACOMPANHAMENTO DAS AGOES da OSC.

DA PARCERIA 2. Pagamento do cuidador social, responsavel pela higiene
pessoal dos internos, apoio em alimentagéo e locomocgéo,
administragdo de medicamentos em horarios e dosagens
corretos, acompanhamento em atividades cotidianas e
monitoramento  do  desenvolvimento psicomotor e

comportamental.

RESULTADOS [ x ] finais

ACOMPANHAMENTO DAS METAS As metas previstas no Plano de Trabalho foram cumpridas no
DA PARCERIA E EFEITO SANEADOR periodo em analise, notadamente:
DO MONITORAMENTO e Servicos de coordenagdo das rotinas administrativas da

B N ~—
Q ] Setor de Parcerias - Casa da Cidadania - Jodo Monlevade/MG

T WhatsApp: (31) 3859-2553 - www.pmjm.mg.gov. br
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A OSC recebeu orientagbes complementares acerca da exe
integral do objeto, da correta organizagédo documental para
prestacido de contas e do cumprimento da disposi¢éo legal, em
especial o art. 11 da Lei n® 13.019/2014.

TRANSPARENCIA E CONTROLE

O Termo de Parceria, o Plano de Trabalho e o Processo de
Prestagéo de Contas esta publicado no site da Prefeitura Municipal
de Jodo Monlevade no seguinte endereco:

® https:/!pmjm.mg.gov.br/parcerias-filter-mrosc/3

AVALIACAO

ANALISE QUANTITATIVA

34 (trinta e quatro) idosos foram atendidos pelo cuidador social no

periodo em analise.

ANALISE QUALITATIVA

No periodo em analise, a atuacdo do cuidador social garantiu
condigbes dignas de acolhimento institucional a 34 idosos,
contemplando cuidados de higiene pessoal, alimentagéo, mobilidade
e administracao de medicamentos em conformidade com prescri¢ao
meédica. Observou-se ainda a oferta de atengdo individualizada,
companhia nas atividades diarias e monitoramento psicossocial,
aspectos que repercutem diretamente na melhoria da qualidade de

vida dos atendidos.

A presenca da coordenadora administrativa contribuiu para a
organizagdo das rotinas internas da ILPI, promovendo maior
eficiéncia na gestdo de recursos humanos, financeiros e materiais, 0

que se reflete na sustentabilidade da execugdo do servigo.

IMPACTO DA PARCERIA

[ x ] Social

CONTROLE SOCIAL

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS), o Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e suas respectivas
Comissbes sd0 0s 6rgdos responsaveis pelo monitoramento das

acées e pelo controle do impacto social da parceria.

CONCLUSAO

L

Conclui-se que o Lar Sdo Joseé da Sociedade Sao Vicente de Paulo
executou de forma adequada as agdes previstas no Plano de
Trabalho no més de dezembro/2025, cumprindo as metas
estabelecidas. A parceria demonstrou impacto social positivo, com
atendimento direto a 34 idosos em situagéo de vulnerabilidade,
assegurando cuidados essenciais e gestdo administrativa

compativel com o objeto pactuado.

setor de Parcerias - Casa da Cidadania - Jodo Monlevade/MG

WhatsApp: (31) 38558-2553 - www.pmjm.mg.gov.br QL;\( &L
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Jodo Monlevade,dp_ de }Q,M) N
Pauliana Carla Nazaré dos Santos Silva — mat. 13.996.
Setor de Parcerias - MROSC

Jodo Mon!evade,%_ de g}fgd Z l de 2026.

HOMOLOGAGAO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO:[X]SIM [ ] NAO
OBSERVAGCOES:

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo, instituida pela Portaria n° 41/2026, ap6s analise do relatério

tecnico, da documentagdo comprobatoria e dos registros de acompanhamento da parceria, delibera pela

homologagao do presente relatério.

Registra-se que:
e as atividades executadas guardam conformidade com o objeto pactuado;

e o0s resultados apresentados sdo compativeis com as metas previstas;
e no foram identificados indicios de desvio de finalidade na execucdo fisica;

o permanecem atendidos os requisitos de transparéncia e acompanhamento da parceria.

Encaminham-se os autos para prosseguimento dos tramites administrativos.

Rarsa >r.-tto Ferreira de Assrs Flawo ristiano Pires Machado

- Membro -

- Membro -

\ \ & _'f L\ .!\ 4
José d@;ﬁm}10>!h0%
i

- Membro -

Carolina Moreira Duarte Pauliana Carla Nazaré dos Santos Silva

- Membro - - Membro -

Portaria n° 41/2026 de 14 de janeiro de 2026.

Setor de Parcerias - Casa da Cidadania - Jodo Monlevade/MG
WhatsApp: (31) 3859-2553 - www.pmjm.mg.gov.br
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PORTARIA N° 214/2025
DE 16 DE JANEIRO DE 2025

DESIGNA GESTORA DAS PARCERIAS E
COOPERAGOES CELEBRADAS PELO
MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE, no desempenho de suas
atribuicdes legais, conferidas pelo art. 52, inciso VI, da Lei Orgénica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° Designa, servidora abaixo relacionada para exercer a fungao de gestora das
parcerias e cooperagbes a serem celebradas entre o Municipio de Jodo Monlevade e as
Organizagdes da Sociedade Civil, conforme previsto na legislagéo vigente

¢ Rita de Céassia Andrade Ottoni

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,

Jodo Monlevade, em 16 de Janeiro de 2025.

.
L.——"}A, T~

- T —
—

Laércio José Ribeiro
Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Assessoria de Governo, ao décimo sexto dia do més de
Janeiro de 2025,

Rua Geraldo Miranda, 337 — Nossa Senhora da Conceigdo ~ Jodo Monlevade/ MG — CEP: 35930-027
Fone: (31) 3859-2500 — www.pmjm.mg.gov.br
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PARECER TECNICO DO GESTOR DE PARCERIAS - MROSC Ny age

Lei Federal n° 13.019/2014

Termo de Colaboragéo n° 13/2024
0OSC: Lar Sio José da Sociedade S&o Vicente de Paulo

1. RELATORIO

O presente parecer técnico tem por objeto a andlise da Prestagao de Contas Final, referente as
despesas executadas no més de dezembro de 2025, no valor de R$ 3.934,55 (trés mil novecentos
e trinta e quatro reais e cinquenta e cinco centavos), no @mbito do Termo de Colaboragao n°
13/2024, celebrado entre o Municipio de Jodo Monlevade/MG e a referida Organizagéo da Sociedade
Civil.

A formalizagdo da parceria decorreu do Processo Administrativo de Inexigibilidade de Chamamento
Publico n® 05/2024, com fundamento no art. 29 da Lei n® 13.019/2014, considerando a natureza
continuada e essencial do servigo de acolhimento institucional de idosos, regularmente ofertado pela

0SC e reconhecido pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS).

O instrumento original foi celebrado no valor de R$ 50.000,00, com vigéncia de 01/08/2024 a
31/07/2025, tendo sido posteriormente alterado por.

e 1° Termo Aditivo: acréscimo de R$ 16.658,26 e prorrogagéo da vigéncia até 30/11/2025;
« 2°Termo Aditivo: prorrogagao da vigéncia até 31/1 2/2025.

O objeto da parceria consiste na execugao do projeto “Vida Ativa e Assistida”, voltado a prestagéo
de servigos de acolhimento institucional a idosos em situagéo de vulnerabilidade e/ou risco social,

com atuagdo de equipe multidisciplinar, conforme parametros da NOB/SUAS - RH.
2. FUNDAMENTAGAO DO ACOMPANHAMENTO TECNICO
0 acompanhamento da execugéo da parceria foi realizado com base em:

o analise da documentagéo da prestagéo de contas;

o conferéncia dos comprovantes de despesas,

« verificacdo da compatibilidade dos gastos com 0 Plano de Trabalho;

o andlise do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo - MROSC (dezembro/2025),
elaborado pela servidora competente € homologado pela Comissao de Monitoramento e

Avaliagao, instituida pela Portaria n° 41/2026.
O relatério técnico atesta que os recursos foram aplicados nas seguintes despesas:

Setor de Parcerias —- MROSC - Casa da Cidadania - Jofo Monlevade/MG
WhatsApp: (31) 3859-2553 - www.pmjm.mg.gov.br
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o pagamento da coordenadora administrativa, responsavel pela gestdo estratégica
administrativa da OSC;

« pagamento do cuidador social, responsavel pela assisténcia direta aos idosos acolhidos,
incluindo  higiene, alimentagéo, mobilidade, administragdo de medicamentos e

acompanhamento psicossocial.

3. ANALISE DA EXECUGAO DA PARCERIA

3.1 Analise Quantitativa

e 34 (trinta e quatro) idosos atendidos no periodo analisado.
3.2 Analise Qualitativa
Conforme evidenciado no relatorio:

e 0s servicos prestados asseguraram condigoes dignas de acolhimento institucional, com
atendimento integral as necessidades basicas dos idosos;

« houve atengdo individualizada e acompanhamento continuo, impactando diretamente a
qualidade de vida dos usuarios;

e a atuagdo da coordenagdo administrativa promoveu organizagéo institucional e eficiéncia

na gestdo dos recursos, contribuindo para a sustentabilidade da execugéo do servigo.
3.3 Resultados, Beneficios e Impactos

« Resultados alcangados: cumprimento integral das metas previstas no Plano de Trabalho;

o Beneficios diretos: garantia de cuidados essenciais, seguranca € bem-estar aos idosos
institucionalizados;

o Impacto social: positivo, com fortalecimento da politica publica de assisténcia social no
atendimento & pessoa idosa em situagéo de vulnerabilidade;

e Grau de satisfagdo do publico-alvo: inferido como elevado, considerando a manutengéo da
qualidade do atendimento e auséncia de intercorréncias registradas;

e Sustentabilidade das agdes: evidenciada pela adequada gestdo administrativa e

continuidade dos servigos essenciais.

4, CONFORMIDADE LEGAL E ORIENTAGOES

O monitoramento e a avaliagdo observaram o disposto na Lei n° 13.019/2014 e verificou-se que:

mo oot

Setor de Parcerias — MROSC - Casa da Cidadania - Jodio Monlevade/MG
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a parceria atende aos requisitos de transparéncia, com publicagédo dos atos no

institucional;
e houve acompanhamento regular pela SMAS e pelo CMAS;
e nd&o foram identificados indicios de desvio de finalidade;
o foram repassadas orientagbes & OSC quanto a organizacdo documental e cumprimento
das disposi¢des legais, inclusive para aprimoramento continuo.

5. CONCLUSAO TECNICA
Diante do exposto, com fundamento:

* no Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagéo homologado;
e na documentacdo comprobatéria apresentada;

e e naanalise da execucdo fisica e financeira da parceria;

ATESTO COMO REGULAR a Prestagdo de Contas Final do Termo de Colaborag&o n® 13/2024, no
valor de R$ 3.934,55, referente ao més de dezembro de 2025, considerando que:

e 0s recursos foram aplicados em conformidade com o Plano de Trabalho;

e as metas pactuadas foram integralmente cumpridas;

¢ houve impacto social positivo comprovado, com atendimento direto a 34 idosos;

e aexecugdo encontra-se em conformidade com a Lei n° 13.019/2014, orientagdes do TCE-MG
e normativas municipais.

Encaminham-se os autos para manifestagéo conclusiva da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
nos termos do art. 69, § 5°, da Lei n®13.019/2014.

Jodo Monlevade, 06 de abril de 2026.

Rita de Cassia Andrade Ottoni
Gestora de Parcerias — MROSC - Portaria n°® 214/2025

Setor de Parcerias —- MROSC - Casa da Cidadania - Jodo Monlevade/MG
WhatsApp: (31) 3859-2553 - www.pmjm.mg.gov.br
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RELATORIO TECNICO CONCLUSIVO DA PARCERIA - MROSC

Termo de Colaboragéo n° 13/2024

OSC: Lar Sao José da Sociedade S3o Vicente de Paulo
Objeto: Execugéo do Projeto “Vida Ativa e Assistida”
Vigéncia: 01/08/2024 a 31/12/2025 (apos aditivos)

1. RELATORIO SINTETICO DA PARCERIA

A presente parceria foi formalizada com fundamento no art. 29 da Lei n° 13.019/2014, por meio de
inexigibilidade de chamamento publico, considerando a natureza continua e essencial do servigo de

acolhimento institucional de idosos em situagao de vulnerabilidade social.

Durante sua execugao, a parceria teve como finalidade garantir a oferta de servigo de protegao social
especial de alta complexidade, em consonancia com 0 sistema Unico de Assisténcia Social = SUAS,

mediante atuagdo de equipe multidisciplinar em Instituigdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI).

Os recursos publicos foram aplicados, de forma predominante, no custeio de recursos humanos

essenciais a execugao do servigo, notadamente:

o coordenagdo administrativa;

e cuidador social para atendimento direto aos usuarios.

O monitoramento foi realizado de forma continua pelo gestor da parceria, com apoio da Comisséo de
Monitoramento e Avaliagéo e supervisdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Conselho

Municipal de Assisténcia Social.
2. AVALIAGAO DA EXECUGAO DA PARCERIA

A analise dos relatérios técnicos de monitoramento, das prestagdes de contas apresentadas e da

execucdo fisica do objeto evidencia que:

e as metas previstas no Plano de Trabalho foram regularmente cumpridas ao longo da
vigéncia,

« os recursos foram aplicados em conformidade com o objeto pactuado;

e n3o foram identificados indicios de desvio de finalidade;

¢ aexecugdo manteve regularidade operacional e qualidade dos servigos prestados.
3. AVALIAGAO DE EFICACIA E EFETIVIDADE (ART. 67, §4°, LEI N° 13.019/2014)

3.1 Resultados alcangados e seus beneficios (Inciso )

A parceria possibilitou: %

Setor de Parcerias — MROSC - Casa da Cidadania - Joio Monlevade/MG
WhatsApp: (31) 3859-2553 - www.pmjm.mg.gov.br
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« atendimento continuo a idosos em situagéo de vulnerabilidade social, com média de‘é’@mevad@
usuarios assistidos;
e garantia de cuidados integrais, incluindo higiene, alimentagéo, mobilidade, administragao de
medicamentos e acompanhamento psicossocial;
e manutengdo de estrutura administrativa funcional, assegurada pela atuagdo da

coordenagao.
Beneficios observados:

« melhoria das condigdes de vida e dignidade dos idosos acolhidos;
« fortalecimento da rede socioassistencial do municipio;

« continuidade de servigo essencial de alta complexidade.

3.2 Impactos econémicos ou sociais (Inciso Il)
Impacto social:

o« efetiva protegéo social a idosos em situacéo de risco pessoal e social;
« redugdo de situagdes de negligéncia, abandono e institucionalizagdo inadequada;

o fortalecimento da politica publica de assisténcia social no ambito municipal.

Impacto econémico:

» otimizagao da aplicagéo de recursos publicos por meio de parceria com OSC ja estruturada;
o reducdo de custos diretos ao Municipio com a execugao do servigo;

¢ racionalizagdo administrativa com foco em eficiéncia e economicidade.
3.3 Grau de satisfagdo do publico-alvo (Inciso Ill)

Embora ndo haja instrumento formal de pesquisa de satisfagdo anexado aos autos, a analise técnica

permite inferir elevado grau de satisfagao do publico-alvo, considerando:

e acontinuidade dos atendimentos sem intercorréncias relevantes;
« amanutengdo da qualidade dos servigos prestados;
e aauséncia de registros de denuncias ou inconformidades;

e aobservancia de padroes adequados de cuidado e acolhimento.
3.4 Sustentabilidade das agdes (Inciso IV)

A parceria demonstrou potencial de sustentabilidade, considerando:

Pl

Setor de Parcerias — MROSC - Casa da Cidadania - Jodo Monlevade/MG
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¢ aexisténcia de estrutura fisica e institucional consolidada da OSC; Nonevase

e acontinuidade da demanda pelo servigo no ambito da politica publica;
e acapacidade técnica da equipe envolvida;

e aintegracdo com o SUAS e com os orgaos de controle social.

Entretanto, destaca-se que a sustentahilidade plena depende da continuidade do apoio piiblico,
especialmente para custeio de recursos humanos essenciais, dada a natureza do servico e o perfil
socioecondmico dos usuarios atendidos.

4. CONFORMIDADE LEGAL E CONTROLE

A execugdo da parceria observou os dispositivos da Lei n® 13.019/2014 e o controle social foi
exercido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social, com atuagao da Comissao de Monitoramento e Avaliagao regularmente instituida.

5. CONCLUSAO

Diante do exposto, conclui-se que a parceria:

» foi executada em conformidade com o objeto pactuado e com o Plano de Trabalho aprovado;
e alcancou os resultados previstos, com beneficios diretos ao publico atendido;
e apresentou impacto social positivo, especialmente no atendimento a idosos em situagéo de
vulnerabilidade;
e observou, de modo geral, as disposi¢des da Lein® 13.019/2014 e normativas correlatas;
e demonstrou capacidade operacional da OSC para execugdo de servicos de acolhimento
institucional.
O conjunto dos elementos analisados evidencia a regular execugdo da parceria sob 0s aspectos
fisico e dos resultados alcangados, nos termos do art. 67 da Lei n® 13.019/2014.

Sendo assim, ncaminham-se os autos para manifestagdo conclusiva da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, nos termos do art. 69, § 5°, da Lei n® 13.019/2014.

Jodo Monlevade, 06 de abril de 2026.

Rita de Cassia Andrade Ottoni
Gestora de Parcerias = MROSC - Portaria n® 214/2025

Setor de Parcerias — MROSC - Casa da Cidadania - Joio Monlevade/MG
WhatsApp: (31) 3859-2553 - www.pmjm.mg.gov.br
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PORTARIA N? 421 /2023
DE 20 DE OUTUBRO DE 2023

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO DO RESPONSAVEL PELA MANIFESTAGCAO CONCLUSIVA DA
PRESTAGAO DE CONTAS DAS PARCERIAS CELEBRADAS ENTRE O MUNICIPIO E AS
ORGANEM{:ES DA SOCIEDADE CIVIL

o] ;PREFEITO MUNIGIPAL DE JOAO MONLEVADE, no desempenho de suas atribuictes
legais, conferidas pelo art. 52, inciso VI, da Lei Orgéanica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° Delegar ao Gestor da Unidade Administrativa responséavel pela parceria celebrada entre ©
Munic¢ipio |e as Organizagdes da Sociedade Civil a manifestag@o conclusiva sobre a prestagdo de
contas, ngs termos do Art. 70, do Decreto Municipal N° 112/2018.

Parégi‘afo {inico - A manifestagdo conclusiva sobre a prestac@io de contas fica condicionada a:

l- Aprésentagéo do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagac;

Il - Homologagdo do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliaggo pela Comisséo de
Monitoramento e Avaliagdo do MROSC;

11l - Emissdo do Parecer Técnico de andlise de prestagao de contas pelo Gestor de Parcerias do
MROSC.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Jodo Monlevade, em 20 de Outubro de 2023

Laércio José Ribeiro
Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Assessoria de Governo, 20 vigésimo dia do més de Outubro ce

=

reira Bicalho
Assépsor de Governo

2023.

Rua Ger{ildo Miranda, 337 — Nossa Senhora da Conceigdo - Jodo Monlevade/ MG - CEP: 35930-027
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DESPACHO

Encaminhamos os autos da prestagdo de contas composta de Ao folhas,
incluindo esta, referente a Prestagdo de Contas Final no valor de R$ 3.934,55
(trés mil, novecentos e trinta e quatro reais e cinquenta e cinco centavos) do
TERMO DE COLABORAGAO N° 13/2024 - LAR SAO JOSE DA SOCIEDADE SAO
VICENTE DE PAULO, cujo objeto é a execugdo do projeto “Vida Ativa e
Assistida” com intuito de prestar servigos de acolhimento institucional aos idosos
em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal com a colaboragao de
uma equipe multidisciplinar para atuar na ILPI, conforme exigéncia minimas da
NOBSUAS — RH (Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS)’,
para andlise e manifestacdo conclusiva da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, conforme Art.1°, da Portaria n® 421/2023, de 20 de outubro de 2023.

Joao Monlevade, 00 _ de I&QMU de 2026.

~

Pauliana Carla Nazaré dos Santos Silva
Setor de Parcerias - MROSC

Setor de Parcerias - Casa da Cidadania - Jodo Monlevade/MG
WhatsApp: (31) 3859-2553 - www.pmjm.mg.gov.br
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MANIFESTAGAO CONCLUSIVA SOBRE PRESTAGAO DE CONTAS
LAR SAO JOSE DA SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO

Trata-se o presente documento de manifestagao conclusiva sobre a Prestagdo de
Contas Final no valor de R$ 3.934,55 (trés mil novecentos e trinta e quatro reais
e cinquenta e cinco centavos) referente ao Termo de Colaboragao N° 13/2024,
formalizado entre o municipio de Jodo Monlevade e o LAR SAO JOSE DA
SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO.

Apds andlise da documentagdo apresentada, da manifestacdo da Comisséo de
Monitoramento e Avaliagdo, do Parecer Técnico de analise de Prestacao de Contas
emitido pela Gestora de Parcerias, e ainda, nos termos do art. 59, §2°e art. 66, §
unico a Art. 69, § 5°, da Lei Federal n® 13.019/14 e em conformidade com o art. 70
do Decreto Municipal n® 112/2018, MANIFESTO pela APROVACAO da Prestagao
de Contas Final no valor de R$ 3.934,55 (trés mil novecentos e trinta e quatro
reais e cinquenta e cinco centavos) a que se refere o Termo de Colaboragéo n°
13/2024, haja vista que o objetivo e as metas foram alcancados e que a parceria

gerou beneficio e impacto social esperado, no periodo em analise.

Jodao Monlevade, Q6 de cﬂmﬂ_ de 2026.

Rita de @éssijfd; Cruz Souza

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Rua Geraldo Miranda, 337 — Nossa Senhora da Conceigéo — Jodo Monlevade/ MG — CEP: 35930-027
Fones: (31) 3859-2553 e 3859-2554 - email: setordeparceriaspmjm@gmail.com



