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TERMO DE FOMENTO N° 12/2025

O MUNICiPIO DE JOAO MONLEVADE, pessoa juridica de direito publico com sede
administrativa & Rua Geraldo Miranda, n° 337, Bairro Nossa Senhora da Conceigao, Jodo
Monlevade — MG, inscrito no CNPJ sob o n° 18.401.059/0001-57, neste ato representado
por seu Prefeito Municipal, Sr. LAERCIO JOSE RIBEIRO, RG n° M-179.239 SSP/MG, CPF
n° 195.086.896-68, doravante denominado MUNICIPIO e o LAR SAO JOSE DA
SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO, inscrito no CNPJ sob n°. 18.267.179/0001-03,
com sede na Rua Padre Eustaquio, n° 11 — Bairro Laranjeiras — Jodo Monlevade — MG -
CEP.: 35930-382, doravante denominada ‘ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL,
representada pela sua Presidente, a Sr®. GREICIELE APARECIDA SANTOS IZIDORO, RG
20.324.525 - SSPMG, CPF n° 138.384.896-32, residente e domiciliada Rua Bandeirantes, n°
488, Bairro Sdo José, Jodo Monlevade/MG — CEP.: 35930-227, resolvem celebrar o
presente TERMO DE FOMENTO, regendo-se pelo disposto na Lei n® 13.019, de 31 de julho
de 2.014 e pelo Decreto Municipal 112/2018 com alteracdes introduzidas pelo Decreto
40/2025, consoante o processo administrativo de Dispensa de Chamamento Pablico n°
11/2025, e mediante as clausulas e condigdes seguintes:

i CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Este Termo de Fomento visa assegurar a continuidade e a qualificagdo do acolhimento
institucional de pessoas idosas em situagdo de vulnerabilidade, por meio do custeio de
profissionais essenciais a prestagéo diaria dos cuidados socioassistenciais, promovendo

bem-estar, seguranca e dignidade aos residentes do Lar S&o José, cohforme detaihado

no plano de trabalho, tnico anexo que integra o presente instrumento.

2 CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1. S&o obrigagdes dos Participes:
2.1.1.DO MUNICIPIO:

2.1.1.1. Promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objetc da

parceria;
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2.1.1.2. Emitir relatério técnico de avaliagdo da parceira e submeté-lo a comisséo de
monitoramento e avaliagéo designada;

2.1.1.3. Realizar nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de
satisfagdo com os beneficidrios e utilizar os resultados como subsidio na avaliagéo da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientagdo e no ajuste das metas e atividades definidas;

2.1.1.4. Liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardara consondncia com as metas, fases ou
etapas de execugéo de objeto do TERMO DE FOMENTO;

2.1.1.5. Designar novo gestor na h’ipétése de o gestor da parceria deixar de ser
agente publico ou ser lotado em outro 6rgdo ou entidade. Enquanto isso ndo ocorrer, 0
administrador publico assumira todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

2.1.1.6. Viabilizar o acompanhamento dos processos de liberagéo de recursos;
2.1.1.7. Manter em seu sitio oficial na internet a relagdo das parcerias celebradas e
dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o
encerramento;

2.1.1.8. Instaurar tomada de contas antes do término da parceria ante a constatagéo
de evidéncias de irregularidades na execugdo do objeto da parceria.

2.1.2. DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

2.1.2.1. Manter escrituragéo contabil regular;

2.1.2.2. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste TERMO DE
FOMENTO;

2.1.2.3. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Unico do
art. 11 da Lei n°® 13.019/2014;

2.1.2.4. Manter e movimentar os recursos na conta bancéria especifica observado o
disposto no art. 51 da Lei n° 13.019/2014;

2.1.2.5. Dar livre acesso aos servidores municipais responsaveis pelo controle e
monitoramento do presente instrumento e dos servidores do controle interno aos
documentos, as informagBes referentes aos instrumentos de transferéncias

regulamentados pela Lei n® 13.019/2014, bem como aos locais de exeﬁur*ao do objeto;
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2.1.2.6. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal,
2.1.2.7. Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados & execugé@o do objeto previsto no
TERMO DE FOMENTO, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administragéo publica a inadimpléncia da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL em
relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s
danos decorrentes de restrigdo a sua execugéo,
2.1.2.8. Disponibilizar ao cidadédo, na sua p'égina na internet, caso possua, em sua
sede e nos estabelecimentos em que exerga suas agdes, em local visivel, consulta ao
extrato deste TERMO DE FOMENTO, contendo, no minimo:
2.1.2.8.1. Data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do
6rgdo da administragéo publica responsavel;
2.1.2.8.2. Nome da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e seu numero de
inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB;
2.1.2.8.3. Descrigdo do objeto da parceria;
2.1.2.8.4. Valor total da parceria e valores liberados;
2.1.2.8.5. Situacdo da prestagdo de contas da parceria, que deverd informar a
data prevista para a sua apresentagéo, a data em que foi apresentada, o prazo
para a sua analise e o resultado conclusivo;
2.1.2.8.6. Quando vinculados & execugdo do objeto e pagos com recursos da
parceria, o valor total da remuneragéo da equipe de trabalho, as fungdes que
seus integrantes desempenham e a remuneragdo prevista para o respectivo

exercicio.
3. CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. O montante estimado de recursos a serem empregados na execugdo do objeto do
presente TERMO DE FOMENTO ¢ de R$ 528.000,00 (quinhentos e vinte e oito
mil reais), a ser repassado em 24 (vinte e quatro) parcelas mensais no valor de
R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais), conforme cronograma de desembolso

previsto no Plano de Trabalho, que integra o presente instrumento.

Rua Geraldo Miranda, 337 — Nossa Senhora da Conceigdo — Jodo Monlevade/ MG — CEP: 35930-027
Fone: (31) 3859-2500 — www.pmim.ma.aov.br



PREFEITURA DE 30&0
MONLEVADE

ADMINISTRACAO 2025 - 2028

3.2. A Administragdo Publica Municipal transferird, para execugéo do presente TERMO
DE FOMENTO, os recursos, correndo a despesa a conta da dotagéo orgamentaria:
02015001.1030210032.103 — 33.50.43.00 — FICHA 470, FONTE 15000001002 e as
que vierem a substituir.

4. CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS

4.1. O MUNICJPIO transferira os recursos em favor da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho, mediante
transferéncia eletrénica sujeita a id-entificag:éo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depésito em sua conta bancéria especifica vinculada a este instrumento.

4.1.1. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta

corrente especifica isenta de tarifa bancaria em instituicao financeira publica.

4.2. E obrigatéria a aplicacdo dos recursos deste TERMO DE FOMENTO, enquanto réo
empregados na sua finalidade em fundo de aplicagéo financeira com liquidez diaria, e os
rendimentos da aplicagdo financeira serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do
TERMO DE FOMENTO, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestagdo de contas

exigidos para os recursos transferidos.

4.3. Por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos & administragdo publica no prazo imprerrogavel
de trinta dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do

responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragéo publica.

5. CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

51. O presente TERMO DE FOMENTO devera ser executado fielmente pelos participes,
de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma

pelas consequéncias de sua inexecug&o total ou parcial.

5.2. Fica expressamenie vedada a utilizagéo dos recursos transfﬁridos, sob pena de
90 Lazaro Margses Martns
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nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, para:

6.

b.2.1. Realizagdo de despesas a titulo de taxa de administragao, de geréncia ou
similar,
5.2.2. Finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater

de emergéncia;

5.2.3. Realizagdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

5.2.4, Realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corregéo
monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

5.2.5. Realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo,
informativo ou de orientagdo social, das quais néo constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promogéo pessoal de auloridades ou servidores publicos;

52.8. Repasses como contribuigdes, auxilios ou subvengdes as instituigdes
privadas com fins lucrativos;

Ly Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico cem recursos
vinculados a parceria.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

6.1. O presente TERMO DE FOMENTO tem vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses — 1°
de maio de 2025 a 30 de abril de 2027 a partir de sua assinatura, conforme prazo
previsto no Plano de Trabalho, produzindo efeitos juridicos apds a publicagdo do
extrato do termo desta parceria no Diario Oficial do Municipio.

6.2. Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término,

e apods o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas

prorrogagdes do prazo de vigéncia do presente TERMO DE FOMENTO."

6.3. Caso haja atraso na liberagéo dos recursos financeiros, o MUNICIPIO promovera a

prorrogagéo do prazo de vigéncia do presente TERMO DE FOMENTOQ, independeniemenie
de proposta da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de prorrogagéo ao
exato periodo do atraso verificado.

6.4. Toda e qualquer prorrogagéo, inclusive a referida no item anterior, devera ser

formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vi

géncia

7
7
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do TERMO DE FOMENTO ou da Ultima dilacdo de prazo, sendo expressamente vedada a

celebragdo de termo aditivo com atribuigdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

7. CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZAGAO

7.1. O relatério técnico de monitoramento e avaliagéo a que se refere o art. 59 da Lein. °
13.019/2014, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

7.1.1. Descrigdo suméria das atividades e metas estabelecidas;

L2 Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto
do beneficio social obtido em razdo da execugédo do objeto até o periodo em analise, com
base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

13, Valores efetivamente transferidos pela administragéo publica;

_7.1.4. Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL na prestagéo de contas, para comprovagao do
alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo TERMO DE FOMENTO, no
periodo em analise.

7.1.5. Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo,
no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclustes e das medidas que
{omaram em decorréncia dessas auditorias.

7.2. Na hipotese de inexecugéo por culpa exclusiva da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL, a administragdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de
servicos essenciais a populagdo, por ato proprio e independentemente de autorizagdo
judicial, a fim de realizar ou manter a execugéo das metas ou atividades pactuadas:
7.2.1. Retomar os bens publicos em poder da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de
uso de tais bens;
7.2.2. Assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL até o memenio em que a administragéo assumiu
essas responsabilidades.
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8.  CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1. A prestagdo de contas apresentada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou
concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada
das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestagéo de contas, a exemplo, dentre outros, das

seguintes informagdes e documentos:

8.1.1 Formularios padrdo de prestagdo de contas que se encontram publicados no
site oficial do Municipio e também s&o enviados por email para as OSCs parceiras;

8.1.2. Extratos da conta bancéaria especifica (corrente e de investimentos, se for o
caso);

8.1.3. Cotagéo de pregos: minimo de 03 (trés orgamentos)

8.1.4. Notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento,
valor, dados da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL;

8.1.5. Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando
houver;

8.1.6. Material comprobatério do cumprimento do objeto tais como: fotos, videos,

listas ou outros suportes;
O Relacéo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

8.2. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem

justificativa suficiente.

8.3. A prestacdo de contas devera ser feita observando-se as regras nrevistas na Lei n°
13.019/2014 e no Decreto Municipal n° 112/2018, além de prazos e normas de
elaboragdo constantes do instrumento de parceria e do plano de trabalho.

8.3.1. O cronograma para apresentagéo de prestagéo de contas parciais e final sera
enviado por email, pelo Setor de Parcerias para a OSC, em conformidade com a

complexidade do objeto da parceria.

8.4. Acordam os participes, ainda, que a prestagdo de contas relativa a execucéo deste
TERMO DE FOMENTO dar-se-4 mediante a andlise dos documentos previstos no plano de

trabalho, bem como dos seguintes relatorios:
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8.4.1. Relatério de execugio do objeto, elaborado pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcangados, no per'iodo em analise;

8.4.2. Relatério de execugdo financeira, elaborado pela ORGANIZAGCAO DA
SOCIEDADE CIVIL, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente

realizadas e sua vinculagdo com a execugéo do objeto, no periodo em analise;

8.5. A Administragdo publica Municipal consicerara ainda em sua andlise os seguintes

relatorios elaborados internamente:

B:5.1: Relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugéo da parceria,
quando houver; ‘

8.5.2. Relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comisséo
de monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do
objeto e os resultados alcangados durante a execugéo do TERMO DE FOMENTO.

8.5.3. Parecer técnico do gestor da parceria sobre a prestagdo de contas,
considerando o contetido do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo, no periodo
em andlise.

8.6. O gestor de parceria emitira, ao final da parceria, parecer técnico conclusivo de
andlise de prestagdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei n® 13.019/2014, para fins de
avaliagdo quanto & eficacia e efetividade das agdes previstas no plano de trabalho e devera
obrigatoriamente, mencionar:

8.6.1. Os resultados alcangados e seus beneficios;

8.6.2. Os impactos econdmicos ou sociais;

8.6.3. O grau de satisfagdo do publico-alvo;

8.6.4. A possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto
pactuado.

8.7. A manifestagdo conclusiva sobre a prestagéo de contas pela administragao publica
observara os prazos previstos na Lei n° 13.019/2014, devendo concluir, alternativamente,

pela:
8.7.1. Aprovagéo da prestag&o de contas;
8.7.2. Aprovagéo da prestagéo de contas com ressalvas; ou
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8.7.3. Rejeicdo da prestagdo de contas e determinag&o de imediata inslauragéo de
tomada de contas especial.

8.8. Constatada irregularidade ou omiss&o na prestagdo de contas, sera concedido prazo
para a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL sanar a irregularidade ou cumprir a

obrigagéo.

8.9. O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagéo,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragéo publica
possui para analisar e decidir sobre a prestagéo de contas e comprovagéo de resultados.

8.10. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omiss&o, ndo
havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos,
identificacdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtengdo do ressarcimento, nos

termos da legislagéo vigente.

8.11. A administracdo pUblica apreciara a prestagéo final de contas apresentada, no

prazo de alé 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual
periodo.

8.12. O transcurso do prazo definido nos termos do item 8.11 sem que as contas tenham
sido apreciadas:
8:12.1. Néo sig-nifica impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagdo a
que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que
possam ter sido causados aos cofres publicos;
8.12.2. Nos casos em que ndo for constatado dolo da ORGANIZAGAC DA
SOCIEDADE CIVIL ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria,
impede a incidéncia de juros de mora sobre debitos eventualmente apurados, no periodo
entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagéo

pela administrag&o publica.

8.13. As preslagdes de contas serdo avaliadas pelo gestor de parcerias, comc:
8.13.1. Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento
dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; '
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8.13.2. Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer

outra falta de natureza formal que néo resulte em dano ao erario;

8.13.3. Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunsténcias:
8.13.3.1. Omisséo no dever de prestar contas;
8.13.3.2. Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no

plano de trabalho;
8.13.3.3. Dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou
antiecondmico;

8.13.3.4. Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.14. © administrador publico responde pela deciséo sobre a aprovagéo da prestagdo de
contas ou por omissdo em relagéo & andlise de seu contetdo, levando em consideragéo, no
primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagéo a
autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegagao.

8.15. Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apdés exaurida a fase
recursal, se mantida a deciséo, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL podera solicitar
autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes
compensatérias de interesse publico, mediante a apresentagao de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito no TERMO DE FOMENTO e a area de atuagéo da organizagéo,
cuja mensuragdo econdmica seré feita a partir do planc de trabalho original, desde que né&o
tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigéo integral dos recursos.

8.16. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestagéo
de contas, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve manter em seu arquivo os
documentos originais que compdem a prestagéo de contas.

9. CLAUSULLA NONA - DAS ALTERAGOES

9.1. A vigéncia da parceria e o plano de trabalho poderdo ser ravistos, mediante
assinatura de termo aditivo ou por apostila, devendo a solicitagéo ser encaminhada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagdo & data de término de sua vigéncia,
conforme Art. 45, do Decreto Municipal 112/2018.

9.2. Nao é permitida a celebragéo de aditamento desie TERMO DE FOMENTO com

a'teracdo da natureza do objeto.

Fone: (31) 2859-2500 — www.nmim.ma.aov.br
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9.3. As alteragdes deverdo ser previamente submetidas & Procuradoria Juridica do
Municipio, 6rgdo ao qual deveréo os autos ser encaminhados em prazo habil para andlise e

visto.
10. CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES
10.1. Pela execugado da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as

normas da Lei n° 13.019/2014 e do Decreto n® 112/2018, a administragéo publica pedera,

garantida a prévia defesa, aplicar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira as

seguintes sangdes:
10.1.1. Adverténcia;
1012 Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com ¢rgéos e entidades da esfera de
governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;
10.1.3. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com o6rgédos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que seré concedida
sempre que a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a administragdo publica
pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangao aplicada com base nos
itens 10.1.1 e 10.1.2.

10.2. As sangdes estabelecidas nos itens 10.1.1 e 10.1.2. s&o de competéncia exclusiva
do Gestor da Unidade Administrativa, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagéo ser requerida
apos dois anos de aplicagéo da penalidade.

10.3. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagéo da preslagéo
de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragéo relacionada a execucdo da

parceria.

10.4. A prescricdo sera interrompida com a edigéo de ato administrativo voltado a
apuragdo da infragéo.

Hugo Lazaro
Procurador Gera| -

ICIDIO de JoaoiMonlevarte
Rua Geraldo Miranda, 337 - Nossa Senhora da Conceigéo — Jodo Monlevade/ MG — CEP: 35230-027
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11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.4.  Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria,
necessarios a consecucdo do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

11.2. Equiparam-se a bens remanescentes, os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os
recursos aplicados em razéo deste TERMO DE FOMENTO.

11.3. . Os bens remanescentes serdo de propriedade da ORGANIZAGAO DA
SOC!EDADE CIVIL e gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL formalizar promessa de transferéncia da
propriedade & administragéo publica, na hipétese de sua extingéo.

11.4. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a
critério do administrador publico, serem doados a outra ORGANIZACAC DA
SOCIEDADE CIVIL que se proponha a fim igual ou semelhante ao da organizacao
donataria, quando, apos a consecugdo do objeto, ndo forem necessarios para
assegurar a continuidade do objeto pactuado. |

12.  CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAQ

12.1. O presente TERMO DE FOMENTO podera ser rescindido, a qualquer tempo, com as
respectivas condigdes, sangdes e delimitagdes claras de respor*sab.hdades, além da
estipulagdo de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa intengéo, que nac
podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1. A eficacia do presente TERMO DE FOMENTO ou dos aditamentos fica condicionada
a publicagdo do respectivo extrato, no Diario Oficial do Municipio, a qual devera ser

providenciada pela Administragéo Plblica Municipal, apos a sua assinatura.

Hugo Lazaro Mar
Procurador Gera| -
Municipio de

Rua Geraldo Miranda, 337 — Nossa Senhora da Conceigédo — Jodo Monlevade/ MG - CEI™: 35930-027
Fone: (31) 3859-2500 — www.pmim.ma.aov.br
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14, CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDI(}f)ES GERAIS
14.1. Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigoes:

14.1.1. As comunicagdes relativas a este TERMO DE FOMENTO serdo remetidas
por meio oficial de comunicagéo e serdo consideradas regularmente efetuadas quando
comprovado o recebimento;

14.1.2. As reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem
como quaisquer ocorréncias que possam ter implicagdes neste TERMO DE FOMENTO,
serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste TERMO DE
FOMENTO, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de
Jodo Monlevade - MG, com rentincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que véo assinadas pelos
participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Jodo Monlevade, ilﬂ de abril de 2025.

— |
T ——

- ” 7-—’)
LAERCIO JOSE RIBEIRO

Prefeito Municipal de Jodo Monlevade

e
GREICIELE APARECIDA SANTOS IZIDORO

Presidente do Lar S&o José da Sociedade S&o Vicente de Paulo

Rua Geraldo Miranda, 337 — Nossa Senhora da Conceigdo — Jodo Monlevade/ MG — CEP: 35930-027
Fone: (31) 3859-2590 — www.omim.ma.aov.br



PLANO DE TRABALHO - TERMO DE FOMENTO N° 12/2025 - LAR SAO JOSE
Projeto: Cuidando e Ajudando a Terceira ldade com Amor
Processo de Dispensa de Chamamento Publico n° 11/2025 - Lei 13.019/2014

1. DADOS CADASTRAIS DA OSC

OSC: Lar Sdo José da Sociedade Sao Vicente de Paulo

CNPJ: 18.267.179/0001-03

e s e e
ENDEREGO: Rua Padre Eustaquio, n° 11, Bairro Laranjeiras

——

CIDADE: Jodo Monlevade U.F: MG || CEP: 35930-382

TELEFONE: (31) 3851-3444 - 97131-0480

E-MAIL: larsaojosedasociedade@gmail.com;

prestacaodecontaslarsaojose@gmail.com;

PRESIDENTE: Greiciele Aparecida Santos |zidoro

CPF: 138.384.806-32

RG: 20.324.525 - SSP/MG

ENDEREGO: Rua Bandeirantes n° 488, S&o Jodo - Joéo Monlevade — MG

CIDADE: Jodo Monlevade [ U.F: MG }| CEP: 35930-227

TELEFONE: (31)99202-8766

Email: diretorialarsacjose@gmail.com

introduzidas pelo Decreto 40/2025

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Federal 13.019/2014 e Decreto Municipal 112/2018 com alleragdes

2. OBJETIVO GERAL:

Assegurar a continuidade e a qualificagdo do acolhimento institucional de pessoas idosas em situagdo de
vulnerabilidade, por meio do custeio de profissionais essenciais a prestagdo didria dos cuidados

socioassistenciais, promovendo bem-estar, seguranga e dignidade aos residentes do Lar Séo José.

3. PUBLICO ALVO

Pessoas idosas, em situagdo de vulnerabilidade e risco social, acolhidas de forma institucional no Lar Séo José

da Sociedade S3o Vicente de Paulo, localizado no municipio de Jodo Monlevade/MG.

Lar Sio José da SSVP- Rua: Padre Eustaquio, n°1l, Bairro Laranjeiras,
CEP: 35930-382 - Jo#o Monlevade-MG. Telefone: (31)3851.3444




PLANO DE TRABALHO - TERMO DE FOMENTO N° 12/2025 - LAR SAO JOSE
Projeto: Cuidando e Ajudando a Terceira Idade com Amor
Processo de Dispensa de Chamamento Publico n° 14/2025 - Lei 13.019/2014

4. JUSTIFICATIVA E DIAGNOSTICO DA REALIDADE:

O Lar Sdo José é uma unidade de acolhimento institucional para pessoas idosas em situagéo de
vulnerabilidade, que demanda atendimento continuo e especializado, com foco na preservagao da autonomia,
dignidade e qualidade de vida dos residentes. O envelhecimento populacional e o aumento da complexidade
clinica e social dos acolhidos tém exigido uma estrutura de cuidado cada vez mais qualificada e

multiprofissional.

Diante desse cenario, torna-se imprescindivel a composicdo e manutengdo de uma equipe técnica capaz de
assegurar o atendimento integral e humanizado, conforme preconizado pela Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS), pela Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e pelas normativas sanitarias e éticas

aplicaveis.
A equipe proposta inclui:

e Técnicas de enfermagem, responsaveis por procedimentos basicos de saude, administragdo de
medicamentos, monitoramento de sinais vitais e apoio as atividades de vida diaria, garantindo a atengao
direta e continua aos residentes.

e Enfermeiro, responsavel técnico pelos cuidados de enfermagem, elaboragéo dos planos de cuidado
individualizados, supervisdo das técnicas e articulagdo com os demais profissionais da saude.

e Médico, com atuacgdo voltada & avaliagéo clinica periddica, diagnéstico, prescricdo de tratamentos e
encaminhamentos, fundamentais ao manejo de doengas cronicas e prevengao de agravos.

o Assistente social, que realiza escuta qualificada, articulagdo com a rede de protegdo social,
acompanhamento familiar e orientagéo sobre direitos sociais, contribuindo para a incluséo, cidadania e

‘bem-estar psicossocial dos idosos.

o Nutricionista, encarregado do planejamento alimentar, elaboragéo de cardapios personalizados e

acompanhamento do estado nutricional dos residentes, promovendo prevengdo de agravos,

recuneragao nutricional e supcrte a saide global.

A censtiluigdo dessa equipe multiprofissional se justifica pela complexidade das demandas dos idosos
acolhidos, sendo essencial para garantir uma abordagem integrada e continua, conforme preceitos da atengdo

integral & salde, da protegdo social especial e da promogéo do envelhecimento ativo e saudavel.

5. TEMPO DE EXPERIENCIA DA OSC NA REALIZAGAO DA ATIIVIDADE DESCRITA NO PLANO DE
TRABALHO

'DATA DE CRIAGAO: 01/12/1974 TEMPO DE EXPERIENCIA: 50 (cinquenta) anos

Lar Sdo José da SSVP- Rua: Padre Eustaquio, n°1;, Bairro Laranjeiras,
CEP: 35930-382 - Joéo Monlevade-MG. Telefone: (31)3851.3444
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Projeto: Cuidando e Ajudando a Terceira idade com Amor
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6. OBJETIVO E RESULTADOS ESPERADOS:

e R e e e e R S e

Objetivo da parceria:

Assegurar a continuidade e a qualificagéo do Servigo de Acolhimento Institucional para pessoas idosas, com
graus variados de dependéncia (graus |, Il e Ill), com ou sem deficiéncia, que se encontram em situagao de
vulnerabilidade ou risco social, com vinculos familiares fragilizados, rompidos ou inexistentes, por meio da
manutencdo de equipe técnica multiprofissional que garanta cuidados integrais, humanizados e continuos,
conforme os principios da protegéo integral e do envelhecimento com dignidade. '

Resultados esperados:

e Garantia da cobertura integral dos turnos de cuidado, assegurando a assisténcia continua aos
residentes;

e Redugdo de riscos relacionados & salde e & negligéncia, por meio de atendimento técnico
especializado e permanente;

e Promogao da qualidade de vida, do bem-estar fisico, emocional e nutricional dos idoses acolhidos;

e Fortalecimento dos vinculos entre residentes, equipe e rede de apoio, com foco na escuta qualificada
e no respeito a individualidade;

e Melhoria dos indicadores de acompanhamento clinico, nutricional e psicossocial dos idosos acolhidos.

s s Tes - e ST e s e S e S R T

7. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Assegurar a realizagdo de cuidados diéT'ios de enfermagem, incluindo administrag&o de medicamentos,
afericdo de sinais vitais, higiene, conforto e monitoramento da saude, por meio da atuagdo de técnicas
de enfermagem nos diferentes turnos;

e Coordenar tecnicamente os cuidados de enfermagem, elaborando planos individualizados de cuidado,
supervisionando procedimentos e articulando o atendimento com os demais profissionais da saude,
sob responsabilidade do enfermeiro;

e Garantir 0 acompanhamento nutricional continuo dos residentes, por meio do planejamento de
cardapios balanceados, adequados as condigdes clinicas e preferéncias alimentares, com atuagdo da
nutricionista;

e Proporcionar atendimento médico periédico e programado, com foco- na prevengio de agravos,
tratamento de doengas cronicas, emiss&o de laudos e encaminhamentos, mediante atuagao do médico
da instituigao;

Lar Sdo José da SSVP- Rua: Padre Eustaquio, n°11, Bairro Laranjeiras,
CEP: 35930-382 - Jo#o Monlevade-MG. Telefone: (31)3851.3444
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fortalecimento de vinculos, com atuagdo da assistente social;

ﬂ

_M—L_
e Realizar 0 acompanhamento social dos residentes e de suas familias, promovendo escuta quaiificada,

articulagdo com a rede socioassistencial, orientagdo sobre direitos sociais e estratégias de

o Executar, com seguranga e eficiéncia, o transporte dos residentes para consultas mécicas, exames,
atividades externas e demandas institucionais, por meio do trabalho do motorista vinculado & equipe.

8. DESCRIGAO DE METAS A SEREM ATINGIDAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM

EXECUTADOS:

META/OBJETIVO

MEIOS DE REALIZAGAO

PRAZO ESTIMADO
DE EXECUCAOQ

1) Assegurar a prestagdo de
assisténcia médica bhasica aos
acolhimento

residentes em

institucional.

Contratagdo de médico habilitado para prestagéo
de atendimentos clinicos nas dependéncias do Lar
Sao José, com frequéncia semanal, abrangendo ao
menos uma consulta mensal por residente. Os
atendimentos terdo foco em prevengao, controle de
doengas cronicas e promogédo da salde dos idosos.

Carga horaria: 08 horas mensais.

1° de maio de 2025 a
30 de abril de 2027

2) Garantir o acompanhamento
nutricional individualizado a

todos os residentes.

Contratagdo de nutricionista para atendimento
direto aos residentes, realizagdo de avaliagdo
de
especificas, elaboragdo de cardapios balanceados,

nutricional  periédica, prescrigao dietas
orientagdo as equipes de preparo de alimentos e
supervisdo das préaticas alimentares. Carga horaria:

30 horas mensais.

1° dle maio de 2025 a
30 de abril de 2027

3) Prover acompanhamento
socioassistencial continuo aos

idosos acolhidos.

Contratagdo de assistente social para atendimento-
técnico aos residentes, incluindo elaboragéo de
estudos sociais, visitas domiciliares, articulagdo com
a rede de protegao social, encaminhamentos, busca
aliva de vinculos familiares e produgéo de relatérios
sociais. Carga horaria: 25 horas semanais.

1° de maic de 20256 a
30 de abril de 2027

4) Garantir cuidados diretos e
continuos de saude por

Técnicos de Enfermagem.

Contratagdo de 02 (dois) Técnicos de
Enfermagem para acompanhamento ininterrupto
dos residentes, em regime de escala 12x36h, com

execugdo de rotinas de cuidado como afericdo de

1° de maio de 2025 a
30 de abril de 2027

Lar Sio José da SSVP- Rua: Padre Eustiaquio, n°!1, Ba;ro Laranjeiras,

CEP: 35930-382 - Jodo Monlevade-MG. Telefone: (31)3851.3444
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sinais  vitais, curativos, administragdo de

medicamentos, controle de dieta, higiene e conforto.

ey S T I e e

Contratacdo de enfermeiro responsavel técnico,
para atendimento direto aos idosos, superviséo da
5) Oferecer suporte de . _ ) '
equipe de enfermagem, elaboragéo de protocolos | 1° de maio de 2025 a

Enfermagem qualificada para ) . B . . .
de cuidado, articulagdo com servigos de saude, | 30 de abril de 2027

todos os residentes. B . L
produgdo de relatorios técnicos e atualizagéo de

prontudrios. Carga horaria: 80 horas mensais.

9. DEFINIGAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERIGAO DO CUMPRIMENTO

DAS METAS:
META/OBJETIVO NUMERO DE PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A
PESSOAS AFERIGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
ATENDIDAS
1. Cotagao de prego de 03 orgamentos;
2. Contrato de Prestagdo de Servigo;
3. Copiado CRM;
1)Assegurar a prestagéo 4, Relatdrio de horas trabalhadas;
de assisténcia medica Média de 34 5. Relatdrio mensal de atendimento;
basica aos residentes em residentes/més. 6. Relatério diario de atendimento com assinatura do
acolhimento institucional. prestador de servigo e do idoso ou responsavel da OSC;
7. NF de prestagéo de servigo;
8. Copia de pagamento por transferéncia eletrdnica
9. Relatério fotografico.
1. Cotagéo de preco de 03 orgamentos;
2. Contrato de Prestagéo de Servigo;
3. Copia do CRN;
2)Garanlir o 4. Copia do registro de ponto;
acompanhamento Média de 34 5. Relatério mensal de atividades;
nutricional individualizado residentes/més. 6. Relatério diario de atendimento com assinatura do
a todos os residentes. prestador de servigo e do idoso ou responsavel da OSC;

NF de prestagéo de servigo,
Copia de pagamento por {ransferéncia eletrdnica
Relatoério fotografico.

Lar Sao José da SSVP- Rua: Padre Eustaquic, n°11, Bairro Laranjeiras,
CEP: 35930-382 - Jodo Monlevade-MG. Telefone: (31)3851.3444
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£
1. Cotacéo de prego 03 orgamentos;
2. Contrato de Prestagdo de Servigo;
3)Prover o ]
Média de 34 3. Copia do CRESS;
acompanhamento N . b
. residentes/més. | 4. Copia do relatério de horas trabalhadas;
socioassistencial o o
i ) 5. Relatdrio mensal de atividades;
continuo aos idosos B _
. 6. NF de prestagéo de servigo;

acolhidos. L o
7. Copia de pagamento por transferéncia eletrnica;
8. Relatorio fotografico.
1.Cépia do Contrato na CTPS;

o 2.Copia do COREN;

4)Garantir cuidados o o ‘

, . Média de 34 3.Cépia do registro de ponto;

diretos e continuos de . .

L residentes/més. 4.Relatério mensal de atividades;

salde por Técnicos de .
5.Copia do contracheque;

Enfermagem. . . .
7.Copia de pagamento por transferéncia eletronica;
6.Relatdrio fotografico.

5)Oferecer suporte de 1. Cépia do Contrato na CTPS;

Enfermagem qualificada 2. Copia do COREN,;

para todos os residentes. Média de 34 3. Copia do registro de pento;,

residentes/més. 4. Relatorio mensal de atividades;
5. Relatério diario de atendimento com assinatura do
profissional e do idoso ou responsavel da OSC
Copia do contracheque;
7. Copia de pagamento por transferéncia eletronica;
8. Relatério fotografico.

10. DADOS HISTORICOS E TECNICOS DA INSTITUIGAO:

10.i. OBJETIVOS DA INSTITUIGRO:

O LAR SAOQ JOSE, {em por finalidade prestar servigos de relevancia publica e social de acolhimento institucional
a idosos em siluagédo de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, quando esgotadas todas as possibilidades
de autossustento e convivio com os familiares, proporcionando-lhes protegdo social especial de aita

complexidade, prestando servigos de atendimento de forma continuada, permanente e planejada.

10.1  HISTORICO DA INSTITUIGAO:

Fundado em 1° de dezembro de 1974, o Lar Sdo José, situado em Jodo Monlevade, Minas Gerais, € uma
Instituigéo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI) que se destaca por seu compromisso com o bem-estar e

e e e o = o e P T e T e e e
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M
a dignidade da populagao idosa. A instituigdo € uma Obra Unida da Sociedade de Séo Vicente de Paulo, uma
Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) de direito privado, beneficente e de assisténcia social, consolidando sua

atuagdo no campo da assisténcia social.

Vinculado ao Conselho Central S0 Bento da Sociedade de S&o Vicente de Paulo de Jodo Monlevade, o Lar
Sao José possui uma estrutura administrativa sélida, composta por uma diretoria eleita para mandatos de 4
anos. A diretoria, formada por presidente, vice-presidente, tesoureiros e secretarios, juntamente com um
conselho fiscal, garante a gestao transparente e eficiente da instituigéo.

O Lar S3o José conta com uma equipe multidisciplinar qualificada, composta por coordenadores i
administrativos, lécnicos de enfermagem, cuidadores de idosos, auxiliares de servigos gerais, cozinheiras,
psicologos, enfermeiros, assistentes sociais, nutricionistas, médicos geriatras fisioterapeutas. Essa equipe
dedicada, aliada ao apoio de voluntarios, proporciona um atendimento integral e humanizado aos residentes.

A sustentabilidade do Lar S&o José é assegurada por meio de diversas fonles de financiamento, incluindo
contribuicdes dos idosos, parcerias com a Prefeitura Municipal, recursos do Fundo Nacional de Assisténcia
Social e do Fundo Municipal da Pessoa Idosa. A instituigdo busca constantemente fortalecer suas parcerias
com a administragéo publica, em conformidade com a Lei n® 13.019/2014, que estabelece o regime juridico das

parcerias entre a aominisiragdo publica e as OSCs.

O Lar Sao José se dedica a proporcionar um ambiente acolhedor e seguro para seus residentes, promovendo
a qualidade de vida, o bem-estar e a autonomia dos idosos. A instituicdo busca constantemente aprimorar seus
servigos e fortalecer sua atuagdo no campo da assisténcia social, em consonéncia com as diretrizes e
legislagdes vigentes.

10.2. PERFIL DO PUBLICO ATENDIDO:

O Lar S3o José acolhe 35 idosos, predominantemente mulheres, com diversos graus de dependéncia e
vulnerabilidade social. Muitos ndo possuem suporte familiar e chegam & instituigdo por encaminhamento da
comunidade, Sociedade Sdo Vicente de Paulo, poder publico, ordem judicial ou vontade prépria. A instituicao

oferece cuidados especializados e um ambiente seguro para garantir o bem-estar dos residentes.

Lar S&o José da SSVP- Rua: Padre Eustaquio, —|-1°11 , Bairro Laranjeiras,
CEP: 35030-382 - Jodo Monlevade-MG. Telefone: (31)3851.3444



PLANO DE TRABALHO - TERMO DE FOMENTO N° 12/2025 - LAR SAO JOSE
Projeto: Cuidando e Ajudando a Terceira idade com Amor
Processo de Dispensa de Chamamento Piblico n° 11/2025 - Lei 13.01 9/2014

10.3. DEMANDA DA COMUNIDADE:

A comunidade atendida pelo Lar S&o José é composta por idosos em situagdo de vulnerabilidade social,
frequentemente sem suporte familiar e com recursos financeiros limitados. Essa populagdo demanda cuidados
continuos e especializados, incluindo assisténcia de saude, apoio emocional e social, e um ambiente seguro e
acolhedor.

A comunidade local reconhece o Lar Sdo José como um espago essencial, que oferece cuidados humanizados
e profissionais, suprindo uma lacuna critica na assisténcia & pessoa idosa. A manutengdo de uina equipe
multidisciplinar é fundamental para atender as necessidades complexas dessa populagao.

Este projeto surge como uma resposta direta a demanda da comunidade por cuidados especializados, protegéo,
bem-estar e dignidade para seus idosos, reconhecendo a importancia do Lar S&o José como um pilar de suporte
e referéncia na regido.

11. PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS:

11.1. PRAZO DA PARCERIA: 24 (vinte e quatro) meses - 1° de maio de 2025 a 30 de abril de 2027

11.2. VALOR TOTAL DA PARCERIA: R$ 528.000,00 (quinhentos e vinte o oito mil reais) que seréo
repassados em 24 (vinte e quatro) parcelas mensais de R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais)

11.3. NATUREZA DAS DESPESAS:

11.3.1. Pagamento de prestadores de servigos: Médico, Assistente Social, Nutricionista e Enfermeiro
11.3.2. Pagamento de pessoal e encargos (Insalubridade-Reflexos, INSS, FGTS e Horas de Feriado,

Férias, 13° saldrios) dos funcionarios: Técnicos de Enfermagem.

12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

12 Parcela 22 Parcela 3?2 Parcela 42 Parceia 5% Parcela G2 Parceia
R$ 22.000,00 R$ 22.000,00 R$ 22.000,00 R$ 22.000,00 R$ 22.000,00 R$ 22.000,00
maio/2025 Junho/2025 Julho/2025 Agosto/2025 Setembro/2025 Outubro/2025

72 Parcela 8? Parcela 92 Parcela 10?2 Parcela 112 Parcela 122 Parcela
R$ 22.000,00 R$ 22.000,00 R$ 22.000,00 R$ 22.000,00 R$ 22.000,00 R$ 22.000,00

Novembro/2025 | Dezembro/2025 Janeiro/2026 Fevereiro/2026 Margo/2026 Abril/2026
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Lar Sao José da SSVP- Rua: Padre Eustaquio, n°1'1, Bairro Laranjeiras,

CEP: 35930-382 - Joio Monlevade-MG. Telefone: (31)3851.3444
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PLANO DE TRABALHO - TERMO DE FOMENTO N° 12/2025 - LAR SAO JOSE

Projeto: Cuidando e Ajudando a Terceira Idade com Amor

Processo de Dispensa de Chamamento Publico n® 11/2025 - Lei 13.019/2014

13?2 Parcela m— . 16° Parcela 172 Parcela 18% Parcela
R$ 22.000,00 R$ 22.000,00 R$ 22.000,00 R$ 22.000,00 R$ 22.000,00 R$ 22.000,00
Maio/2026 Junho/2026 Julho/2026 Agosto/2026 Setembro/2026 Outubro/2026

192 Parcela 202 Parcela 212 Parcela -mela 23?2 Parcela 242 Parcela
R$ 22.000,00 R$ 22.000,00 R$ 22.000,00 R$ 22.000,00 R$ 22.000,00 R$ 22.000,00

Novembro/2026 | Dezembro/2026 Janeiro/2027 Fevereiro/2027 Margo/2027 Abril/2027

13. INFORMAGAO DA CONTA BANCARIA (deve ser exclusiva para esta parceria):

13.1. BANCO: Brasil - Cddigo da Agéncia: 2220-9

13.2. NuUmero da conia corrente:

03.9%9%-. 4

14. DETALHAMENTO DAS DESPESAS ESTIMADAS

Pagament de Salarios/més

{« Técnica de Enfermagem Diurno — R$ 5.466,00 més (valor proporcional com os reajuste anuais)

:_ Pagamento de Prestadores de Servigos/més
Assistente Social = R$ 3.100,00 més
Médico — R$ 3.500,00 més
Nutricionista — R$ 1.518,00
Enfermeiro — R$ 2.950,00

Total de R$ 22.000,00/més

Jodo Monlevade

%,
, /
Greﬁciele Aparecida Santos lzidoro

Presidente do Lar Séo José da SSVP

Jodo Monlevade,

§ Conferido e Aprovado

CARIMBO E ASSINATURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Lar Séir; José da SSVP- Rua: Padre Eustaquio, n®11, Bairro Laranjeiras,

CEP: 35930-382 - Jo#o Monlevade-MG. Telefone: (31)3851.3444




Prefeitura de Jodo Monlevade https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/materia/ty LE45U..

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE JOAO MONLEVADE

MUNICIPIO DE JOAQ MONLEVADE
ATO DE RATIFICACAO DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
11/2025

RATIFICOo Processo de Dispensa de Chamamento Ptiblico n®
11/2025, fundamentado na Lei Federal n° 13.019/2014 e no
Decreto Municipal regulamentar n° 112/2018, para a
formalizagdo do Termo de Fomenfo do Municipio de Jodo
Monlevade com o LAR SAQ JOSE DA SOCIEDADE SAO
VICENTE DE PAULO, inscrita no CNPJ sob o n°
18.267.179/0001-03. O objetivo desta parceria é “Assegurar a
continuidade e a qualificagdio do acolhimento institucional de
pessoas idosas em situagéio de vulnerabilidade, por meio do
custeio de profissionais essenciais & prestagdo diaria dos
cuidados socioassistenciais, promovendo bem-estar, seguranga
e dignidade aos residentes do Lar Sdo José”, conforme
detalhado no Plano de Trabalho.

Vigéncia:24 (vinte e quatro) meses - 1° de maio de 2025 a 30
de abril de 2027

Valor Global:R$ 528.000,00 (quinhentos e vinte e oito mil
reais), a ser repassado em 24 (vinte e quatro) parcelas mensais
no valor de R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais)

Dotagio or¢amentaria: 02015001.1030210032,103-
33.50.43.00 FICHA 470 FONTE 15000001002 ¢ as que vierem
a substituir.

Jodo Monlevade, 25 de abril de 2025

LAERCIO JOSE RIBEIRO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Elisangela Bicalho Silva
Cédigo Identificador:F91E4303

Matéria publicada no Diério Oficial dos Municipios Mineiros
no dia 28/04/2025. Edigdo 4008

A verificac#o de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br.’amm-mg/

= 30/04/2025. 07:4



Prefeitura de Jodo Monlevade https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/materia/BULF874...

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE JOAO MONLEVADE

MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE
EXTRATO DE PUBLICACAO TERMO DE FOMENTO N°, 12/2025

Orgilo Responsével: Secretaria Municipal de Saide

OSC: Lar Sio José Da Sociedade Sdo Vicente De Paula, CNPIJ:
18.267.179/0001-03.

Objeto: Esta parceria visa assegurar a continuidade ¢ a qualificagdo do
acolhimento institucional de pessoas idosas em situagdo de
vulnerabilidade, por meio do custeio de profissionais essenciais a
prestago didria dos cuidados socioassistenciais, promovendo bem-
estar, seguranca e dignidade aos residentes do Lar Sdo José, conforme
detalhado no plano de trabalho.

Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses — 1° de maio de 2025 a 30 de abril
de 2027.

Valor Global: R$ 528.000,00 (quinhentos e vinte e oito mil reais), a
ser repassado em 24 (vinte e quatro) parcelas mensais no valor de R$
22.000,00 (vinte e dois mil reais).

Dotago orcamentdria: 02015001.103021 0032.103 - 33.50.43.00 —
FICHA 470, FONTE 15000001002 e as que vierem a substituir,

Jo#o Monlevade 25 de abril de 2025,

RAQUEL DE SOUZA PAIVA DRUMOND
Secretaria Municipal de Satde

LAERCIO JOSE RIBEIROQ
Prefeito Municipal

Publicado por:
Elisangela Bicalho Silva
Cédigo Identificador:BODF8945

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios Mineiros
no dia 28/04/2025. Edigéo 4008

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amm-m g/

30/04/2025. 07:4



PREFEITURA DE 30&0
v MONLEVADE

COMUNICACAO INTERNA N° 31/2025

De: Cassia Ottoni - Gestora de Parcerias
Para: Adilson Arlindo Carlos — Contabilidade
Em: 30/04/2025

Prezado Adilson,

Solicito, por gentileza, que sejam liquidados os empenhos do Termo de Fomento n° 12/2025 — LAR
SAO JOSE DA SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO, conforme quadro abaixo:

DADOS BANCARIOS:
AGENCIA: BANCO DO BRASIL - 2220-9 - CONTA CORRENTE:

03 496-4.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 42 Parcela 52 Parcela 62 Parcela
R$ 22.000,00 R$ 22.000,00 R$ 22.000,00 R$ 22.000,00 R$ 22.000,00 R$ 22.000,00
maio/2025 Junho/2025 Julho/2025 Agosto/2025 Setembro/2025 Outubro/2025

72 Parcela 82 Parcela 92 Parcela 102 Parcela 112 Parcela 122 Parcela
R$ 22.000,00 R$ 22.000,00 R$ 22.000,00 R$ 22.000,00 R$ 22.000,00 R$ 22.000,00

Novembra/2025 | Dezembro/2025 Janeiro/2026 Fevereiro/2026 Margo/2026 Abril/2026

132 Parcela 142 Parcela 152 Parcela 162 Parcela 172 Parcela 182 Parcela
R$ 22.020,00 R$ 22.000,00 R$ 22.000,00 R$ 22.000,00 R$ 22.000,00 R$ 22.000,00
Maio/z026 Junho/2026 Julho/2026 Agosto/2026 Setembro/2026 Outubro/2026

192 Pa-cela 202 Parcela 212 Parcela 222 Parcela 232 Parcela 242 Parcela
R$ 22.000,00 R$ 22.000,00 R$ 22.000,00 R$ 22.000,00 R$ 22.000,00 R$ 22.000,00

Novembro/2026 | Dezembro/2026 Janeiro/2027 Fevereiro/2027 Margo/2027 Abril/2027

Ressa to que, se houver alguma alteragéo no

Atenc osamente,

Rita de Cassia An
Gestora de Parcerias - Portaria 214, de 16 de janeiro de 2025

grama acima, sera comunicado em tempo habil.

Rua Geraldo Miranda, 337, Carneirinhos - Jodo Monlevade/MG — CEP: 35930-027
Fone: (31) 3859-2500 — CNPIJ: 18.401.059/0001-57 — www.pmjm.mg.gov.br




0‘ P ta/Contrato de Abertura de Conta-C t
}6 BANCO DO BRAS"_ r%poo:t: deol';orl.?p(;n:a OSrougfouePoggaang: ggapeei

Pessoa Juridica

Contratado: (1) Banco do Brasil S.A., com sede em Brasilia, Distrito Federal, por sua agéncia
2220-9 - JOAO MONLEVADE ( MG ), inscrita no CNPJ n.° 000.000/3302-21, (ll) Associagao de
Poupanga e Empréstimo - Poupex, CNPJ n.° 00.655.522/0001-21, sociedade civil sem fins
lucrativos, com sede em Brasilia, Distrito Federal, na qualidade de gestora do produto da Poupanga
Poupex, doravante denominada Poupex, por intermédio do Banco do Brasil S.A..

Proponente/Contratante: LAR SAO JOSE DA SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO, CNPJ n.°
18.267.179/0001-03,ASSISTENCIA SOCIAL, sediada @ R PADRE EUSTAQUIO , 11, CEP 35.930-
382, telefone(s) (31) 3851-3444. '

Dirigente(s)

‘Nome : ' CPF
gGERALDO FERREIRA BASTOS ’ 024.104.516-91
‘GREICIELE APARECIDA SANTOS IZIDORO 138.384.896-32

Dados da conta

Agéncia 2220-9, Conta-Corrente n.° 63.496-4, Poupanga Ouro n.° 510.063.496-7 e Poupanca
Poupex n.° 960.063.496-9 abertas em 30/04/2025.

Declaragdes e autorizagdes

- O(s) Proponente(s)/Contratante(s) declara(m)-se estar ciente(s) e autoriza(m) o BANCO DO
BRASIL S.A. a disponibilizar todos os seus dados, as empresas do seu conglomerado ou aos seus
prestadores de servigo, com a finalidade especifica de realizar as atividades necessarias a plena
execugdo deste Instrumento, ao cumprimento das obrigagdes legais e ou regulatorias a ele
vinculadas e para garantia da prevengédo a fraude e & seguranga.

O(s) Dirigentes(s) declara(m)-se estar ciente(s) e autoriza(m) o BANCO DO BRASIL S.A. a
disponibilizar todos os seus dados pessoais, inclusive os sensiveis, as empresas do seu
conglomerado ou aos seus prestadores de servigo, com a finalidade especifica de realizar as
atividades necessarias a plena execugao deste Instrumento, ao cumprimento das obrigagdes legais
e/ou regulatérias a ele vinculadas e para garantia da prevengéo a fraude e a seguranca.

O tratamento e processamento de dados pessoais dos dirigentes pelo BANCO DO BRASIL S.A.
sera realizado com o propdsito de permitir a plena e adequada execucgdo do objeto desta
Proposta/Contrato, bem como para o cumprimento de obrigagdo legal e/ou regulatoria, em
observancia aos principios e regras estabelecidas nas legislagbes sobre protecdo de Dados
Pessoais vigentes, incluindo, mas néo se limitando a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018
(LGPD).

O(s) Dirigentes(s), igualmente para os fins de cumprimento da LGPD, autoriza(m) que seus dados
pessoais, inclusive os sensiveis, sejam utilizados em situagdes relacionadas aos processos de
contratagéo e condugdo do objeto desta Proposta/Contrato, os quais serdo mantidos sob estreita
protegdo e seguranca de acessos.

O(s) Dirigente(s) declara(am) estar ciente(s) que o BANCO DO BRASIL S.A. poderd manter e
tratar, em meio fisico ou eletrénico, os seus dados pessoais que sejam necessarios para a
execucdo desta Proposta/Contrato ou para cumprimento de obrigagdes legais e regulatérias ou,
ainda, para garantia da prevengao a fraude e a segurancga do titular, assegurando, mediante

requerimento a ser encaminhado por meio eletrdnico, o direito de acesso facilitado as informacgoes




