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TERMO DE COLABORAGAO N° 01/2025 QUE ENTRE SI CELEBRAM O 20!
MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E O INSTITUTO TRABALHADORES

DO BEM, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

{
¥

O MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE, pessoa juridica de direito ptblico com
sede administrativa @ Rua Geraldo Miranda, n° 337, Bairro Nossa Senhora da
Conceicdo, Jodo Monlevade — MG, inscrito no CNPJ sob o n® 18.401.059/0001-
57, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. LAERCIO JOSE
RIBEIRO, RG n° M-179.239 SSP/MG, CPF n° 195.086.896-68, doravante
denominado MUNICIPIO e o INSTITUTO TRABALHADORES DO BEM,
inscrito no CNPJ sob n°. 48.346.587/0001-11, com sede na Av. Contorno, n°.
334 - Bairro Vila Tanque, doravante denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, representada pelo seu Presidente, Sr. WALDEMAR
NORONHA FILHO, RG n°® M-1052075 — SSP/MG, CPF.: 140.914.026-15,
residente e domiciliado na Avenida Aeroporto, n° 24, Vila Tanque, Joao
Monlevade /MG, CEP.: 35.930-438, resolvem celebrar o presente TERMO DE
COLABORAGAO, regendo-se pelo disposto na Lei n° 13.019, de 31 de julho
de 2.014 e pelo Decreto Municipal 112/2018, com altera¢des introduzidas pelo
Decreto n°® 40/2025, consoante o processo administrativo de inexigibilidade de
Chamamento Publico n® 01/2025, artigo 31, inciso Il, da Lei n® 13.019/2014, e

mediante as clausulas e condigbes seguintes:
ik, CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragédo tem por objeto a estruturacdo da sede
do Instituto Trabalhadores do Bem, por meio da aquisicdo de materiais
permanentes essenciais, visando fortalecer a capacidade operacional e
administrativa da organizagédo da sociedade civil (OSC). Essa estruturacao
permitira a melhoria da gestao interna, a ampliagao dos servigcos oferecidos
a comunidade e o fortalecimento de iniciativas socioassistenciais, incluindo
o Atelié de Confecgcédo e a Cozinha Solidaria. A execucédo do objeto sera
realizada conforme especificado no Plano de Trabalho, parte integrante e

indissociavel deste instrumento.
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2, CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

2.1. Além das obrigagcbes constantes na legislacdo que rege o presente
TERMO DE COLABORACAO e dos demais compromissos assumidos
neste instrumento, cabe aos participes cumprir e seguir as seguintes

atribuicdes, responsabilidades e obrigacgdes:

2.1.1. DO MUNICIPIO:

2.1.1.1. Designar o gestor para as parcerias financiadas com recursos de
fundos especificos, com poderes de controle e fiscalizagdo, que ficara
responsavel pelas obrigagdes previstas no art. 61 da Lei 13.019/2014 e
pelas demais atribuicbes constantes na legislagao regente.

2.1.1.2. Designar a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo que ficara
responsavel pelo monitoramento do conjunto das parcerias financiadas
com recursos de fundos especificos, sendo de sua competéncia a
avaliacdo e homologagado dos relatérios técnicos de monitoramento e
avaliacao das parcerias;

2.1.1.3. Promover o repasse dos recursos financeiros por meio de
transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma de desembolso,
que guardara consonéncia com as metas, fases ou etapas de execugao
de objeto do TERMO DE COLABORACAO;

2.1.1.4. Prestar o apoio necessario e indispensavel & OSC para que seja
alcangado o objeto do TERMO DE COLABORACAO em toda sua
extensao e no tempo devido:

2.1.1.5. Promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria, zelando pelo alcance dos resultados pactuados e pela
correta aplicagdo dos recursos repassados;

2.1.1.6. Emitir relatorio técnico de avaliagdo da parceira e submeté-lo a
comisséo de monitoramento e avaliagédo designada;

2.1.1.7. Realizar nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa
de satisfacdo com os beneficiarios e utilizar os resultados como subsidio

na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos
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definidas;
2.1.1.8. Designar novo gestor na hipotese de o gestor da parceria deixar
de ser agente publico ou ser lotado em outro érgéo ou entidade. Enquanto
isso ndo ocorrer, 0 administrador publico assumira todas as obrigagbes do
gestor, com as respectivas responsabilidades;

2.1.1.9. Viabilizar o acompanhamento dos processos de liberagdo de
recursos;

2:1:1:10; Manter em seu sitio oficial na internet a relagdo das
parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento
e oitenta) dias apds o encerramento;

2.1.141. Instaurar tomada de contas antes do término da parceria
ante a constatagdo de evidéncias de irregularidades na execugao do

objeto da parceria.
2.1.2. DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

2.1.2.1. Executar fielmente o objeto pactuado neste termo, adotando todas
as medidas necessarias a correta execugao deste instrumento;

2.1.2.2. Executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os
recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios
da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

2.1.2.3. Zelar pela boa qualidade das agbes e servicos prestados,
buscando alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade social em suas
atividades;

2.1.2.4. Manter escrituragao contabil regular;

2.1.2.5. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste TERMO DE
COLABORACAO;

2.1.2.6. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e
dos estabelecimentos em que exergca suas agbes todas as parcerias
celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes
requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

2.1.2.7. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica
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observado o disposto no art. 51 da Lei n® 13.019/2014;

2.1.2.8. Dar livre acesso aos servidores municipais responsaveis pelo
controle e monitoramento do presente instrumento e dos servidores do
controle interno aos documentos, as informagdes referentes aos
instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n° 13.019/2014,
bem como aos locais de execugéo do objeto;

2.1.2.9. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal,

2.1.2.10. Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao
do objeto previsto no TERMO DE COLABORAGCAO. n&o implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a
inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagédo ao
referido pagamento, os énus incidentes sobre 0 objeto da parceria ou 0s

danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

2.1.2.11. N3o utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas
pelo art. 45 da Lei n® 13.019, de 2014;
2.1.212. Disponibilizar ao cidadédo, na sua pagina na internet, em

sua sede e nos estabelecimentos em que exerca suas agoes, em local
visivel, consulta ao extrato deste TERMO DE COLABORACAO, contendo,
no minimo:
2.1.212.1. Data de assinatura e identificagdo do instrumento de
parceria e do 6rgédo da administragao publica responsavel;
2.1.212.2, Nome da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e
seu ntimero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;
2.1.2.12.3. Descrigéo do objeto da parceria;
2.1.2.12.4. Valor total da parceria e valores liberados;
2.1.212.5. Situacdo da prestagao de contas da parceria, que
devera informar a data prevista para a sua apresentagao, a data em
que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado
conclusivo;

21.2.12.6. Quando vinculados a execugdo do objeto e pagos
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com recursos da parceria, o valor total da remuneracao da equipe de
trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham e a

remuneragao prevista para o respectivo exercicio.
3 CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. O montante estimado de recursos financeiros a serem empregados na
execucdo do objeto do presente TERMO DE COLABORAGAO é de
R$ 10.000,00 (dez mil reais) que sera repassado em parcela Gnica
para a OSC, conforme cronograma de desembolso constante do plano
de trabalho.

3.2.A Administracdo Publica Municipal transferira, para execugdo do
presente TERMO DE COLABORACAO, o recurso financeiro, correndo a
despesa a conta da dotacao orcamentaria: 02011002.0824408022.066
— FONTE DE RECURSO 2700003210.

4. CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS
RECURSOS

41. O MUNICIPIO transferira o recurso financeiro em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de
desembolso contido no plano de trabalho, mediante transferéncia eletrénica
sujeita a identificagéo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em

sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.1.1. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serao depositados
em conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria em instituicao
financeira publica.
4.2. E obrigatoria a aplicagdo dos recursos deste TERMO DE
COLABORACAO, enquanto ndo empregados na sua finalidade, em caderneta
de poupanga ou em fundo de aplicagao financeira com liquidez diaria, mediante
avaliagado do investimento mais vantajoso, enquanto ndo empregados na sua

finalidade. Os rendimentos auferidos da aplicagéo financeira poderdo ser
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aplicados no objeto do TERMO DE COLABORAGCAO, estando sujeitos as
mesmas condigées de prestagdo de contas exigidos para Os recursos

transferidos.

4.3. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria,
os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serao devolvidos a
administracdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de
imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,

providenciada pela autoridade competente da administragao publica.
5. CLAUSULA QUINTA — DA EXECUGAO DAS DESPESAS

51. O presente TERMO DE COLABORAGAO devera ser executado
fielmente pelos participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas
de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugao

total ou parcial.

5.2. Fica expressamente vedada a utilizagao dos recursos transferidos, sob
pena de nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

5.2.1. Realizagdo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de

geréncia ou similar;

5.2.2. Finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que

em carater de emergéncia;

5.2.3. Realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua
vigéncia;
5.2.4. Realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros

ou correg&o monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos
fora dos prazos;

5.2.5. Realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater
educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais nao constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de

autoridades ou servidores publicos;
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5.2:6. Repasses como contribuigdes, auxilios ou subvengdes as
instituicdes privadas com fins lucrativos;
5.2.1. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com

recursos vinculados a parceria.
6. CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

6.1. O presente TERMO DE COLABORACAO tem vigéncia de 03 (trés)
meses a partir da assinatura, conforme prazo previsto no Plano de Trabalho,
produzindo efeitos juridicos ap6s a publicagdo do extrato do termo desta

parceria no Diario Oficial do Municipio.

6.2. Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta)
dias antes do seu término, e apés o cumprimento das demais exigéncias legais
e regulamentares, serdo admitidas prorrogagdes do prazo de vigéncia do
presente TERMO DE COLABORAGAO.

6.3. Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, o MUNICIPIO
promoverd a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente TERMO DE
COLABORACAO, independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de prorrogagdo ao exato periodo do

atraso verificado.

6.4. Toda e qualquer prorrogagdo, inclusive a referida no item anterior,
devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes
do término da vigéncia do TERMO DE COLABORACAOQ ou da ultima dilagao
de prazo, sendo expressamente vedada a celebragéo de termo aditivo com

atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

7. CLAUSULA SETIMA - bbb MONITORAMENTO, DO
ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

71. A execucdo do objeto da parceria serd acompanhada pela
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Administracdo Publica por meio de agdes de monitoramento e avaliagao, que
terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e regular
da parceria. O relatério técnico de monitoramento e avaliagéo a que se refere o

art. 59 da Lei n. © 13.019/2014, sem prejuizo de outros elementos, devera

conter:
7A4.4. Descricao sumaria das atividades e metas estabelecidas;
TA.2. Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e

do impacto do beneficio social obtido em razdo da execucdo do objeto até o
periodo em analise, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
plano de trabalho;

7.4.3. Valores efetivamente transferidos pela administracao publica;
7.1.4. Analise dos documentos comprobatorios das despesas
apresentados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL na prestagao de
contas, para comprovagéo do alcance das metas € resultados estabelecidos
no respectivo TERMO DE COLABORAGAQ, no periodo em analise.

7.1.5. Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno
e externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas

conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

7.2. Na hipotese de inexecugao por culpa exclusiva da ORGANIZAGCAO DA
SOCIEDADE CIVIL, a administragdo publica podera, exclusivamente para
assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagao, por ato proprio e
independentemente de autorizagao judicial, a fim de realizar ou manter a
execugao das metas ou atividades pactuadas:
7.21. Retomar os bens publicos em poder da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo
que concedeu direitos de uso de tais bens;
722 Assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto
previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestagao de contas o que foi
executado pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL até o momento em

que a administragao assumiu essas responsabilidades.

1/ DagING 113.205
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8. CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1. A prestagdo de contas apresentada pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL devera conter elementos que permitam ao gestor da
parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas
e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das

seguintes informacdes e documentos:

8.1.1. Formularios padrdo de prestagédo de contas que se encontram
publicados no sitio oficial do Municipio e também s&o enviados por email
para as OSCs parceiras;

8.1.2. Extratos da conta bancaria especifica (corrente e de

investimentos, se for o caso);

8.1.3. Cotacéo de pregos: minimo de 03 (trés orgamentos)

8.1.4. Notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do
documento, valor, dados da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,

8.1.5. Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria

especifica, quando houver,;

8.1.6. Material comprobatério do cumprimento do objeto tais como: fotos,
videos, listas ou outros suportes;

8.1.7. Relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando

for o caso;

8.2. Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos

sem justificativa suficiente.

8.3. A prestacdo de contas deverd ser feita observando-se as regras
previstas na Lei n°® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n°® 112/2018, além de
prazos e normas de elaboracéo constantes deste instrumento de parceria e do
plano de trabalho. O cronograma para apresentagéo de prestagado de contas
parciais e final sera enviado por email, pelo Setor de Parcerias do Municipio

para a OSC, em conformidade com a complexidade do objeto da parceria.
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8.4. Acordam os participes, ainda, que a prestagao de contas relativa a
execucao deste TERMO DE COLABORACAO dar-se-a mediante a andlise dos

documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatorios:

8.4.1. Relatorio de execugdo do objeto, elaborado pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, contendo as atividades ou
projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcang¢ados, no
periodo em analise;

8.4.2. Relatério de execugdo financeira, elaborado pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com a descrigdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagao com

a execucao do objeto, no periodo em analise;

8.5. A Administracdo publica Municipal considerara ainda em sua analise os

seguintes relatérios elaborados internamente:

8.5.1. Relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execugéo da
parceria, quando houver,;

B.5.2. Relatério técnico de monitoramento e avaliagao, homologado pela
comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade
do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execugao
do TERMO DE COLABORAGAO.

8.5.3. Parecer técnico do gestor da parceria sobre a prestagdo de
contas, considerando o contetido do Relatério Técnico de Monitoramento e

Avaliacdo, no periodo em analise.

8.6. O gestor de parceria emitird, ao final da parceria, parecer técnico
conclusivo de analise de prestacio de contas, de que trata o art. 67 da Lei
n° 13.019/2014, para fins de avaliagdo quanto a eficacia e efetividade das

acoes previstas no plano de trabalho e devera obrigatoriamente, mencionar:

8.6.1. Os resultados alcangados e seus beneficios;
8.6.2. Os impactos econémicos ou sociais;
8.6.3. O grau de satisfagcdo do publico-alvo;

Hugo Lazape ’,f
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8.6.4. A possibilidade de sustentabilidade das agoes apds a conclusao

do objeto pactuado.

8.7. A manifestagdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela
administracdo publica observard os prazos previstos na Lei n° 13.019/2014,

devendo concluir, alternativamente, pela:

8.7.1. Aprovacéo da prestacéo de contas;
8.7.2. Aprovacdo da prestacao de contas com ressalvas; ou
8.7.3. Rejeicdo da prestagdo de contas e determinagdo de imediata

instauracdo de tomada de contas especial.
8.8. Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, sera
concedido prazo para a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL sanar a

irregularidade ou cumprir a obrigagéo.

8.9. O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificagdo, prorrogével, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a
administragdo publica possui para analisar e decidir sobre a prestagao de

contas e comprovagao de resultados.

8.10. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao,
ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena
de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragao dos
fatos, identificagcdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtengdo do

ressarcimento, nos termos da legislagao vigente.

8.11. A administracdo publica apreciard a prestacdo final de contas
apresentada, no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de
seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,

prorrogavel justificadamente por igual periodo.

8.12. O transcurso do prazo definido nos termos do item 8.11 sem que as
contas tenham sido apreciadas:

8.12.1.  Nao significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou

vedacgédo a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destiﬂadas a
ugo Lazaro




ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

8.12.2. Nos casos em que ndo for constatado dolo da ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagéo
monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos
eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste
paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagéo pela administragao

publica.

8.13. As prestagdes de contas serdo avaliadas pelo gestor de parcerias, como:
8.13.1. Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
8.13.2. Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou
qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;
8.13.3. Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes
circunstancias:

8.13.3.1. Omissao no dever de prestar contas;

8.13.3.2. Descumprimento injustificado dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

8.13.3.3. Dano ao erario decorrente de ato de gest&o ilegitimo ou
antiecondmico; '

8.13.3.4. Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.14. O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagao da

prestagdo de contas ou por omissdo em relagao a analise de seu conteudo,

levando em consideragao, no primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e

juridico, sendo permitida delegagdo a autoridades diretamente subordinadas,

vedada a subdelegacao.

8.15. Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apés
exaurida a fase recursal, se mantida a deciséo, a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao
erario seja promovido por meio de agdes compensatorias de interesse publico,
mediante a apresentagédo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no TERMO DE COLABORACAO e a area de atuagéo da organizagao,

cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original,
Hugo Lazarg/ g

ques Marting
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desde que no tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicao

integral dos recursos.

8.16. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestagdo de contas, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve manter

em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestacéo de contas.
9. CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

9.1. A vigéncia da parceria e o plano de trabalho poderédo ser revistos,
mediante assinatura de termo aditivo ou por apostila, devendo a solicitagao ser
encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relacdo a data

de término de sua vigéncia, conforme Art. 45, do Decreto Municipal 112/2018.

9.2. Nao é permitida a celebragdo de aditamento deste TERMO DE
COLABORACAO com alteragéo da natureza do objeto.

9.3. As alteragbes deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria
Juridica do Municipio, 6rgdo ao qual deverdo os autos ser encaminhados em

prazo habil para anélise e visto.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS
SANCOES

10.1. Pela execucéo da parceria em desacordo com 0 plano de trabalho e com
as normas da Lei n° 13.019/2014 e do Decreto n® 112/2018, a administracao
plblica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL parceira as seguintes sangoes:
10.1.1.  Adverténcia; .
10.1.2. Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da
esfera de governo da administragéo publica sancionadora, por prazo nao
supericr a dois anos;

10.1.3. Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento




Cp e 4 PREFEITURA UF 30&0
(£l MONLEVADE

1PAGAD 2015 - 9022

pUblico ou celebrar parceria ou contrato com 0rgaos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a administragao publica
pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangado aplicada

com base nos itens 10.1.1 e 10.1.2.

10.2. As sangdes estabelecidas nos itens 10.1.1 e 10.1.2. séo de competéncia
exclusiva do Gestor da Unidade Administrativa, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,
podendo a reabilitagdo ser requerida ap6s dois anos de aplicagdo da

penalidade.

10.3. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagéo da
prestacdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragcéo

relacionada a execugéo da parceria.

10.4. A prescricdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo

voltado a apuragéo da infragao.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1: Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes 0s
de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros
envolvidos na parceria, necessarios a consecugao do objeto, mas que a

ele ndo se incorporam.

11.2. Equiparam-se a bens remanescentes, os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos
com os recursos aplicados em razdo deste TERMO DE
COLABORAGAO.

11.3. Os bens remanescentes serdo de propriedade da

Huoe imfat
Pivtocsir diaN ik
7

25 Martins



WP i oc JOAO
&8 MONLEVADE

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e gravados com clausula de
inalienabilidade, devendo a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administracao

publica, na hipoétese de sua extingao.

11.4. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos
poderdo, a critério do administrador publico, serem doados a outra
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL que se proponha a fim igual ou
semelhante ao da organizagéo donataria, quando, apbs a consecugao
do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do

objeto pactuado.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1. O presente TERMO DE COLABORAGCAOQ podera ser rescindido, a
qualquer tempo, com as respectivas condigdes, sangdes e delimitagoes claras
de responsabilidades, além da estipulagao de prazo minimo de antecedéncia
para a publicidade dessa intengéo, que nao podera ser inferior a 60 (sessenta)

dias.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICIDADE

13.1. A eficacia do presente TERMO DE COLABORACAO ou dos aditamentos
fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato, no Diario Oficial do
Municipio, a qual devera ser providenciada pela Administragao Publica

Municipal, apés a sua assinatura.
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS CONDICOES GERAIS
14.1. Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicbes:

141.1. As comunicacdes relativas a este TERMO DE COLABORAGAO

serdao remetidas por meio oficial de comunicagao € serdo consideradas

regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento; ,
1Yo Lazay i
Procurador g
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141.2. As reunides entre os representantes credenciados pelos
participes, bem como quaisquer ocorréncias que possam ter implicagdes
neste TERMO DE COLABORAGAO, serdo aceitas somente se registradas

em ata ou relatorios circunstanciados.
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

15.1. Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste
TERMO DE COLABORACAO, que n&do possam ser resolvidas pela via
administrativa, o foro da Comarca de Jodo Monlevade - MG, com renuncia

expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total
e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e
achado conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao
assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos,

em Juizo ou fora dele.

) 7 {
Jodo Monlevade, 77 de Quirdero de 2025.

N L

ALDEMAR N(§RONHA FILHO
Presidente dg INSTITUTO TRABALHADORES DO BEM

L’?AX—‘ 7 -W"T‘—“::_,)
LAERCIO JOSE RIBEIRO

Prefeito Municipal de Jodo Monlevade




PLANO DE TRABALHO - TERMO DE GOLABORAGAQ N° 01/2025 lz
PROJETO: Estruturacdo da sede do Instituto Trabalhadores do Bem a(

1. DADOS CADASTRAIS DA OSC:

OSC: INSTITUTO TRABALHADORES O BEM CNPJ: 48,346.587/0001-11

ENDEREGO: Av Contorna, n°. 334 - Bairro Vila Tanque

U.F: MG | CEP: TELEFONE: (31) 09692-56314
CIDADE: JOAO MONLEVADE 35930-436

E-MAIL: trabalhadoresdobemjm@gmail.com

INSTAGRAM: @,somostrabalhacimesdobe?ﬁm

GPF: 140.014.026-15

maited

NOME DO PRESIDENTE: Waldemar Noronha Filho RG: M-1052076 - SSP/MG

ENDEREGO: Avanida Aeroporto, 24 - Vila Tangue

b
CIDADE: JOAC MONLEVADE U.F: MG CEPt '_FELEFONE:OM 08929-9093

-Q30-
35-030-438 E-MAIL: wnoronhafilho2@hetmail.com

SUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Federal 13.019/2014 € Decrf;to Municipal n® 112/ 2018, com alteragdes
introduzidas pelo Decrato n® 40/2025, Lel Municipal n® 27 36/2025:@ Processe Administrativo de Inexigibilidade

de Chamamento Publico n® 01/2025 &

2. OBJETIVO GERAL:

O objetivo desla parceria & astrufurar o Institulo Trabalhadores do Bem, com anlase na aquisigio de matoriais
parmanentes essenciais para o pleno funcionamento da 0sC. A eslruturagao da sede permitird a otimizagio da’
gestao administraliva, a expanséo dos sarvigos prestados & comunidade € 0 fortalecimento de programas, como
o Aeli¢é de Confecgao e @ Cozinha Solidaria, proporcionando th;norle a familias em siluagao de vulnerabilidade

g risco social, e ampliande © impacto posilivo na qualidade de viga dessas pessoas.

2 PUBLICO ALVO:

Toda comunidade em situacao de vulnerabilidade @ risco social.

%

N g ek P p ek e o L By
INSTITUTO TRABALHADORES Do BEM -

o gl R AR )

Av. Contorno 1% 334 e lia Tanque, CEPL 35,030-438 - Judo
Monlovade-MS. Tolofonoet (31) 09692-5314
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PLANO DE TRABALHO - TERMO DE COLABORAGAO N° 01/2025 G,
PROJETO: Estruturagéo da Sede do Instituto Trabalhadores do Bem ‘ ‘Pi:""
Processo de Inexigibilidade de Chamamento Publico n° 01/2025 o

4 JUSTIFICATIVA E DIAGNOSTICO DA REALIDADE:

O canario alual de dificuldades econfimicas tem afelado diversas familias e pessoas em situagoes de risco social.
0O Instituto Trabalhadores do Bem atua direlamente na mitigagdo de problomas como fome, desemprego ©
precariedade no atendimento de satde. A aquisigio de materiais permanentes ajudara a potencializar 0 trabalho

realizado pela OSC, permilindo que mais pessoas sejam atendidas com eficiéncia e qualidade.

5. TEMPO DE EXPERIENCIA DA OSC NA REALIZAGAQ DA ATIIVIDADE DESCRITA NO PLANO DE
TRABALHO:

DATA DE CRIAGAO: 27/01/2019 TEMPO DE EXPERIENCIA: 6 (seis) anos

6. OBJETIVO E RESULTADOS ESPERADOS:

A aquisicdo de materiais permanentes visa a melhoria da infraestrutura do Inslituto, especialmente para a
implementagao de um espago administralivo mais eficiente @ para o forlalecimento de programas sociais,
Espera-se, €OM iss0, proporcionar um atendimento mais qualificado e atender a um publico maior, com o

aumenlo da capacidade de produgéo e distribuigéo de alimentos e roupas.

7. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Estruturagao Administrativa: Adquirir moveis © equipamentos para a melhoria da gestao e controle
de atividades.

. Cozinha Solidaria: Garantir uma eslrulura mais eficionte para a cozinha, permitindo a produgac e
distribuigdo de alimontos em maior gscala.

. Atelier de Confecgiio: Criar condigbes adequadas para a produgio de roupas, que serio daslinadas &
comunidade em siluagdo de vuinerabilidado.

. Brecho (Doagao de ltens de Necessidada Basica): Garantir o alendimento de pessoas de baixa renda

com a enfrega de roupas e calgados.

WMWH@WM%N — g e et e

S NSTITUTO TRABALHADORES DO BEM - Av, o tormo ™ 334 Balrro Viia Tanquo, CEP: 35,930-438 - Jo#o
Monlovado-MG. Talofonos (31) 99602-6314




PLANO DE TRABALHO - TERMO DE COLABORAGAQ N° 01/2025
PROJETO: Estruturagao da Sede do Instituto Trabalhadores do Bem
Processo de Inexigibilidade de Chamamento Publico n® 01/2025

8. DESCRIGAO DE METAS A SEREM ATINGIDAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM
EXECUTADOS:

da Cozinha Solidaria para atender a | Fritadeira industrial, chapa para churrasquinho, da parceria
um nGmero maior de pessoas, ventilador de coluna e cortadores de legumes
oferecendo  refeigdes  com mais | Exaustor industrial para a cozinha

quatidade e agilidade

META/OBJETIVO MEIOS DE REALIZAGAD PRAZO
ESTIMADO DE
EXECUGAO
1)Estruturar administralivamente a Aquisigio de movels paraa sede:
QSC para otimizar sua gestao, Mesa de reunido com g cadeiras, estantes €
garantir a organizagio interna e armarios Durante a vigéncia
melhorar o controie de processos Aqulsigéo de squipamentos pard gestao: da parceria
‘administrativos da OSC ! Notebook  para  controle de  doagbes,
' correspondéncias e relatorios
2Ampliar a capacidade operacional Ampliagéio da capacidade da cozinha: Durante @ vigéncia

Confecgéo  para aumentar  a | Ampliagéo do atelier:

produgéo de roupas & gerar mais | Mesas de corte e costura € Cadeiras para o

oportunidades de cmprege arenda.  f espago.

3NAmpliar @ produgdo e A Equipamento para produgéo de roupas: Duranie a vigéncia
infracstrutura do Atelier de | Maquina de costura overloque da parceria

De acorde com a Lein® 13.01 9/2014, o artigo 35, § 5° estabelece guo, caso a organizagdo da sociedade
civil adguira equipamentos © materiais permanentes com recursos oriundos da parceria firmada,

osses hens deverdo conter clausula de inalienabilidade.

Além disso, a organizagdo deve formalizar uma promessa de transferéncia de propriedade &

administragio ptiblica em caso de sua extingéo.

Dessa forma, ao final da parceria, é imprescindivel incluir o Termo de Compromisso — Equipamentos

o Materiais Permanentes na prestagao de contas final,

R A el

CEP: 35.030.438 - Jodio

INSTITUTO TRABALHADORES DO BEM - Av, Contorno n% 334 Bairro Vita Tanqua,
Monlovade-MG. Telefono! (31) 09692-5314



PLANO DE TRABALHO ~ TERMO DE COLABORAGAO N° 01/2025
PROJETO: Estruturagéo da Sede do Insti
Processo de Inexigibilidade de Chamamen

tuto Trabalhadores do Bem
to Publico n® 01/2025

9. DEFINIGAQ DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERIGAO DO CUMPRIMENTO

DAS METAS:
METAIOBJETIVO NUMERO DE PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS
PESSOAS PARA A AFERICAO DO CUMPRIMENTO
ATENDIDAS DAS METAS
1\Estruturar a drmnistrativamente a Toda comunidade em .Pasquisa  de  prego: minimo  de 03
OSC para otimizar sua gesiao, Sliudgac U § orgamanios
garantir a organizagdo interna @ vulnerabilidade e risco | - Nota fiscal gletronica B
nzslliorarocon{role de processos social. -Comprovante de‘ pagamento _atravéq e
administrativos da OSC. transferéncia eletronica -
- Relatdrio fotografico
2)Ampliar a capacidade operacional da | Toda comunidade em  § -Pesquisa de prego: minimo  de 03
Cozinha Solidaria para atender a um | siluagéo de orgamentos
aumero maior de pessoas, oferecendo vulnerabilidade e risco | - Nota fiscat eletronica
refeigbes  com  mais qualidade o | social. -Comprovante dé pagamento airavés de
agilidade. transferéncia eletrdnica
- Relatorio fotografico

3)Ampliar a produgdo e a infraeslrutura Toda comunidade em | -Pesquisa de prego:  minimo  de 03
do Alelier de Confecgao para aumentar siluagdo de orgamentos
a produgdo de roupas e gerar mais | vulnerabilidade e risco - Nota fiscal elezifbnlca
oportunidades de emprego e randa. social. -Comprovante  de pagamento  alraves de

transferéncia eletronica
- Relatdrio fotografico

A préstagz‘xo do contas deveraser apresentada

juntamente com o termo de encerramento da conta banc

pela0SCem 15 dias apos o ence::ramento da parceria,

aria, os extratos bancarios da conta corrente

e fundos de investimentos referente ao periodo de abertura até encerramento da conta, © relatério

de conclusio da parceria, além dos domals formul

“INSTITUTO TRABALHADORES DO BEM - Av,
Monlevade-MG.

 oer S A

Contorno % 334 Balrro Viié:ra;tiﬁé,
Tolofone: {31) 006025314

arios de prestagéio de contas.

GEP: 35,93
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PLANO DE TRABALHO - TERMO DE COLABORAGAO N° 01/2025
PROJETO: Estruturagao da Sede do Instituto Trabalhadores do Bem
Processo de Inexigibilidade de Chamamento Publico n° 01/2025

10. DADOS HISTORICOS E TECNICOS DA INSTITUIGAD:

10.1. OBJETIVOS DA INSTITUIGAQ:
Promover irabalho social com familias em situagao do vulnerabilidade, visando resgatar a dignidade humana € &

cidadania plena, respeitando 0 meio ambiente.

10.2. TTSTORICO DA INSTITUIGAO:
idealizado em 2017, o Instiluto surgiu com o objetivo de promover um trabalho social com familias en situagao
do vulnerabilidade e risco social, através de agdes que visam resgalar a dignidade humana ¢ a cidadania plena.
por meio de doaghes de alimentos ¢ roupas, sempre respeitando 0 meio ambienie

10.3. PERFIL. DO PUBLICO ATENDIDC:
A O8C atende pessoas am situagéo de vulnerabilidade, priorizando aquelas em 1isco social devido a

desemprago, haixa renda, ou problemas de saude.

10.4. DEMANDA DA COMUNIDADE:
A OSC visa suprir a crescente demanda de familias carentes, especiaimente em um cenario de aumento

de desemprego e dificuldades financeiras.

11, PLANO DE APLICAGAQ DE RECURSOS:

1.1, PRAZO DA PARCERIA: 03 (trés) meses a partir da assinatura ¢ publicagdo do termo de parceria
no diario oficial do Municipio.
11.2. VALOR TOTAL DA PARCERIA: R$ 10.000,00 (dez mil roais) a ser repassado em pargela

dnica pelo Municipio.
11.3: NATUREZA DA DESPESA:

. Pagamento de materiais permanentes, gendo: :

Maveis e equipamentos para astruturagao administrativa -R$ 5.130,00
Equipamentos para Cozinha Solidaria - RS 4.670,00

Materiais para Atelier de Confecgéo - R§ 1.800,00

- Valor total da parceria: RS 10.000,00

12, CROMOGRAMA DE DESEMBOLSO:

. parccla Unica: R$ 10.000,00 (Dez mil reais)

i AN A ]

et o B AT S S S S SIS SR T o st

INSTITUTO TRABALHADORES 5O BEW - Av, Contorno n®. 334 Balrro Vila Tanquo, CEP: 35,930-438 - Jodo
Monlovade-MG. Telefone: {31} 09692-5314



PLANO DE TRABALHO - TERMO DE GOLABORIX(;AO N© 04/2025
PROJETO: Estruturagéo da Sede do lnstituto rrabalhadoros do Bem
Processo do Inexdgibilidade de- Chamamento pablico n° 01/2025

13, INFORMAGAO DA CONTA BANCARIA (dovo ger exclusivapara pstaparcarla e.serd aberta APOS
agsinatura.do Termo do Parcoria):

*if’i..'l. BA,NCHPB-ELI‘CO; ' O gﬁ

Ta.2.  Codigeda Agéncla: ¢ K Numero da conta cory ohte: . § @ )

0604 5736 13616= 127 &

14, ESTIMATIVA ,E“DE‘TALHAMENTO DAE‘: DESFESAS

[tens da Lespasa T |valor Estimadn 1
Mavels © equlparmnlos para ealrumraqao admlnistrallva TRESA 30,00
;Lquuparrmntos para Cozinha Boldara RS 4.070,00°
:l‘qulpumonms para Amlim de Confﬁcqéo o RS 1.800,00
(ialor total das duspasds: ' . ~IR% 10.000,00

- e e
Joao Monlavadeog ] da da 2025
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B Waldcrmar Noronha Filho
Presidenta-do INSTITUTO TRABALHADORES po BEM

Spuza -
Ria de Gésstada CfW Oagm«ka\
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CARIMBO E-ASSINATURA DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOGIAL

Gontarldo a Aprovado ' P )
Jofio’ Monlnvadé, __92{’_ da,__fm Mﬁ,u_,m;,,,;de 2025, |
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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE JOAO MONLEVADE

MUNICIPIO DE JOA0 MONLEVADE
EXTRATO DE PUBLICACAO TERMO DE COLABORAGAO N° 01/2025

OSC: INSTITUTO TRABALHADORES DO BEM
CNPJ sob n°.48.346.587/0001-11

UNIDADE GESTORA ADMINISTRATIVA: Secretaria
Municipal de Assisténcia Social

PROCESSO ADMINISTRATIVO | DE
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICON’
01/2025, baseado no artigo 31, inciso II da lei n° 13.019/2014.

OBJETO:O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto a
estruturagdo da sede do Instituto Trabalhadores do Bem, por
meio da aquisigéo de materiais permanentes essenciais, visando
fortalecer a capacidade operacional e administrativa da
organizagdo da sociedade civil (OSC). Essa estruturagio
permitird a melhoria da gestdo interna, 2 ampliagdo dos
servigos oferecidos 2 comunidade ¢ © fortalecimento de
iniciativas socioassistenciais, incluindo o Atelié de Confecgdo
e a Cozinha Soliddria. A execugiio do objeto seré realizada
conforme especificado no Plano de Trabalho, parte integrante €
indissociavel deste instrumento.

DOTAGAO ORCAMENTARIA: 02011002.0824408022.066
_ FONTE DE RECURSO 2700003210 e as que vierem a
substituir.

VALOR GLOBALDA PARCERIA:R$ 10.000,00 (dez mil
reais) que serd repassado em parcela Unica para a OsC.

VIGENCIA:03 (trés) meses a partir da assinatura € publicagdo
do termo de parcetia no didrio oficial do Municipio.

DATA: 21/10/2025

LAERCIO JOSE RIBEIRO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Elisangela Bicalho Silva
Cédigo Identificador: 141BF7F5

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios Mineiros
no dia 24/10/2025. Edi¢do 4136

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o c6digo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.brfamm-mg/

AaAsnnmNIs N7
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