Fundacao

cnf-SER

Unidade Administrativa de Origem: Fundagao Municipal Cré-Ser
Titular Responsavel: Helenita Pinto Melo Lopes
Cargo: Diretora-Executiva

PREFEITURA MUNICIPAL
Administracdo 2021-2024

TERMO DE REFERENCIA

Tipo: Melhor Técnica e Prego.
Forma de Execugao: Execucgéo Direta

Objeto: Prestagdo de Servigos Técnicos Especializados em Andlise da Legislagdo de Pessoal,
Elaboragdo de Diagnostico de Regularidade de Calculos dos Eventos, Langamentos na Folha e
Levantamento de Numeros de Cargos Criados e Ocupados no Exercicio de 2023/2024 na Fundagao
Municipal Cré-Ser

Prazo de Execugao: 120 (cento e vinte) dias
Quantidade Estimada de servidores: 140
v OBJETIVO

A Fundagédo Municipal Cré-Ser de Jodo Monlevade vem o presente Termo de Referéncia para a
Prestagédo de servigos técnicos especializados em analise da legislagéo de pessoal, elaboragéo de
diagndstico de regularidade dos eventos, langamentos na folha e levantamento de nimeros de cargos
criados e ocupados no exercicio de 2022/2023 na Fundag&o Municipal Cré-Ser.

v OBJETO DA CONTRATAGAO

Constitui objeto dessa solicitagdo a contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de
servigos técnicos especializados em analise da legislagéo de pessoal, elaboragdo de diagnéstico de
regularidade dos eventos, langamentos na folha e levantamento de numeros de cargos criados e
ocupados no exercicio de 2022/2023 na Fundagao Municipal Cré-Ser, compreendendo:

v Anélise e avaliacdo da legislacdo atual (Estatutos dos Servidores, Planos de Cargos) disponivel
sugerindo adequacgdes as necessidades da Fundagao Municipal Cré-Ser, visando maximizar o recurso
humano da entidade;

v Assegurar que as andlises sirvam para modificagdes e adequagdes da legislagdo e para outras
acles de Recursos Humanos, tais como implantagdo de escala de horario de trabalha, programas de
capacitacao continuada, avaliacdo de desempenho e progressao por mérito e titulos alcangados.

3 — Documentacdo que sera fornecida em arquivos eletrénicos:
3.1 — Estatuto da Fundagéo Municipal Cré-Ser;
3.2 - Lei Orgénica do Municipio (atualizada);
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3.3 - Lei de Diretrizes Orgamentaria — para o exercicio de 2023 e 2024;
3.4 - Estatuto dos Servidores com todas as Alteragdes;
3.5 - Estatuto dos Profissionais da Educacdo Basica com todas as alteragdes;
3.6 - Plano de Cargos com todas as alteragdes;
3.7 - Plano de cargos dos Profissionais da Educagéo Basica com todas as alteragdes;
3.8 - Lei de Contratagé@o de Excepcional Interesse Publico;
3.9 - Lei de Contratacéo dos Agentes de Salde e Endemias e outros programas;
3.10 - Cépia da ultima folha de Pagamento (contendo todas as gratificagbes fixas ou varidveis pagas
aos servidores);
3.11 - Tabela de carga horaria atualmente aplicada, com valores atualizados (revisdo geral ou
aumento);
3.12 - Demonstrativo de Gastos com Pessoal dos ultimos dois anos (2020, 2021 e 2022);
3.13 - Receita Corrente Liquida de 2020, 2021 e 2022;

4 - A realizagao dos servigos tera o seguinte cronograma:

ETAPAS DESCRICOES DOS SERVIGOS PRAZO PERCENTUAL

1 - Reunido com a Area de Controle
Interno, Procuradoria  Juridica e
Administragdo - Recursos Humanos,
para levantamentos de  dados
necessarios para atingimento do objeto
pretendido pela Fundagdo Municipal
Cré-Ser (fornecimento de arquivos
Diagnostico e eletronicos); Até 30 dias da
1 Anélise da 2 - Definicao de Servidores que estardo | assinatura do
Legislacdo a disposicéo da Equipe da Contratada; contrato

3 - Reunido com os Responsaveis
pelas Unidades Administrativas e os
Gestores;

4 - Recebimento dos Arquivos
Eletronicos da Legislaggo a ser
disponibilizada pela Fundagéo
Municipal Cré-Ser.

10% dos
honorarios

1 - Identificar a folha de pagamento
separadamente, conforme Estrutura
Organizacional;

2 - Elaborar planilha dos cargos
existentes e apontando:

Nome do Cargo;

Lei que deu origem;

Nivel e Simbolo;

Carga Horaria;

NUmero de Vagas;

Vagas Ocupadas;

Vagas Livres;

Até 30 dias da
assinatura do
contrato

20% dos
honorarios

Analise da
Funcionalidade
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3 - Andlise do Atual Quadro de
Servidores, apontando os cargos em
desacordo com a legisla¢do, desvio de
funcdo e outros dados pertinentes;
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Composigéo da

1 - Andlise dos fatores que
condicionam os valores dos cargos,
razoabilidade de concessfes de
gratificagbes  diante do  cenério
financeiro que estd a Fundagéo

3 - Reuniao final com os Gestores e a
Controladoria Geral do Municipio para
a entrega do relatorio final, contendo a
conclusao final dos trabalhos.

Folha e Proposta de | Municipal Cré-Ser; Até 90 dias da 0
o . . 20% dos
3 Atualizacdo da |2 - Apontamento da regularidade de| assinatura do h .
o o onorarios
Legislacdo de  |langcamento dos eventos, incluindo contrato
Pessoal fatores previdenciarios (RAT e FAT);
3 - Indicar o Controle Interno da
Fundag&o Municipal Cré-Ser nos casos
que exigem a instauragédo de
procedimento de auditoria.
Apresentar nova Estrutura
Organizacional da Fundagao Municipal
Cré-Ser;
2 — Apresentar Diagnostico e Planilhas
Conclusdo com | comparativas da Situagdo conforme | Até 120 dias da 0
~ S . 50% dos
4 Apresentacdo de |Legislagdo e 0 que se encontra na| assinatura do honorar
L , onorarios
Relatorio Folha; contrato

5 — O pagamento sera efetuado através de transferéncia financeira na conta bancaria do licitante
vencedor mediante entrega de relatorios, apds a liquidagao da nota fiscal, onde conste o "atestado" de
recebimento, por parte da Diretora Executiva da Fundagdo Municipal Cré-Ser (fiscal do contrato),
ficando o pagamento condicionado a comprovagao das condigdes de habilitagéo exigidas na licitagao.

5.1 - Devera a contratada apresentar, junto & nota fiscal, as certiddes de regularidade fiscal com a
receita federal, conjugada com INSS, FGTS e CNDT.

N&o estao incluidos no objeto solicitado a Assessoria em Recursos Humanos, bem como a obrigagéo
de alimentar banco de dados ou elaborar minutas de projetos de leis que ndo sejam objeto da

contratagao.

Rua Palmas, 214, Bat — Jodo Monlevade / MG — CEP: 35930-468
Fone: (31) 3851-1558 — E-mail: cre-ser@pmjm.mg.gov.br




Fundacao

CRE-SER
As visitas técnicas da equipe da Contratada deverdo ser agendadas e a Fundagao

Municipal Cré-Ser disponibilizara espaco adequado em sua sede para exercicio do trabalho bem como
servigos de copias, encadernagao, internet e equipamentos necessarios.
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N&o é objeto deste pedido os servigos especializados a formalizagdo de projetos de leis, somente
orientagdes quanto a necessidade de atualizagdo ou anélise de legislacdo de pessoal. Quaisquer
outros servicos que nao estejam inclusos no contexto do objeto sera objeto de outra contratagéo.

v JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATAGAO

A Fundacédo Municipal Cré-Ser possui atualmente 140 Servidores, e diante do crescimento do nimero
de servidores da Fundagao Municipal Cré-Ser € preciso revisar a metodologia adotada para pagamento
dos mesmos, por ser a maior despesa da Fundagéo, exige cuidados especiais, para que esta reviséo
nao gere prejuizo aos servidores e nem retirada de direitos, mas, atualizar de forma eficaz a legislagao
que envolve todos os eventos que integram a folha de pagamento, principalmente com a chegada de
sistemas de integracéo de informagdes previdenciarias e trabalho (E-SOCIAL E EFD-REINF).

Acompanhando essa tendéncia e pensando na implantagao de novas tecnologias, Fundagao Municipal
Cré-Ser estd inovando e, a primeira preocupagdo € com os recursos humanos. Em regra geral, os
servigos publicos sejam prestados pelo Poder Publico através de servidores publicos, ressalvados os
casos em que possam ser terceirizados e quando néo constituirem atividade essencial ou estatal,
‘strictu sensu’. Infelizmente & opinido corrente que a mazela da Administracdo Publica sdo o0s
servidores publicos, 0 que nos parece equivocado.

Nessa onda de modernizagao e compartilhamento de banco de dados esta sendo criado e estruturado
0 eSocial, que é um projeto do governo federal, que tem por objetivo desenvolver um sistema de coleta
de informagdes trabalhistas, previdenciérias e tributérias, armazenando-as em um Ambiente Nacional
Virtual, a fim de possibilitar aos érgéos participantes do projeto, na medida da pertinéncia tematica de
cada um, a utilizacdo de tais informagbes para fins trabalhistas, previdenciérios, fiscais e para a
apuracao de tributos e da contribui¢do para o FGTS. O que nos obriga a tomar providéncias prévias
para atualizar nossos planos de cargos e legislacdo que envolve todos os eventos que integram a folha
de pagamento.

Por meio do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas
(eSocial), os 6rgdos publicos estardo obrigados enviar as informagdes relacionadas as relagdes de
trabalho, que no campo da tributagdo previdenciaria, abrangem, como regra, as informagdes
necessarias para a apuragdo das contribuicdes previdenciarias e das contribuigdes das outras
entidades e fundos (Terceiros) incidentes sobre a folha de pagamento ou remuneragbes pagas,
devidas ou creditadas aos trabalhadores contratados. Portanto, é prudente fazer uma revisdo de todas
as informagdes que serdo enviadas ao fisco.

Rua Palmas, 214, Bau — Jodo Monlevade / MG - CEP: 35930-468
Fone: (31) 3851-1558 — E-mail: cre-ser@pmjm.mg.gov.br



