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TERMO DE REFERENCIA

PRESTACAO SERVICOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO

1. OBJETO LICITADO

1.1 Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de Engenharia de

Seguranca e Medicina do Trabalho.

2. QUALIFICACAO TECNICA DA EMPRESA

2.1 A empresa devera possuir registro na entidade profissional competente e atestado de
capacidade técnica, compativel com o objeto deste termo e possuir em seu quadro de
pessoal, na forma das exigéncias do edital, no minimo 1 (um) Médico do Trabalho, com
registro no CRM, portador de certificado de conclusao de curso de especializacdo em nivel
de pés-graduacédo registrado no MEC e 1 (um) Engenheiro de Seguran¢ca do Trabalho,
portador de certificado de conclusdao de curso de especializacdo em nivel de poés-
graduacdo com registro no CREA.

3. JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO

3.1 A Norma Regulamentadora — NR7 estabelece a obrigatoriedade de elaboracdo e
implementacdo, por parte de todos os empregadores e instituicbes que admitam
trabalhadores como empregados, do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promoc¢&o e preservacdo da saude do conjunto

dos seus trabalhadores.

3.2 A Norma Regulamentadora — NR9 estabelece a obrigatoriedade da elaboracdo e
implementacdo do PPRA, por parte de todos os empregadores e instituicdes que
admitam trabalhadores como empregados, visando a preservacdo da saude e da
integridade dos trabalhadores, através da antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e
consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir

no ambiente de trabalho.
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3.3 A atualizagdo do PPRA bem como a elaboracdo e implementacdo do PCMSO séo de
suma importancia e nos dard embasamento técnico e respaldo legal nos casos de
processos trabalhistas, atendimento ao E-Social, inspe¢des do Ministério do Trabalho,
elaboracdo de documentos legais, dentre outros.

Para tanto, na elaboracdo deste TERMO DE REFERENCIA procurou-se espelhar no que
preconiza as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

4. PROPOSTA DE PRECOS

4.1 A proposta devera ser apresentada com valores distintos para cada servico especificado
abaixo conforme planilha de detalhamento anexo.

4.1.1- Executar o Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional — PCMSO (realizar
exames de admissdo, retorno ao trabalho, mudanca de fungdo, exames periddicos e
demissional em conformidade com o0s quantitativos estimados no PCMSO anexo deste

termo);

4.1.2- Atualizar o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA ap0s o término de

sua vigéncia, anexo deste termo;

4.1.3- Atualizar o Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional — PCMSO apés o

término de sua vigéncia anexo deste termo;

4.1.4- Realizacéo de 02 (duas) palestras conforme especificado neste termo;

5. ESTIMATIVA DE CUSTOS, DOTACAO ORCAMENTARIA E FONTE DE RECURSOS
FINANCEIROS

5.1 As despesas originarias da contratacdo objeto deste TERMO DE REFERENCIA estio
estimadas em R$ 375.432,34, tendo como referéncia o preco médio de mercado e seréo
realizadas com a cobertura da dotagdo orgcamentéria, 04.122.0402.2032, 3.3.390.39, ficha

124, fonte de recurso financeiro 1.00, ou a equivalente no préximo exercicio orgamentario.
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6. DA PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1 ESPECIFICACOES TECNICAS PARA DA ATUALIZAGAO DO PROGRAMA DE
PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA

6.1.1 A atualizacdo do PPRA dependeréa da realizacdo de vistoria técnica de antecipacéo,
reconhecimento, andlise e definicdo das atividades de controle necessérias a gestdo dos
riscos ambientais fisicos, quimicos, biolégicos, de envolvimento em acidentes de trabalho
e de adoecimento decorrentes da exposicdo de servidores a elementos agressores

provenientes do processo laborativo.

6.1.2 A atualizacdo do PPRA devera ser realizada por equipe técnica especializada,
composta por Engenheiro de Seguranca do Trabalho com registro no CREA (Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia), portador de certificado de conclusdo de curso de
especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, em nivel de pés-graduacéo, e
gue apresente certiddo negativa do respectivo Conselho, por ocasido da contratacao.

6.1.3 A atualizacao deverd ser feita com base na inspecao de todos os locais de trabalho

do Municipio.

6.1.4 A contratada devera redigir o PPRA atendendo aos itens obrigatérios da Norma

Regulamentadora NR9 do Ministério do Trabalho e Emprego.

6.1.5 Devera ser feita a inspecdo e as medicdes indicadas, obedecendo, no minimo, as
Normas Técnicas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n°
3214/78), principalmente a NR-9, Constituicdo Federal de 1988 e Normas da ANVISA.

6.1.6 Os resultados das medicdes efetuadas em atendimento ao item anterior devem
integrar o documento apresentado pela empresa, bem como o certificado de calibracdo

dos aparelhos utilizados.
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6.2 ESPECIFICACOES TECNICAS PARA EXECUGCAO DO PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO

6.2.1 Para a execucdo do PCMSO, o Médico do Trabalho Coordenador devera se basear

nas informacgdes apresentadas neste Programa.

6.2.2 O médico do trabalho devera proceder a solicitacdo dos exames periddicos e
especificos de todos os servidores ativos em exercicio no Municipio, conforme
especificado no PCMSO.

6.2.3 Para a programacgéo dos exames ocupacionais previstos no PCMSO, devera ser
obedecido o disposto na Resolugédo n° 84 do Conselho Superior da Justica do Trabalho e
na Norma Regulamentadora n® 7 do Ministério do Trabalho e Emprego quanto ao tipo de
exame ocupacional indicado, a periodicidade destes e 0s exames complementares

necessarios para cada caso.

6.2.4 Sao partes integrantes do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO:

v Exame médico Admissional
v Exame médico Periédico;
v Exame de retorno ao trabalho;
v Exame de mudanca de fungéo;
v Exame demissional.
6.2.5 Os exames acima elencados compreendem:

v Avaliagbes clinicas, abrangendo anamnese ocupacional, exame fisico e

mental;

v Exames complementares a critério do médico do trabalho, bem como os
exigidos pela Norma regulamentadora NR-7 e seus anexos e pelo Decreto n.
6.856/2009.

6.2.6 Para a realizacdo das consultas e emissédo de atestados, o médico do trabalho
devera permanecer a disposicdo nas dependéncias da empresa contratada com o
deslocamento do servidor até a empresa para a realizagdo das consultas e emissédo de

atestados ocupacionais quando necessario.
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6.2.7 Para cada exame médico realizado, devera ser emitido pelo Médico do Trabalho,
um Atestado de Saude Ocupacional — ASO; em quatro (04) vias, sendo uma via para a
Contratada, uma via para o servidor, outra via sera arquivada junto aos assentamentos

funcionais do servidor e a quarta serd arquivada no Nucleo de Saude.

6.3 OBRIGACOES DO CONTRATADO
6.3.1 O médico do trabalho, vinculado a empresa contratada, devera:
6.3.1.1 Executar exame admissional a ser realizado antes da contrata¢do do servidor;

6.3.1.2 Executar exames ocupacionais periodicos em todos os servidores, e fornecer
listas atualizadas com nomes e validade dos exames ocupacionais clinicos e

complementares previstos no PCMSO;

6.3.1.3 Executar exames médicos de retorno ao trabalho, obrigatoriamente no primeiro
dia de volta ao trabalho, quando o afastamento, por motivo de doenca ou acidente, seja
por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias;

6.3.1.4 Executar exame demissional a ser realizado dentro dos 15 (quinze) dias que

antecedem o desligamento definitivo do servidor, qualquer que seja 0 motivo;
6.3.1.5 Executar exames médicos de mudanca de funcdo, antes da data da mudanca;
6.3.1.6 Coordenar o PCMSO;

6.3.1.7 Realizar duas palestras de uma hora cada uma, durante a vigéncia do
contrato, para todos os servidores versando sobre temas a serem definidos entre
as partes e planejados com base nos problemas (de maior frequéncia) verificados

nos exames clinicos dos funcionarios;

6.3.1.8 Registrar em prontudrio clinico individual, os dados obtidos nos exames médicos,
inclusive a avaliagdo clinica e exames complementares, bem como as conclusdes e
medidas aplicadas, que ficard arquivado, sob responsabilidade do Médico Coordenador,

por um periodo minimo de 20 (vinte) anos, apds o desligamento do servidor do 6rgéao;

6.3.1.9 Avaliar, na realizacdo dos exames peridédicos, o servidor em dois momentos
distintos: primeira consulta com solicitacdo dos exames e ap0s a realizacdo dos mesmos

para a emissdo do ASO;
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6.3.2 Para a execuc¢ao do PCMSO, a empresa devera:

6.3.2.1 Promover 0s esclarecimentos necessarios a orientacdo da equipe médica

pertencente ao quadro de servidores do Municipio quanto a implementacdo do PCMSO.

6.3.2.2 Repassar, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, pareceres sobre

guestionamentos referentes ao PCMSO.

6.3.2.3 Emitir relatério mensal e final ao término dos 12 meses de vigéncia do PCMSO, o
qual devera ser assinado pelo médico responsavel pelo Programa, demonstrando os
dados estatisticos, o levantamento de riscos potenciais a salude do trabalhador e as
sugestbes da contratada visando a eliminagcédo dos riscos. Esse relatério descritivo deve
contemplar também as atividades desenvolvidas e os resultados obtidos durante a
vigéncia do contrato.

6.3.2.4 Coordenar, manter, desenvolver e executar, junto a Contratante, 0 PCMSO em

conformidade com a legislacéo vigente;

6.3.2.5 Realizar servigos utilizando-se, exclusivamente, de médico (s) devidamente
habilitado(s), qualificado(s), credenciado(s) e autorizado(s) pelos 6érgaos competentes, e

com registro no Conselho Regional de Medicina — CRM,;

6.3.2.6 Supervisionar e fiscalizar a execucdo dos servicos atraves do médico
coordenador ou preposto formalmente apresentado ao Municipio, comprometendo-se a
substituir imediatamente o médico que demonstrar atuacao insatisfatéria no desempenho

das funcdes;

6.3.2.7 Informar ao Municipio, por escrito, 0 nome do médico coordenador responsavel
pela execucdo do objeto deste Contrato, assim como os dados da carteira de identidade
(numero/ oOrgdo expedidor/ data de expedicdo), CPF, endereco residencial, cépia
autenticada do diploma de Graduacdo em Medicina com registro no Conselho Regional
de Medicina — CRM e do Certificado de Pds — Graduacédo ou especializagdo em Medicina
do Trabalho;

6.3.3 Atualizacdo do PPRA:

6.3.3.1 Comunicar, por escrito, a Secretaria Municipal de Administracdo o nome do

Engenheiro de Seguranca do Trabalho que responderd pela atualizacdo do programa e,
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se for o caso, de outros profissionais que o acompanhardo a fim de viabilizar o acesso

aos locais a serem visitados.

6.3.3.2 Realizar diligéncias em cada local onde sdo desenvolvidas as atividades da
CONTRATANTE, procedendo as medicOes e avaliagdes necessarias a elaboracdo dos
laudos do PPRA e das recomendacdes que se facam necessarias, visando garantir a
seguranca, a saude e a integridade dos trabalhadores, no desenvolvimento de suas

atividades profissionais.

6.3.3.3 As avaliagbes quantitativas que apresentarem resultados 100% (cem por cento)
acima do limite de tolerdncia deverdo ser refeitas com acompanhamento do técnico
responsavel pelo laudo, durante o tempo de duragcdo da medig&o, sendo escolhido outro

empregado para servir de apoio ao monitoramento.

6.3.3.4 Repassar, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, pareceres sobre
guestionamentos referentes ao PPRA.

6.3.4 Atualizagdo do PCMSO:

6.3.4.1 Para a atualizagdo do PCMSO, o Médico do Trabalho devera se basear nas
informacdes apresentadas pelo PPRA da Administracdo Municipal Direta.

6.3.4.2 O PCMSO devera conter a completa descricdo das acdes preventivas, com
previsdo das principais acdes de saude a serem executadas nos periodos indicados no

planejamento anual, o nUmero e a natureza dos exames médicos a serem realizados.

6.3.4.3 Sao partes integrantes do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO:

v Exame médico Admissional

Exame médico Periddico;

v

v Exame de retorno ao trabalho;
4 Exame de mudanca de funcao;
v

Exame demissional.
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6.3.5 A empresa devera, ainda:

6.3.5.1 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo
e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE, ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razédo da execucéo do objeto deste contrato, sobretudo no que se refere
as condi¢cdes médicas.

6.3.5.2 Prestar, sempre que consultada, todos os esclarecimentos solicitados pela
instituicao, bem como atender prontamente as reclamacdes
/observacbes/criticas/sugestbes que, porventura, lhes forem apresentadas, relacionada

com a execucdo do presente Contrato;

6.3.5.3 Cuidar para que os profissionais envolvidos na execucdo do objeto deste contrato,
sejam devidamente preparados e orientados para o exercicio de sua funcdo, devendo os
mesmos observarem os principios éticos, a urbanidade e educagdo no tratamento

dispensados aos servidores do Municipio;

6.3.5.4 Ter dominio das normas e regulamentos de Seguranca e Saude do Trabalhador,
protecdo ao Meio Ambiente, Saude Ocupacional e Exames complementares, ndo lhe
cabendo alegacdes de desconhecimento, ainda que as mesmas ndo estejam explicitadas

neste documento;

6.3.5.5 Reportar-se ao gestor do contrato para que seja efetivado o controle das atividades

realizadas.

6.3.5.6 Substituir o profissional cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam

considerados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios pela CONTRATANTE.

6.3.5.7 Assumir o objeto deste contrato, ndo o transferir sob nenhum pretexto, para

terceiros.

6.3.5.8 Garantir a seguranca e idoneidade das avaliagfes.

7. VIGENCIA CONTRATUAL

7.1 Um (01) ano de contrato prorrogavel até 60 (sessenta) meses por se tratar de um

servico continuado.
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8. DA ENTREGA DO SERVICO

8.1 Quanto a entrega dos documentos (atualizacdo do PCMSO e a atualizacdo do PPRA),
0os mesmos deverdo ser disponibilizados para a contratante em meio fisico (impresso
original encadernado, formatado e assinado pelo responsavel técnico) e digital CDR
juntamente com a Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART, do Engenheiro de
Seguranca do Trabalho / Médico do Trabalho responsaveis pela atualizacdo do PCMSO e

pela atualizacdo do PPRA.

8.2 A CONTRATADA tera 30 (trinta) dias para entregar a atualizacdo do PPRA bem como

a do PCMSO, apés o término da data de vigéncia dos mesmos.

8.2.1. Os arquivos PPRA e PCMSO vigentes, serdo disponibilizados ao contratado, em

tempo habil para atualizacao.

8.3 O prazos estipulados acima poderao ser prorrogados, uma Unica vez, mediante pedido
expresso justificado pela CONTRATADA e aceito pelo CONTRATANTE.

Lucas do Nascimento Miranda Fagundes

Engenheiro de Seguranca do Trabalho
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