JOAO MONLEVADE

PREFEITURA MUNICIPAL
Administracao 2021-2024

LEI N2 2626/2024, DE 01 DE ABRIL DE 2024.

“APROVA O ACORDO COLETIVO FIRMADO ENTRE A
ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE JOAO
MONLEVADE E O SINDICATO DOS TRABALHADORES NO
SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE,
NOVA ERA, ALVINOPOLIS E DOM SILVERIO -
SINTRAMON".

O POVO DO MUNICiPIO DE JOAO MONLEVADE, por seus representantes na Cimara aprova, e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Acordo Coletivo firmado entre a Administracao Publica do Municipio de
Jodo Monlevade e o Sindicato dos Trabalhadores no Servico Publico Municipal de Jodo Monlevade, Nova
Era, Alvindpolis e Dom Silvério - SINTRAMON, nos termos das clausulas contidas no instrumento de
Acordo.

Art. 22 Ficam autorizadas a cumprirem o Acordo, objeto desta Lei, o Chefe do Poder Executivo
Municipal, os Orgdos da Administracdo Indireta do Municipio e a Camara Municipal, no periodo de

vigéncia do Acordo.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de
01/03/2024.

Art. 42 Revogam-se as disposicdes em contrdrio.

Jodo Monlevade, em 01 de abril de 2024.

Laércio José Ribeiro

Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Assessoria de Governo, ao primeiro dia do més de abril de 2024.

Gentil Lucas Moreira Bicalho

Assessor de Governo
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI CELEBRAM POR SEUS REPRESENTANTES
LEGAIS, O MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE, A SEGUIR DENOMINADO MUNICIPIO E O
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE,
NOVA ERA, ALVINOPOLIS E DOM SILVERIO - SINTRAMON, A SEGUIR DENOMINADO
SINDICATO, NAS CLAUSULAS E CONDICOES SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE - O Municipio concedera reajuste aos vencimentos dos servidores
publicos municipais no percentual de 7% (sete por cento), segundo os calculos realizados com dados
do Municipio, a ser concedido a partir de 1° de marco de 2024, que incidira sobre o valor dos
salarios/vencimentos de 29/02/2.024, abrangendo todas as categorias, como os servidores efetivos,
comissionados, contratados e professores, extensivo, ainda, aos servidores de Autarquia, Fundacdes
Municipais e Camara Municipal.

§ 1° Para os cargos que possuem previsdo de vencimento-base inferior ao salario minimo, fica
assegurada a concessao de complementacao até o valor do salario minimo nacional.

§ 2° Para os cargos que possuem previsdo de vencimento-base inferior ao salario minimo, fica
assegurada a incidéncia do percentual de reajuste previsto no caput desta clausula sobre o valor do
salario minimo.

8§ 3° Fica assegurado, a partir de janeiro de 2.024, o valor R$ 4.580,57 (quatro mil, quinhentos e oitenta
reais e cinquenta e sete centavos) como piso salarial para os profissionais do magistério publico
municipal, dos niveis Pl a PVI para uma jornada semanal de 40 (quarenta) horas semanais.

8§ 4° O Municipio pagara para enfermeiros, técnicos em enfermagem e auxiliares de enfermagem, o Piso
Nacional da Enfermagem, observando o disposto na Lei Federal n° 14.434/22, a teor da Emenda
Constitucional n° 127/2022 e Lei Municipal n° 2.541/2023, em especial, os arts. 4° e 6° que garantem o
pagamento com recursos proprios e também estende aos contratados.

8 5° O Municipio observara o piso para 0s agentes comunitarios de salude e para 0s agentes de combate
as endemias estabelecido no paragrafo 9°, do art. 198, da Constituicdo Federal (inserido pela Emenda
Constitucional n°® 120/2022).

§ 6° O reajuste de que trata o caput incidira, na forma do disposto no § 7° abaixo, sobre os pisos referidos
nos paragrafos 3°, 4° e 5° isto €, sobre os valores de R$ 4.580,57 (quatro mil, quinhentos e oitenta reais
e cinquenta e sete centavos) no caso dos profissionais de magistério; sobre o valor de R$ 4.750,00
(quatro mil setecentos e cinquenta reais) para os enfermeiros; sobre o valor de R$ 3.325,00 (trés mil
trezentos e vinte e cinco reais) para o0s técnicos em enfermagem; sobre o valor de R$ 2.375,00 (dois mil
trezentos e setenta e cinco reais) para os auxiliares de enfermagem e sobre o valor correspondente a
02 (dois) salarios minimos para 0s agentes comunitarios de saude e para os agentes de combate as
endemias.

8 7° O reajuste a ser concedido no caput desta clausula ndo sera cumulado em caso de alguma categoria
profissional possuir piso ou salario-base estabelecido anualmente pelo governo federal de observagéo
obrigatéria pelo Municipio, sendo que se o valor do reajuste do piso da categoria profissional for inferior
aquele concedido no caput desta clausula, o Municipio apenas completara o reajuste até 7% (sete por
cento).

§ 8° Eventuais gratificagbes concedidas pelo Municipio para servidores nomeados para comissées ou
gue exercam funcdes publicas, com base nas disposic6es do art. 16, da Lei Municipal n°® 955/89 e
alteracgdes, incidirdo sobre o vencimento do cargo em comissao, e ndo sobre o vencimento do cargo de
origem, quando o referido cargo em comisséo for ocupado por servidor efetivo, visando gerar uma
isonomia com o cargo em comissao de recrutamento amplo.
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CLAUSULA SEGUNDA - VALE-ALIMENTACAO - O valor do vale-alimentacéo sera reajustado para o
importe de R$ 600,00 (seiscentos reais), a partir de 01/03/2.024, para todos 0s servidores municipais
ocupantes de cargo efetivo, comissionados e contratados. O vale-alimentacéo serd pago na integra em
relacdo ao més em que tenha havido a dispensa ou encerramento do contrato.

8 1° Cada servidor recebera, a titulo de indenizacdo, de natureza precaria, transitéria € mensal, apenas
01 (um) cartdo alimentacéo, independentemente do nimero de vinculos que possui junto ao Municipio.

§ 2° No caso da concessao de cartdes de alimentacdo aos servidores, estes ndo poderao utiliza-los para
aquisicao de bebidas alcodlicas e produtos relacionados ao tabagismo.

§ 3° O beneficio de que trata esta clausula ndo se aplica:
| - ao servidor publico que se encontre em licenga sem vencimentos;
Il - ao servidor inativo ou pensionista.

§ 4° Nos casos de faltas injustificadas, o vale-alimentagcdo sera proporcional aos dias efetivamente
trabalhados.

§ 5° O vale-alimentacdo sera pago na mesma data de pagamento dos vencimentos dos servidores
municipais.

CLAUSULA TERCEIRA - PROGRAMA DE APOSENTADORIA INCENTIVADA - PAI - Fica mantido, no
ambito do Municipio de Jodo Monlevade, o Programa de Aposentadoria Incentivada - PAI, com
pagamento de incentivos, destinados ao servidor efetivo da Administracdo Publica Municipal, com o
objetivo de possibilitar melhor alocacdo dos recursos humanos, propiciar a modernizacdo da
Administracao e auxiliar o equilibrio das contas publicas, nos termos e condi¢cdes a seguir estabelecidas:

§ 1° A adeséao ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAI, podera ser requerida durante a vigéncia
do Acordo Coletivo, pelo servidor ocupante de cargo de provimento efetivo do Municipio de Joao
Monlevade que:

| - tenha requerido ou ja esteja em gozo de aposentadoria junto ao Instituto Nacional de Seguridade
Social - INSS;

Il - ndo esteja em estagio probatério;

Il - n&o esteja afastado em virtude de licenca por doenca profissional ou acidente de trabalho.

§ 2° A adesédo ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAI configura a intencdo do servidor de
rompimento do vinculo funcional com a Administracdo Publica Municipal, que se efetivara com a
publicacdo de Portaria Municipal de exoneragao.

§ 3° O servidor cedido ou em gozo de qualquer das modalidades de licenga previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos podera requerer sua adeséo ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAI que,
sendo deferida, tornard sem efeito, de pleno direito, a cesséo ou a licenga.

§ 4° O requerimento de adesdo ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAI sera analisado por
uma Comissao Técnica constituida por Portaria Municipal, que verificard o cumprimento, pelo servidor,
dos requisitos dispostos no Programa para habilitacdo do mesmo, emitindo parecer dirigido a Secretaria
Municipal de Administracgéo.

§ 5° A Secretaria Municipal de Administracao emitird decisdo acerca do requerimento de adesao.

8§ 6° A Secretaria Municipal de Administracao podera indeferir, de forma fundamentada, o requerimento
de adeséo ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAI, nos seguintes termos:
| - 0 ndo enquadramento do servidor em qualquer dos requisitos ou condi¢des do Programa;
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Il - a adesdo do servidor ao PAI importe em prejuizos a execucdo das atividades ou dos servigcos
publicos;
Il - a inexisténcia de recursos financeiros disponiveis.

§ 7° Em caso de indeferimento do requerimento de adeséo, sera dada ciéncia ao servidor que podera
interpor recurso dirigido ao Prefeito Municipal, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da intimacao
acerca da deciséo.

§ 8° O servidor aguardara, em exercicio, a decisdo sobre sua adesdo ao Programa de Aposentadoria
Incentivada - PAI até a publicacdo da Portaria Municipal de Exoneracéo.

8 9° A deciséo final acerca do requerimento de ades&o ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAI
serd dada pelo Prefeito Municipal, em decisao irrecorrivel, que culminara no arquivamento do processo
administrativo ou na edicédo de Portaria Municipal de Exoneracdo do servidor requerente.

§ 10 Em caso de acumulacgéo licita de cargo, o servidor poderé requerer sua adesé@o ao Programa de
Aposentadoria Incentivada - PAI em um ou mais dos cargos exercidos.

§ 11 Caso tenha sido requerida a adesdo em mais de um cargo, 0s requerimentos serdo processados
e analisados em separado, nao se estabelecendo vinculo entre as indeniza¢des auferidas.

8 12 Havendo multiplos requerimentos de ades&o ao PAI de uma mesma classe de servidores ou de
determinada area da Administracdo cujo numero inviabilize a prestacdo dos servigos publicos ou
prejudique o funcionamento de atividades municipais, podera ser limitado o niumero de deferimentos de
adesdao, respeitada a ordem cronolégica dos protocolos e o tempo de servigo do servidor.

§ 13 No caso em que o servidor possuir financiamento junto as instituicdes financeiras, por for¢a de
contrato ou convénio, com desconto vinculado a folha de pagamento, podera ser retido do incentivo
financeiro devido em virtude da adesdo ao PAI, o valor necessério para a quitacdo dos débitos até o
montante de 30% (trinta por cento), salvo se o servidor comprovar que negociou o débito diretamente
com a instituicdo financeira.

8 14 O desligamento do servidor do quadro de pessoal do Municipio de Jodo Monlevade fica
condicionado a eventuais ressarcimentos por danos causados ao erario, bem como a quitacdo de
débitos porventura existentes decorrentes do vinculo de emprego.

8 15 O pedido de adesao ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAI possui natureza irrevogavel,
irretratavel e classificacdo junto ao Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho como acordo entre
empregado e empregador, e constitui causa de extingdo do vinculo mantido entre o servidor e a
Administracdo Municipal por motivo de aposentadoria, a teor do art. 484-A, da CLT.

8 16 A publicacdo do ato de exoneracgdo, decorrente do deferimento do pedido de adesdo ao PAI
configura desligamento irrevogavel e irretratdvel do cargo de provimento efetivo ocupado, com o
rompimento do vinculo funcional com a Administracdo Publica Municipal, e se, por algum motivo, o
servidor se arrepender e ingressar com acgéao judicial pretendendo a nulidade de adeséo ao programa,
ndo fard jus ao pagamento de vencimentos pelo periodo de afastamento.

8 17 Ao servidor que tiver deferida sua adesé@o ao PAI sera concedida, a titulo de incentivo financeiro,
as seguintes compensacoes:

| - aviso prévio indenizado integral;

Il - 40% (quarenta por cento) de indenizag&o sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico,
prevista no § 1°, do art. 18, da Lei Federal n° 8.036, de 11 de maio de 1990;

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas devidas quando da resciséo;
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IV - extensdo do vale-alimentagdo de que cuida a clausula segunda deste instrumento por 04 (quatro)
meses a contar do més seguinte ao desligamento;

V - uma cesta de Natal, conforme prevista na clausula oitava desse Acordo, a ser entregue no més de
dezembro do respectivo ano do desligamento.

§ 18 O servidor que tiver deferida sua ades&o ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAIl recebera
o valor total apurado no paragrafo anterior, nos seguintes prazos e condi¢oes:

| - nos casos em que o montante devido perfizer o valor de até R$ 30.000,00 (trinta mil reais), o
pagamento se dard em uma Unica parcela, em até 30 (trinta) dias contados da data da Publicacédo da
Portaria Municipal de sua exoneragéao;

Il - nos casos em que o montante devido perfizer o valor compreendido entre R$ 30.001,00 (trinta mil e
um reais) e R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) o pagamento se dard em 03 (trés) parcelas iguais e
sucessivas, sendo a primeira em até 30 (trinta) dias contados da data de publicacdo da Portaria
Municipal de sua exoneragao;

lll - nos casos em que o montante devido perfizer valor superior a R$ 60.001,00 (sessenta mil e um
reais) o pagamento se dara em 06 (seis) parcelas iguais e sucessivas, sendo a primeira em até 30
(trinta) dias contados da data de publicacédo da Portaria Municipal de sua exoneracéo.

§ 19 O servidor que tiver deferida sua adeséo ao PAI podera ser contratado ou nomeado para exercicio
de cargo comissionado pela Administragdo Municipal somente apds decorridos 03 (trés) meses a contar
da data da publicacdo da Portaria Municipal de sua exoneracao.

§ 20 O desligamento dos servidores decorrente de adesdo no presente PAIl ndo constituird em extingéo
dos respectivos cargos.

§ 21 No caso de novo ingresso no servigo publico municipal, mediante a devida aprovagdo em concurso
publico, o tempo de servigo considerado nos termos deste Programa, ndo podera ser reutilizado para o
mesmo fim ou usufruto de qualquer beneficio ou vantagem de idéntico fundamento, nem mesmo para
fins de recebimento de adicionais.

§ 22 As despesas decorrentes da execugdo deste Programa serdo custeadas a conta das dotagfes
or¢camentarias proprias, as quais poderéo ser suplementadas, se necessario.

CLAUSULA QUARTA - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - O Municipio e o
Sindicato acertaram que irdo acelerar os estudos ja iniciados, em relagéo ao plano de cargos e salarios,
com aproveitamento das orientagdes prestadas pela empresa “VALIDAR - ASSESSORIA PUBLICA”,
contratada pelo Municipio, objetivando sua implantacgéo.

CLAUSULA QUINTA - HABITACAO - O Municipio e o Sindicato se comprometem a promover uma
politica habitacional para os servidores publicos municipais que ainda nao possuem a sua casa propria,
visando a aquisicdo de casas ou apartamentos, dentro dos limites da lei.

CLAUSULA SEXTA - VALE-TRANSPORTE - O Municipio arcar4d com o pagamento dos valores
referentes ao vale-transporte intermunicipal dos servidores que residem em outros Municipios, fora do
perimetro urbano de Jodo Monlevade, desde que este transporte tenha as caracteristicas semelhantes
ao transporte coletivo publico urbano, nos termos do art. 3°, do Decreto Federal n° 95.247, de 17 de
novembro de 1987, que regulamenta a Lei Federal n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985.

§ 1° Os servidores que residem em outro Municipio, cujo transporte nao tenha as caracteristicas de
transporte coletivo urbano, tratando-se na verdade de transporte rodoviario, poderdo solicitar o
pagamento de vale-transporte intermunicipal rodoviario até o limite do valor pago aos demais servidores
para o vale-transporte utilizado no transporte coletivo publico urbano, ou seja, terdo direito ao valor
referente a 44 (quarenta e quatro) vales mensais, ficando sob sua responsabilidade a complementacéo
dos valores necessarios.
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§ 2° A presente clausula ndo abrange os servidores ocupantes de cargo em comissdo e contratados
temporarios, cujo vale-transporte é devido apenas no ambito municipal.

CLAUSULA SETIMA - FERIAS - O Municipio planejara escala de férias dos servidores de forma a
permitir que o pagamento seja efetuado em 02 (dois) dias anteriores ao inicio das férias.

§ 1° As férias referentes ao més de janeiro terdo inicio no dia 02 (dois), desconsiderando o dia 1°
(primeiro) de janeiro, por se tratar de feriado.

8 2° A Administracdo entrard em acordo com o servidor quanto ao dia de inicio de férias, dando
preferéncia ao primeiro dia Gtil de cada més.

8 3° Os servidores terdo, a titulo de retorno de férias, independentemente do cargo ocupado, o valor de
R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais), que seréo pagos nos seguintes prazos:

| - No dia 15 (quinze) de cada més, para os servidores que retornarem das férias entre os dias 01 (um)
a 14 (quatorze);

Il - No dia do pagamento, para os servidores que retornarem de férias apos o dia 14 (quatorze) do més.

8 4° O valor do retorno de férias sera corrigido anualmente, no minimo, pelo mesmo indice de reajuste
aos vencimentos dos servidores publicos municipais estabelecido em Acordo Coletivo, conforme
disposicdes da propria Lei Municipal n°® 2.596/2023.

CLAUSULA OITAVA - CESTA DE NATAL - O Municipio fornecera no final do ano uma cesta de Natal
aos servidores publicos municipais de Jodo Monlevade, a ser entregue até o dia 20 de dezembro, sendo
gue o processo licitatério de sele¢cdo da empresa fornecedora dos produtos sera acompanhado por
comissdo composta de membros do Sindicato.

§ 1° A Cesta de Natal serd entregue ao servidor que se encontrar vinculado aos quadros da
Administracdo Municipal no momento de sua entrega, bem como ao servidor que tiver sido exonerado
a partir de 1° de dezembro até a data da entrega da cesta, ou ao servidor contratado temporario que
tiver seu contrato rescindido a partir de 1° de dezembro até a data da entrega da cesta, bem como aos
servidores que aderirem ao PAI - Programa de Aposentadoria Voluntaria, previsto na clausula terceira
desse Acordo.

§ 2° O beneficio de que trata esta clausula ndo se aplica:

| - ao servidor publico que se encontre em licenca sem vencimentos;

Il - ao servidor inativo ou pensionista;

Il - aos estagiarios de estagio obrigatorio e/ou voluntario que néo recebem bolsa auxilio.

CLAUSULA NONA - BOLSAS DE ESTUDO - O Municipio e o Sindicato buscarfo parcerias com
entidades que ministram cursos superiores e/ou secundarios em Jodo Monlevade e regido para
servidores publicos efetivos interessados, conforme disponibilidade financeira e orcamentaria.

CLAUSULA DECIMA - INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE - O Municipio assegurara um adicional
de insalubridade/periculosidade, conforme NR 15, para os servidores que exercam atividades em
contato com agentes nocivos que possam trazer risco a saude fisica e psiquica, bem como aqueles que
trabalham em locais considerados insalubres e perigosos como: contato com pacientes portadores de
doencas infectocontagiosas, esgotos, lixo urbano, servico de emergéncia, enfermarias, ambulatérios,
postos de vacinacado, laboratério de analise clinica, histopatologia (pessoal técnico), atendimento e
tratamento de animais (VISA), cemitérios, umidade, agentes quimicos, tintas, destilacdo e manipulacéo
de betume, asfalto e Oleo queimado, defensivos organoclorados, DDT, DDD, BHC, radiografia,
manipulacao de glifosato (capina quimica), bem como atividades com inflamaveis, explosivos ou energia
elétrica em alta voltagem.
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§ 1° A concessdao do adicional de insalubridade/periculosidade se dara apés a efetiva comprovacao de
gue a natureza da tarefa desempenhada pelo servidor publico estd enquadrada como
insalubre/perigosa, bem como a frequéncia de execucgao da tarefa e o tempo de exposi¢do ensejam o
reconhecimento da insalubridade, nos termos da Consolidac&o das Leis do Trabalho - CLT.

§ 2° As condicdes de insalubridade/periculosidade serdo aferidas pelo Engenheiro de Seguranca do
Trabalho do Municipio, mediante a emisséo de laudo que ateste as exigéncias legais.

§ 3° A Procuradoria Juridica do Municipio elaborar& parecer juridico atestando que realmente o servidor
preenche as condicbes legais necessarias para o0 recebimento do adicional de
insalubridade/periculosidade.

§ 4° O Municipio ndo pagara o adicional de insalubridade/periculosidade quando comprovado que o
fornecimento do Equipamento de Proteg&o Individual - EPI neutralizar ou diminuir a nocividade que o
agente insalubre ou perigoso causaria ao servidor, devendo ser observadas as especificagcdes técnicas
dos equipamentos.

8 5° O adicional de insalubridade incide sobre o salario-minimo, ndo utilizando outras verbas em sua
base de calculo.

§ 6° O Municipio juntamente com o Sindicato, sob o auxilio dos servidores do Setor de Seguranca do
Trabalho, da Procuradoria Juridica do Municipio e dos préprios Procuradores do Sindicato, estudara a
viabilidade de regulamentar no Acordo Coletivo os locais e setores sujeitos a concesséo do adicional de
insalubridade, bem como o respectivo grau a ser concedido, no intuito de gerar um tratamento isonémico
entre todos os servidores, eliminar as distor¢des e evitar a judicializacdo de casos.

8§ 7° O Municipio assegurara o pagamento de adicional de periculosidade aos servidores municipais
ocupantes do cargo de Agentes de Transito, no percentual de 30% (trinta por cento), a incidir sobre o
salario base do servidor, sem os acréscimos de incorporacao, gratificacdo e anuénio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA A SAUDE - O Municipio estudara a viabilidade,
mediante licitacdo, de implantagéo de um plano de salde para os servidores publicos municipais, nos
termos da legislacéo vigente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REINTEGRAGCAO DE SERVIDORES - O Municipio juntamente com
o Sindicato buscara solugdo para os servidores que aguardam decisdo da justica para serem
reintegrados ao cargo, notadamente solugfes judiciais para 0os casos, como 0 ingresso de acdes
rescisorias para rediscutir a matéria daqueles servidores que n&o obtiveram éxito na reintegragéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VERBAS RESCISORIAS - HOMOLOGAQAO - O Municipio
submetera a assisténcia do Sindicato, a quitacdo das verbas rescisoérias dos servidores efetivos com
mais de 01 (um) ano de contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PENSAO POR MORTE - O Municipio estudara a viabilidade de
conceder beneficio de pensdo por morte aos dependentes (c6njuge, companheiro, filho menor ou
incapaz que comprove dependéncia econdmica) dos ex-servidores publicos municipais aposentados
sob o regime Estatutario, aplicando-se subsidiariamente a Lei Federal n® 8.212, de 24 de julho de 1991,
e a Lei Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991, bem como os demais regulamentos do INSS relativos
a matéria em questéao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTROLE DE FREQUENCIA - O Municipio mantera o controle
eletrénico de frequéncia dos servidores, estendendo-se por todos os efetivos, comissionados e
contratados, nas diversas unidades administrativas, ou seja, na Administracdo Direta, Autarquia e
Fundacgdes de forma igualitaria e isonémica, nos termos da legislagao vigente.
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§ 1° Fica assegurado ao servidor o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para apresentacao de atestado a
sua chefia imediata e a chefia imediata tem o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para encaminha-lo a
Divisédo de Recursos Humanos, podendo, em ambos os casos, a apresentacdo do atestado médico ser
feita por e-mail (atestadoelicencas@pmjm.mg.gov.br) ou por outro meio eletrénico como por exemplo
WhatsApp.

§ 2° N&o serdo admitidos atestados médicos entregues a chefia imediata com prazo superior a 24 (vinte
e guatro) horas da data de sua emissao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS E BANCO DE HORAS - Em razdo do sistema de
apuracdo do ponto, elaboracdo da folha e data de pagamento do salario mensal, as horas extras
trabalhadas durante o més, ndo poderéo ultrapassar 02 (duas) horas diarias e 44 (quarenta e quatro)
mensais, nos termos do art. 59 da CLT, e sé@o regulamentadas da seguinte forma:

§ 1° Cada hora efetivamente trabalhada, ainda que acima do limite estabelecido no caput, sera creditada
no BANCO DE HORAS com os seguintes acréscimos, para fins de compensacao:

a) de segunda-feira a sexta-feira, para cada 01 (uma) hora trabalhada sera creditada 01 (uma) hora e
30 (trinta) minutos.

b) sdbados, domingos e feriados, para cada 01 (uma) hora trabalhada serao creditadas 02 (duas) horas,
considerando-se feriados as seguintes datas: Confraternizagdo Universal (01/01); Terca-feira de
Carnaval; Paixdo de Cristo; Tiradentes (21/04); Aniverséario da Cidade (29/04); Dia do Trabalhador
(01/05); Corpus Christi; Independéncia do Brasil (07/09); Nossa Senhora Aparecida (12/10); Finados
(02/11); Proclamacdo da Republica (15/11); Dia da Consciéncia Negra (20/11); Dia Imaculada
Conceicao (08/12); Natal (25/12).

§ 2° O prazo para a compensacao das horas extras € até o dia 31 de dezembro de cada ano, devendo
a Secretaria Municipal de Administragéo, através da Divisdo de Recursos Humanos, informar com
antecedéncia as demais Secretarias do montante das horas dos servidores a serem compensadas em
cada unidade da Administracdo, devendo as Secretarias competentes elaborar plano de compensacéo
e entregar a Divisdo de Recursos Humanos para fins de liquidagéo, antes do fim do exercicio.

§ 3° E obrigagéo do Municipio pagar as horas extras ndo compensadas até o final de cada periodo a
gue se refere o paragrafo 2°, da seguinte forma:

a) as horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre as horas
normais, se prestadas em dias de semana e ponto facultativo, e com 100% (cem por cento) quando as
mesmas ocorrerem nos finais de semana e feriados.

b) a base de calculo da hora extra € a remuneracdo do servidor, acrescida de toda e qualquer outra
verba de natureza salarial, excluidas as gratificacdes e os anuénios.

8 4° Na eventualidade da existéncia de saldo devedor de hora trabalhada do servidor ao final do periodo
de que cuida o paragrafo 2°, este sera zerado.

§ 5° Quando da exoneracdo de servidor ou rescisdo de contrato temporario, existindo saldo no banco
de horas, este sera quitado juntamente com as verbas rescisorias; havendo saldo devedor, este sera
zerado.

§ 6° Os servidores ndo sujeitos a controle de ponto, sejam os exercentes de cargo de confianca, sejam
0s servidores externos, consoante artigo 62 da CLT, ou outros casos, ndo estdo abrangidos pelas
normas constantes nesta clausula.
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§ 7° Sa&o considerados como ponto facultativo, além de outros declarados pelo Chefe do Poder
Executivo, a segunda-feira de carnaval, a quarta-feira de cinzas, a quinta-feira véspera de sexta-feira
da paixao, toda segunda que preceder a feriado que recair na terca-feira, toda sexta-feira que suceder
a feriado que recair em quinta-feira, o dia do servidor, podendo o Chefe do Poder Executivo langar outra
data como ponto-facultativo visando a aglutinagdo ou compensacédo, com vistas a gerar a possibilidade
de maior descanso dos servidores publicos municipais.

§ 8° A Camara Municipal, a Autarquia e as Fundagfes deverdo respeitar as condigfes acima descritas.

8 9° Nao se submetem ao banco de horas os servidores ocupantes de cargo em comisséo, tanto de
recrutamento amplo como de recrutamento restrito, a teor do art. 19, § 2°, da Lei Municipal n® 955/89,
que “Institui o Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade e da outras
providéncias”.

§ 10 Durante o ponto facultativo fica cada secretaria na obrigacao de disciplinar o atendimento ao publico
em escala de trabalho especifico em regime de revezamento para os servigos considerados essenciais
e inadiaveis a populacdo ou mesmo outros servi¢cos a critério do secretario municipal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO DIFERENCIADA DOS VIGIAS,
MOTORISTAS, AUXILIAR DE NECROPSIA - O Municipio mantera para os servidores ocupantes dos
cargos de VIGIA, MOTORISTA e AUXILIAR DE NECROPSIA a jornada de revezamento de 03 (trés)
dias de trabalho com 03 (trés) dias de descanso, com turno de 12 (doze) horas no dia trabalhado, ficando
assegurada a concesséo de gratificacdo de 50% (cinquenta por cento) a incidir sobre o salario-base,
enquanto o servidor estiver no exercicio da referida escala de revezamento de 03 (trés) dias de trabalho
com 03 (trés) dias de descanso.

§ 1° A gratificagcdo concedida nesta clausula para os servidores que cumprem a jornada de revezamento
exclui o pagamento de hora extra, o pagamento de verbas em dobro e a possibilidade de compensacéo,
pelos dias trabalhados durante ponto facultativo, sabado e domingo.

§ 2° Quando a escala da jornada de revezamento recair em feriado declarado nacionalmente e no dia
do aniversario da cidade sera feito o pagamento de hora extra, ou pagamento em dobro, ou
compensacao do dia trabalhado pelo servidor, observados os termos da clausula de hora extra.

§ 3° Para os fins desta clausula seréo considerados os seguintes feriados: Confraternizagdo Universal
(01/01); Terca-feira de Carnaval; Paix&o de Cristo; Tiradentes (21/04); Aniversario da Cidade (29/04);
Dia do Trabalhador (01/05); Corpus Christi; Independéncia do Brasil (07/09); Nossa Senhora Aparecida
(12/10); Finados (02/11); Proclamacao da Republica (15/11); Dia da Consciéncia Negra (20/11); Dia
Imaculada Conceigéo (08/12); Natal (25/12).

§ 4° A concessdo da gratificacdo prevista nesta clausula exclui a percepcdo de qualquer outra
gratificacdo, podendo o servidor optar entre a percep¢do de uma ou outra, notadamente os servidores
ocupantes do cargo efetivo de motorista.

§ 5° A concessao da gratificacdo prevista nesta clausula ndo se incorporara a remuneracao do servidor
para qualquer fim, nem mesmo para fins de apostilamento, sendo cancelado o seu pagamento quando
o servidor deixar de exercer a jornada de revezamento, visto se tratar de salario-condi¢cdo, ndo
prevalecendo as disposi¢des do art. 17, da Lei Municipal n® 955/89.

8§ 6° A concessdo da gratificacdo prevista nesta clausula ndo concede ao servidor o direito da
prorrogacao de hora noturna a partir das 05 horas até as 07 horas ou mais, bem como referido intervalo
nao é computado como hora ficta noturna, quando a escala de revezamento recair em periodo noturno
das 19 horas as 07 horas.
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§ 7° A concesséo da gratificagdo prevista nesta clausula ndo gera o direito a integragédo definitiva,
incidindo sobre o vencimento-base, visto se tratar de salario-condicao.

8 8° O previsto nesta clausula e seus paragrafos (principalmente os 88 5°, 6° e 7°) aplica-se igualmente
a gratificacdo de 40% (quarenta por cento) prevista no art. 4°, da Lei Municipal n°® 1.712, de 12 de julho
de 2007 (gratificacdo de 40% aos motoristas do Municipio), bem como o art. 21, 88 5° 6° e 7°, da Lei
Municipal n° 1.367/96, de 23 de dezembro de 1996 (gratificacdo de 40% aos motoristas do DAE).

§ 9° O cumprimento de jornada de revezamento diversa da jornada de 03 (trés) dias de descanso com
03 (trés) dias de trabalho ndo subsiste perante a alegacao de pagamento de hora extra pelas horas que
ultrapassarem o limite legal diario de 08 (oito) horas e semanal 40 (quarenta) horas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO DIFERENCIADA DOS SERVIDORES DA
FUNDACAO MUNICIPAL CRE-SER - A Fundac&o Municipal Cré-Ser mantera para seus servidores a
jornada de revezamento de 02 (dias) de trabalho com 02 (dois) dias de descanso, com turno de 12
(doze) horas no dia trabalhado, ficando assegurada a concesséo, mediante portaria, de gratificacdo de
50% (cinquenta por cento) a incidir sobre o salario-base, enquanto o servidor estiver no exercicio da
referida escala de revezamento de 02 (dois) dias de trabalho com 02 (dois) dias de descanso.

§ 1° A gratificacdo concedida nesta clausula para os servidores que cumprem a jornada de revezamento
exclui o pagamento de hora extra, o pagamento de verbas em dobro e a possibilidade de compensacéo,
pelos dias trabalhados durante ponto facultativo, sabado e domingo.

§ 2° Quando a escala da jornada de revezamento recair em feriado declarado nacionalmente e no dia
do aniversario da cidade sera feito o pagamento de hora extra, ou pagamento em dobro, ou
compensacao do dia trabalhado pelo servidor, observados os termos da clausula de hora extra.

§ 3° Para os fins desta clausula seréo considerados os seguintes feriados: Confraternizagdo Universal
(01/01); Terca-feira de Carnaval; Paix&o de Cristo; Tiradentes (21/04); Aniversario da Cidade (29/04);
Dia do Trabalhador (01/05); Corpus Christi; Independéncia do Brasil (07/09); Nossa Senhora Aparecida
(12/10); Finados (02/11); Proclamacao da Republica (15/11); Dia da Consciéncia Negra (20/11); Dia
Imaculada Conceigéo (08/12); Natal (25/12).

§ 4° A concessdo da gratificacdo prevista nesta clausula exclui a percepcdo de qualquer outra
gratificacéo, podendo o servidor optar entre a percepcao de uma ou outra.

§ 5° A concessao da gratificacdo prevista nesta clausula ndo se incorporara a remuneracao do servidor
para qualquer fim, nem mesmo para fins de apostilamento, sendo cancelado o seu pagamento quando
o servidor deixar de exercer a jornada de revezamento, visto se tratar de salario condicdo, néo
prevalecendo as disposi¢des do art. 17, da Lei Municipal n® 955/89.

§ 6° A concessdo da gratificacdo prevista nesta clausula ndo concede ao servidor o direito da
prorrogacao de hora noturna a partir das 05 horas até as 07 horas ou mais, bem como referido intervalo
nao é computado como hora ficta noturna, quando a escala de revezamento recair em periodo noturno
das 19 horas as 07 horas.

§ 7° A concesséao da gratificacdo prevista nesta clausula ndo gera o direito a integracdo definitiva,
incidindo sobre o vencimento-base, visto se tratar de salario-condicao.

§ 8° O cumprimento de jornada de revezamento diversa da jornada de 02 (dois) dias de descanso com
02 (dois) dias de trabalho ndo subsiste perante a alegacéo de pagamento de hora-extra pelas horas que
ultrapassarem o limite legal diario de 08 (oito) horas e semanal de 40 (quarenta) horas.

CLAUSULA DECIMA NONA - ADAPTACAO DE JORNADA - Fica garantida aos servidores publicos
efetivos, que possuem jornada de trabalho especial estabelecida em legislacéo federal, a adequacao de
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sua jornada de trabalho legal para a jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias, sem qualquer prejuizo
aos direitos decorrentes da complementacdo e adaptacdo da referida jornada, mediante solicitacdo
justificada do Secretario Municipal e autorizacdo do Chefe do Executivo, bem como anuéncia do
servidor.

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO DOS TECNICOS DE RADIOLOGIA - O Municipio
se compromete a observar o salario minimo profissional dos técnicos de radiologia, que seré equivalente
a 02 (dois) salarios minimos profissionais da regido, incidindo sobre esses vencimentos 40% (quarenta
por cento) de risco de vida e insalubridade, nos termos do art. 16, da Lei Federal n° 7.394, de 29 de
outubro de 1985, regulamentada pelo Decreto n® 92.790, de 17 de junho de 1986.

PARAGRAFO UNICO - A jornada de trabalho dos técnicos de radiologia é a prevista no artigo 14, da
Lei Federal n°® 7.394, de 29 de outubro de 1985, regulamentada pelo Decreto n° 92.790, de 17 de junho
de 1986.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE VENCIMENTOS - O Municipio se compromete
a efetuar o pagamento a todos os servidores municipais abrangidos pelo presente Acordo até o ultimo
dia util do més, visando garantir os pagamentos dentro do préprio més.

§ 1° O Municipio mantera o contracheque por meio digital e online para entrega dos comprovantes de
pagamento aos servidores. Caso o servidor opte por continuar a receber o comprovante de pagamento
na forma fisica, deverd solicitar a impressao junto a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura.

§ 2° O valor dos vencimentos serd integral para todos os servidores que cumprirem a carga horaria
integral e, em caso de faltas injustificadas, sera proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

§ 3° O Municipio podera, a depender de disponibilidade financeira e orcamentéria, antecipar a primeira
parcela do 13° (décimo terceiro) salario a todos os servidores.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANUENIO - O Municipio continuara a pagar aos seus servidores
ocupantes de cargo efetivo o valor equivalente a 2% (dois por cento) sobre o salério, a titulo de anuénio
para cada ano de trabalho junto ao referido cargo efetivo, incidindo sobre o vencimento-base acrescido
das gratificacbes concedidas aos servidores nomeados para comissdes ou que exercam funcdes
publicas.

PARAGRAFO UNICO - Para os cargos que possuem previsdo de vencimento-base inferior ao salario
minimo, o anuénio incidira sobre o valor do salario minimo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONDICOES DE TRABALHO - O Municipio fornecerd, a todos
0s seus servidores, Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's - adequados a necessidade do
trabalho, com o devido Certificado de Aprovacado do Ministério do Trabalho, incluindo protetor solar aos
funcionarios de servigos externos expostos a radia¢éo solar, promovendo a prote¢éo do trabalhador em
conformidade com os preceitos legais pertinentes (Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978).

§ 1° O Municipio dara total apoio a CIPA em conformidade com a legislacdo em vigor e procurara
resolver todos os problemas de seguranca apontados pela mesma, incluindo campanhas de
conscientizagao sobre o uso de EPI's e prevencgao de acidentes.

§ 2° O Municipio manteré o Servico de Protecéo, Seguranc¢a e Ouvidoria do Trabalhador com um médico
do trabalho, engenheiro de seguranca, técnico em seguranca, enfermeiro do trabalho e psicélogo.

§ 3° O Municipio mantera o Servico de Saude e Medicina do Trabalho, visando amparar e ampliar o
atendimento de saude do trabalhador.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSEDIO MORAL E ACESSO A INFORMACAO - O Municipio se
compromete a dar cumprimento e efetividade aos termos da Lei Federal n°® 1.602/2004 e Lei Federal n°
12.527/2011.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA - O Municipio se
compromete a disponibilizar um clinico geral para atendimento e exames periédicos e emergenciais,
fichas diarias na odontologia e nos postos de saude para todos os servidores publicos municipais,
durante a vigéncia do presente Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CRECHES - O Municipio se compromete a estudar a viabilidade de
criar mais creches comunitarias em locais estratégicos da cidade, dando prioridade ao atendimento aos
filhos de servidores, adaptando-se as exigéncias da Portaria MTB n° 3.296, de 02 de setembro de 1986,
durante a vigéncia deste Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE - O Municipio garantira estabilidade de emprego a
todos os servidores do Quadro Permanente, desde que ndo incorram em faltas graves, em conformidade
com os preceitos legais e constitucionais pertinentes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORMES - O Municipio fornecera gratuitamente uniforme aos
servidores publicos municipais, dando prioridade, na distribuicdo, as areas de maior desgaste pela
natureza da fungéo, adequando o uniforme ao local de trabalho, ao tipo de atividade. Para os vigias os
uniformes deverao ser de cor diferente.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DEMOCRATIZACAO DAS RELACOES DE TRABALHO - O Municipio
cumprird os termos previstos nos artigos 147 e 148 da Lei Orgéanica Municipal ou Lei Vigente,
assegurando a efetiva atuacdo dos servidores no local de trabalho, sem qualquer prejuizo a esses.

CLAUSULA TRIGESIMA - COOPREMON - O Municipio repassara & COOPREMON as verbas
descontadas dos servidores até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto e, ocorrendo
atrasos, os valores serdo corrigidos monetariamente até a data do pagamento, discriminando nos
contracheques as parcelas quitadas.

PARAGRAFO UNICO - Fica permitida a presenca do Presidente e demais Diretores da Cooperativa de
Crédito Matuo dos Servidores Municipais de Jodo Monlevade - COOPREMON, quando necessario a
Cooperativa, através de solicitacdo ou comunicacgdo a autoridade competente, sem prejuizo dos direitos
e vantagens da sua remuneragao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CURSO DE CAPACITACAO - O Municipio promovera para 0s
seus servidores, dentro das necessidades levantadas em suas respectivas secretarias, treinamento e
capacitacdo técnica especifica para o bom desempenho da funcao, inclusive relacdes humanas no
trabalho, conforme disponibilidade financeira e orcamentaria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMISSOES - O Municipio se compromete em manter na
Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar um servidor ocupante de cargo efetivo lotado na
Procuradoria Juridica, no intuito de auxiliar os demais membros na adocdo dos corretos atos
administrativos.

§ 1° A Comissao de Processo Administrativo Disciplinar ndo podera ser composta por servidor que tenha
auxiliado diretamente algum candidato a cargo politico eletivo de qualquer esfera, no intuito de preservar
os principios da imparcialidade e isonomia e afastar por completo qualquer alegacdo de perseguicao
politica ou assédio moral.

§ 2° Um dos membros da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar serd nomeado a partir de
lista triplice apresentada pelo SINTRAMON, devendo o Sindicato apresentar 03 (trés) servidores que
ocupem cargo efetivo e que se enquadrem nas condi¢des para desempenharem suas fungdes junto a
Comisséo.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DE DIRETOR SINDICAL - O Municipio licenciara,
sem prejuizo dos vencimentos e beneficios, 04 (quatro) diretores para prestarem servico ao Sindicato
em tempo integral, garantindo também a liberacdo de cada diretor efetivo sempre que comprovada a
necessidade.

PARAGRAFO UNICO - Fica garantida a livre circulacéo da Diretoria Executiva do Sindicato nos setores
de trabalho da Prefeitura, Autarquia e FundagBes no exercicio de seu mandato e também quando
solicitada a sua presenca.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCONTO NEGOCIAL - Fica instituida a cota negocial, referida
pelo artigo 513, alinea “e”, da CLT, expressamente ajustada neste Acordo Coletivo de Trabalho, para
custeio do Sindicato Profissional e, em decorréncia da negociacdo coletiva trabalhista, no valor
correspondente a 2% (dois por cento) sobre o salario base de cada trabalhador a ser descontado pelo
Municipio acordante no pagamento dos salarios referentes ao més de maio de 2.024, ressalvado o
direito de oposicdo individual escrita do trabalhador, obedecidas as formalidades dos paragrafos
seguintes:

§ 1° O direito de oposicéo devera ser exercido pessoalmente pelo servidor, através de carta escrita, de
préprio punho e entregue na sede do Sindicato, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da entrada em
vigor do presente Acordo.

§ 2° O Sindicato encaminhara para o Municipio, em até 20 (vinte) dias Uteis apds a entrada em vigor do
presente Acordo, a relacdo nominal dos empregados que expressaram sua OposSi¢ao, para que ndo
sejam processados o0s respectivos descontos.

§ 3° O trabalhador que ndo exercer o direito de oposi¢do na forma e no prazo previsto no paragrafo
primeiro nao tera direito ao respectivo reembolso da presente contribuicdo negocial.

§ 4° O Municipio fornecera ao Sindicato listagem contendo nome, o valor sobre o qual incidiu o desconto
e respectivo valor, descontado de seus empregados abrangidos pelo presente Acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONCURSO PUBLICO - O Municipio se compromete a estudar a
viabilidade de elaborar projeto de lei prevendo aumento de vagas para 0s cargos publicos, onde ha
defasagem e realizar concurso publico, se necessario, para o preenchimento das mesmas, observadas
as disposicoes legais, respeitadas, ainda, a conveniéncia e oportunidade administrativas, bem como os
ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CENTRO DE SAUDE DO TRABALHADOR PUBLICO MUNICIPAL
- O Municipio mantera atendimento com exames admissionais, demissionais e periddicos, atendimento
esse realizado por médico credenciado em saude do trabalhador, observadas as necessidades de cada
funcéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REPASSE DE VERBAS - O Municipio repassara, como simples
intermediério, as verbas descontadas de seus servidores a titulo de mensalidade social/sindical em
beneficio do Sindicato até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto, corrigindo
monetariamente os valores em caso de qualquer atraso.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SERVIDORES AFASTADOS - Para os servidores que possuem
problemas de saude ou tenham sofrido acidente de trabalho e que ndo conseguem a concessao
imediata do beneficio de auxilio-doenca junto ao INSS, serd adotado o seguinte procedimento:

PARAGRAFO UNICO - Os servidores que estiverem com afastamento superior a 15 (quinze) dias e
aguardando a realizacao da pericia do INSS, terdo seus vencimentos garantidos pelo Municipio do 16°
dia até a data do resultado da referida pericia perante o INSS.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE REFEICOES - O Municipio exigira quando da
realizacdo de procedimento licitatério para o fornecimento de refeicGes para o ente publico a
apresentacao pela empresa a ser contratada do alvara sanitario do ano em curso, sujeito a inspecdes
por parte da Vigilancia Sanitaria trimestralmente.

PARAGRAFO UNICO - As dentincias em face da empresa fornecedora de refeicdes deverdo ser
devidamente apuradas pela Vigilancia Sanitaria, bem como ser tomadas as medidas juridicas cabiveis.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LEI MUNICIPAL N° 1.225/94 - O Municipio se compromete a
regulamentar as disposi¢cdes da Lei Municipal n° 1.225/94, de 30 de margo de 1994, que “concede
licenca de parte da jornada de trabalho a servidora publica que seja mae, esposa ou companheira,
tutora, curadora ou responsavel por pessoa portadora de deficiéncia”’, enquanto perdurar o
preenchimento dos requisitos dispostos na referida Lei, visando garantir a efetiva aplicacéo da lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CAMPANHAS EDUCATIVAS E PREVENTIVAS - O
Municipio realizara permanentemente, com a participacdo do SINTRAMON, campanhas educativas e
preventivas quanto ao uso de drogas e alcool, junto aos servidores publicos municipais e, em casos de
necessidade, encaminhara o servidor para tratamento em clinicas especializadas, atendidas a
disponibilidade financeira e a existéncia de vagas em instituicdes conveniadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENCA NATIMORTO E LUTO - O Municipio concedera
a “licenca natimorto” pelo prazo de 04 (quatro) meses, consecutivos a contar da data do 6bito,
observando-se os demais procedimentos aplicaveis a espécie.

PARAGRAFO UNICO - Tero direto a “licenca luto” todos os servidores publicos municipais no caso do
falecimento do familiar (cénjuge, ascendente, descendente irmao ou pessoa sob sua dependéncia
econdmica) de 04 (quatro) dias Uteis, a partir da data do o6bito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AGENDA - O Municipio e o Sindicato reunir-se-30
mensalmente, conforme calendario proprio, para discutir questdes de rotina e para analisar receita e
despesa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO - Fica estabelecida a multa de 10
(dez) UFPMJM por cada infracdo de qualquer uma das clausulas do presente Acordo, cumulativamente
até o cumprimento efetivo, limitado a no maximo 100 (cem) UFPMJM, a ser revertida para todos os
servidores em efetivo exercicio na data do pagamento da multa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EXTENSAO - O presente Acordo se estende igualmente em
toda sua plenitude a Administracé@o Direta e Indireta, mantidas ou subvencionadas pelo Poder Publico
Municipal e afeta a Administracdo Municipal, nos termos da Legislacdo em vigor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RATIFICACAO DA CONVENCAO 151 DA OIT - Seré criada
comissao entre Sindicato, Municipio e Camara Municipal, para elabora¢éo de um projeto de lei baseado
na Convencao 151 da OIT, que trata da negociagao coletiva no servigo publico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EFICACIA - Em decorréncia de obrigacéo legal, os objetos
do presente Acordo, somente terdo eficicia e validade apds a aprovacao de Projeto de Lei especifico
pela Egrégia Camara Municipal de Jodo Monlevade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JUiZO COMPETENTE - A Justica do Trabalho sera o Juizo
Competente para dirimir quaisquer divergéncias na aplicacdo do presente Acordo.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - VIGENCIA - O prazo de vigéncia sera de um ano, com efeito
retroativo a 1° de marco de 2.024 e término em 28 de fevereiro de 2.025, mantendo-se a data base da
categoria para 1° de marco de 2.025.

LAERCIO JOSE RIBEIRO HUGO LAZARO MARQUES MARTINS

Prefeito Municipal Procurador-Geral - OAB/MG 113.205

LETICIA LEMOS GOUVEIA MATHEUS CAMPOS CALDEIRA BRANT
Presidente do SINTRAMON Assessor Juridico do Sindicato
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