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LEl N2 2770/2025, 23 DE DEZEMBRO DE 2025.

DispGe sobre a Ratificacdo da Consolidacdo do Contrato de
Consércio Publico do CONSMEPI — Consodrcio Intermunicipal
Multissetorial do Médio Rio Piracicaba.

O POVO DO MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE, por seus representantes na CAmara aprovou, e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam integralmente ratificadas as alteragées promovidas no Protocolo de Inteng¢des do
CONSMEPI — Consorcio Intermunicipal Multissetorial do Médio Rio Piracicaba, convertido no
Contrato Publico de Consdrcio do CONSMEPI — Consércio Intermunicipal Multissetorial do Médio
Rio Piracicaba, aprovado por quérum qualificado da Assembleia Geral dos Municipios Consorciados,
realizada no dia 05 de maio de 2023.

Paragrafo Unico. As alteracdes constantes do Anexo Unico desta Lei passam a integrar a redacdo
consolidada do contrato do CONSMEPI — Consdrcio Intermunicipal Multissetorial do Médio Rio
Piracicaba adotando-se a redacdo de “Consolidacdo do Contrato de Consércio do CONSMEPI —
Consoércio Intermunicipal Multissetorial do Médio Rio Piracicaba”.

Art. 22 Faz parte do contetido do Anexo Unico da presente Lei, sendo dela indissociavel, o contetdo
do Anexo Unico (Consolidacdo do Contrato de Consércio Publico do CONSMEPI).

Art. 32 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 42 Revogam-se as disposicdes em contrdrio.
Jodo Monlevade, 23 de dezembro de 2025.

Laércio José Ribeiro

Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Assessoria de Governo, aos vinte e trés dias do més de dezembro de
2025.

Cristiano Vasconcelos Araujo

Assessor de Governo

Rua Geraldo Miranda, n. 337, Bairro Nossa Senhora da Concei¢gdo em Jodao Monlevade-MG, CEP: 35.930-027 - Fone:
(31)3859-2500 - site: www.pmjm.mg.gov.br
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CONSOLIDACAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO DO CONSMEPI

Os Municipios da Microrregiao do Médio Rio Piracicaba, representados por seu Prefeitos
Municipais, reunidos em assembleia geral, apés ampla discusséo e deliberagéo por quérum qualificado
de 2/3 dos Entes consorciados conforme determinado pelo §4° da clausula 492 do contrato de consércio
publico do CONSMEPI, aprovaram a presente consolidagéo, oriunda do protocolo de intengdes
formalizado em 21/06/2014, convertido em contrato de consorcio publico mediante lei de ratificagédo dos
Municipios subscritores, ato constitutivo do Consorcio Intermunicipal Multissetorial do Médio Rio
Piracicaba — CONSMEPI constituido com personalidade juridica de direito publico sob a forma de
associacgao publica, para a consecugao dos objetivos delineados neste instrumento, com observancia da
Lei n® 11.107/2005 e Decreto n° 6.017/2007, com a finalidade de realizar a gestdo associada de servigos
publicos indicados em suas finalidades e objetivos a ser regido na forma da redacao da presente
consolidagao.

Titulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DOS MUNICIPIOS INTEGRANTES

CLAUSULA 12. O Consorcio Intermunicipal Multissetorial do Médio Rio Piracicaba — CONSMEPI - é
integrado pelos Municipios consorciados a seguir indicados:

MUNICIPIO N° LEI DATA ASSINATURA DA LEI
1 Alvinépolis 2.047 09/07/18
2 Bardo de Cocais 1.698 02/09/14
3 Bela Vista de Minas 560 19/08/14
4 Bom Jesus do Amparo 1.253 25/08/14
5 Catas Altas 451 14/08/14
6 Dionisio 567 06/10/14
7 Dom Silvério 1.796 16/03/21
8 Ferros 632 22/06/18
9 ltabira 4.974 03/08/17
10 ltambé do Mato Dentro 604 27/06/19
11 Jodo Monlevade 2.089 15/09/14
12 Nova Era 1.955 10/09/14
13 Nova Unido 764 05/11/14
14 Passabem LC035 16/12/22
15 Rio Piracicaba 2.258 12/08/14
16 Santa Barbara 1.741 18/09/14
17 Santa Maria de Itabira 1.499 05/09/14
1
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18 Sao Domingos do Prata 538 02/09/14
19 Sao Gongalo do Rio Abaixo 1.069 05/09/14
20 Séo José do Goiabal 1.050 21/08/14

1.158 10/09/21
21 Sem Peixe 428 15/02/23

CLAUSULA 2, A presente Consolidagdo do Contrato de Consércio Publico entrara em vigor no primeiro
dia do més seguinte apds sua ratificagdo em Lei pela maioria absoluta dos Municipios que o
subscreveram, adotando-se a denominacao de "Consolidagdo de Contrato de Consércio Publico
CONSMEPI ", documento regido pelas normas de direito publico e que possui a natureza juridica de ato
constitutivo do Consércio Intermunicipal Multissetorial do Médio Rio Piracicaba - CONSMEPI.

§1° A subscrigao da presente consolidagéo pelo Chefe do Poder Executivo ndo induz a obrigacéo
de ratificar, cuja decisdo pertence soberanamente, ao Poder Legislativo do respectivo Ente consorciado.

§2° Somente podera ratificar a presente Consolidacéo o ente da Federagéo indicado na clausula
18,

§3° O Ente da Federacdo néo indicado na clausula 1 podera integrar o Consdrcio mediante o
atendimento cumulativo dos seguintes requisitos:

I.  Aprovagdo pela Assembleia Geral do Consorcio; e

IIl. Lei de ratificacdo do contrato consolidado do consércio publico CONSMEPI expedida pelo
proprio Municipio que ingressar, que podera ser expedida na forma de lei de simples autorizagao
para o ingresso em consorcio publico, hipdtese em que se estara compreendida a ratificagdo
integral do contrato consolidado do consércio publico CONSMEPI.

§4° A lei autorizadora, que ratificar contrato consolidado do consércio publico CONSMEPI podera
prever reservas para afastar ou condicionar a vigéncia de clausulas, paragrafos, incisos ou alineas do
presente instrumento, sendo que, nessa hipotese, o consorciamento dependera de aprovagao da
Assembleia Geral.

§5° O ingresso de novos Entes consorciados, na forma prevista pelos §§3° e 4° deste artigo,
prescindira de nova ratificagao por lei dos demais Entes ja consorciados.

CAPITULO i
DA DENOMINAGAO, PRAZO E SEDE

CLAUSULA 32, 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTISSETORIAL DO MEDIO RIO PIRACICABA,
ou simplesmente CONSMEPI, é pessoa juridica de direito publico interno, do tipo associagao publica, de
natureza autarquica Inter federativa.

CLAUSULA 42. O Consorcio vigorara por prazo indeterminado.

CLAUSULA 52. A sede do Consdrcio serd no Municipio de Jodo Monlevade, Estado de Minas Gerais,
2
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no endereco sito a Rua Santa Lucia, n°. 291-A, bairro Aclimagéo, podendo haver o desenvolvimento de
atividades em escritorios, laboratérios ou unidades localizadas em outros Municipios.
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§1° A area de atuagdo do CONSMEPI sera formada pelo territdrio dos Municipios consorciados,

constituindo-se numa unidade territorial sem limites intermunicipais para as finalidades as quais se
submete.

§2° A Assembleia Geral do Consdrcio, mediante decis&o de 2/3(dois tergos) do consorciados,

podera alterar a sede, dispensada a ratificagdo por lei dos Municipios consorciados

CAPITULO Il DOS
OBJETIVOS

CLAUSULA 62. A finalidade geral do CONSMEP!I é realizar o planejamento, execugéo e a gestdo de
associada de servigos publicos em consonéncia com os objetivos estabelecidos nesta clausula.

b)
c)
d)
e)

9)
h)

i)
J)
k
)

n)
0)
p)
9)

s)
b

§1° Séo objetivos do CONSMERPI:

Prestar atividades de planejamento, execugéo e gestdo associada de servigos publicos nas
areas de:

Varrigéo e limpeza publica, coleta, transporte, destinagao final e disposicao final de residuos
sélidos;

Drenagem de aguas pluviais;

Meio ambiente;

Recursos hidricos;

Planejamento urbano e/ou rural,

Habitagao de interesse social;

Infraestrutura urbana e rural

Fornecimento de assisténcia técnica, extensao, treinamento, pesquisa e desenvolvimento
urbano e rural;

Moto mecanizagao;

Atividades de manutencao, expansao, eficientizacdo e construgao de redes de iluminagao
publica e/ou redes de energia elétrica urbana, industrial e rural;

Educacao;

Cultura, esporte, lazer e turismo;

Inspecéo de estabelecimentos que produzem alimentos de origem animal e/ou vegetal;
Protecdo a mulher;

Protecdo e defesa dos direitos da crianca e do adolescente;

Seguranga publica;

Medicina e segurancga do trabalho;

Assisténcia e defesa social;

Gestao fiscal, patrimonial, orcamentaria;

Prote¢ao e defesa dos direitos do idoso;

Protecdo e defesa dos direitos do consumidor;
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v) Atuar como agéncia de fomento e desenvolvimento econémico;
w) Extensdo de redes de energia elétrica urbana e/ou rural, eficientizagdo e/ou geragéo de energia
elétrica através de fontes renovaveis;
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Representagéo institucional dos Municipios que o integram, em assuntos de interesse comum
vinculados aos objetivos do Consorcio perante quaisquer 6rgaos ou entidades de direito publico
ou privado, nacionais ou internacionais;

Exercer as autorizagdes, delegagdes e deliberagdes da Assembleia Geral quanto a
competéncias privativas ou comuns constitucionalmente, legalmente ou contratualmente
pertencentes e/ou estabelecidas aos Municipios consorciados quanto aos objetivos e finalidades
do Consércio e atividades afins, correlatas, suplementares, complementares ou intermediarias
aquelas competéncias previstas nas alineas anteriores e nos incisos seguintes;

Atividades na iluminag&o publica englobando:

Elaboragéo de planos e projetos de iluminagdo publica municipal para implantagéo do servigo,
expansado do atendimento, eficientizagdo e inovagdo do sistema e outros correlatos desde que
devidamente fundamentado o nexo ou correlagéo;

Administragado e/ou execugédo de planos, projetos e atividades de implantagao, expansao,
inovacao, operagdo e manutengao de instalagdes do servigo municipal de iluminagao publica;
Promocao e execugdo de estudos, projetos e servigos técnicos de engenharia elétrica,
administracdo de banco de dados, desenvolvimento de sistemas de informacdes e
geoprocessamento e outros relacionados a administragao do servigo de iluminagédo publica
municipal;

Planejamento, organizagéo, dire¢éo, controle e prestagdo de servigos de iluminagéo publica;
Promocao e organizagao para discussao, debate e difusdo de conhecimentos sobre politicas
publicas fiscais municipais e regionais envolvendo a Contribui¢do para o Custeio do Servigo de
lluminagéo Publica - COSIP;

Realizagdo e produgédo de pesquisa e desenvolvimento de informagdes e de estudos técnico-
administrativos em matéria de iluminagao publica e outras diretamente relacionadas;

Apoio, fomento e desenvolvimento de intercambio de experiéncias e de informagbes sobre
iluminagao publica entre os entes consorciados;

Organizar, promover e executar sistemas de registro de pregos na forma estabelecida pelo caput
do art. 86 da Lei n° 14.133/2021 referente as areas de atuagdo do Consdrcio na forma e objetivos
indicados nesta clausula, atuando, especialmente, como central de compras prevista no art. 181,
caput e paragrafo unico da Lei n° 14.133/2021 desde que as contratagdes tenham por objeto as
areas especificas de atuagéo e objetivos do Consorcio;

Realizar eventos e agbes compartilhadas ou cooperadas de divulgagdo, formagao, capacitagao
e treinamento nas areas de atuagdo do Consorcio;

Realizar agdes compartilhadas que visem assegurar os direitos dos cidaddos quanto aos
aspectos relacionados aos servigos vinculados ao Consorcio;

Adquirir e administrar materiais e bens tangiveis ou intangiveis para o seu funcionamento e para

0s servigos e finalidades vinculados ao Consércio;
6
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Realizar estudos, planos, projetos, servigos, consultoria e assessoria nas areas de
administragao, tributacdo, auditoria, controle interno e contabilidade voltadas para as areas de
atuacgao do Consércio;

Criar, implantar e operar mecanismos de controle interno, auditoria, acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo de servigos publicos prestados direta ou indiretamente aos entes
consorciados, a0 CONSMEPI ou a populagdo quanto a buscando o cumprimento dos principios
da Administragdo Publica e o aperfeicoamento da gestdo com o incremento da eficiéncia,
eficacia e da efetividade;

Compartilhar ou possibilitar o uso em comum de programas de computador, conhecimentos,
instrumentos e equipamentos, inclusive de gestdo, de manutengéo, de tecnologia da informagéo,
de pessoal técnico e de procedimentos de licitagdo e de selegéo, recrutamento e admissao de
pessoas no ambito das finalidades e objetivos do Consércio;

Exercer competéncias privativas ou comuns constitucionalmente ou legalmente pertencentes
aos Municipios consorciados quanto aos servigos publicos que sejam objetivos do Consorcio,
atividades afins, correlatas, suplementares, complementares ou intermediarias;

Promover a gestao associada de servigos publicos visando melhoria das condigdes de meio
ambiente, desenvolvimento econémico e qualidade de vida da populagéo, especialmente:
Prestacdo de servigos (inclusive de assisténcia técnica), execucdo de obras e fornecimento de
bens a administragdo direta ou indireta dos entes consorciados;

Compartilhamento ou 0 uso em comum de instrumentos e equipamentos, inclusive de gestao,
de manutencao, de informatica, de maquinas, de pessoal técnico, de procedimentos de licitagédo
e de admissao de pessoal;

Producéo de informagdes, projetos e estudos técnicos;

Instituic@o e funcionamento de escolas de governo ou de estabelecimentos congéneres;

Apoio e fomento do intercambio de experiéncias e de informagdes entre os entes consorciados;
Gestéo e protecado de patriménio urbanistico, ecoldgico, paisagistico, cultural e turistico;

Acdes e politicas de desenvolvimento administrativo, social e econémico da area de abrangéncia
do Consorcio;

Promogao de cursos de treinamento e capacitagado, féruns, seminarios e eventos correlatos;

Prestacéo regionalizada, através de agrupamento de Municipios na forma de gestdo associada,
dos componentes de servigos publicos de saneamento basico dos Entes Consorciados titulares
dos seguintes servicos:

Limpeza urbana e manejo de residuos sdlidos;

Drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas;
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§2° Os Municipios poderao se consorciar para a totalidade das finalidades e dos objetivos

especificos elencados nesta clausula, sendo autorizada a adesao parcial ou a ratificagdo com ressalvas,
vedada a desincumbéncia de clausulas dos contratos de rateio.

§3° Para o desenvolvimento de seus objetivos, 0 CONSMEPI podera valer-se dos seguintes

instrumentos:

VI.
VL.

Firmar termos de parcerias, convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber,
auxilios, contribuices e subvengdes sociais ou econémicas de outras entidades e 6rgaos de
governo, inclusive com municipios que ndo tenham sido subscritores da presente Consolidagéo
do Contrato de Consoércio Publico;

Promover desapropriagdes e instituir serviddes nos termos de declaragédo de utilidade ou
necessidade publica, ou interesse social, realizada pelo Poder Publico;

Ser contratado pela administragdo direta ou indireta dos entes da Federagédo consorciados,
dispensada a licitagdo nos casos em que a legislagao permitir e respeitando este protocolo;
Estabelecer contrato de programa, contrato de rateio, termos de parceria, compromisso,
contratos de gestao e outros instrumentos congéneres para a execugado da finalidade e objetivos
do consorcio fixados neste instrumento;

Contratar operacao de crédito observados os limites e condigdes estabelecidas na legislagao
pertinente;

Firmar termos de parceria publico-privada - PPP, conforme a Lei n® 11.079, de 2004.

Promover a criagdo de bloco de referéncia por meio de gestdo associada voluntéria dos Entes
Consorciados titulares dos servicos indicados no inciso XlIl do §1° deste artigo.

§4° O CONSMEPI podera emitir documentos de cobranga e exercer atividades de arrecadagéo

de tarifas e outros pregos publicos pela prestacao de servigos ou pelo uso ou outorga de uso de bens
publicos por ele administrado.

§5° O CONSMEPI podera outorgar concessao, permissdo ou autorizagdo de obras ou servigos

publicos de sua competéncia ou contratar com terceiros a execugéo de atividades intermediarias e
prestacado de servicos mediante autorizagao prevista nos termos desta Consolidagao de Contrato do
Consorcio, de contrato de programa, observada a legislagao e normas gerais pertinentes.

TiITULO Il
DA ORGANIZACAO DO CONSORCIO

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS
Consorcio JR §ahr~t"a Luciaazmﬁélimacéo consmepl.mg.gov.br
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CLAUSULA 72. O Consorcio sera organizado por estatuto cujas disposicdes, sob pena de nulidade,
deverao atender a todas as clausulas do Protocolo de Intengdes.
Paragrafo unico. O estatuto devera dispor sobre 0 organograma do Consorcio.
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CAPITULOII
DOS ORGAOS

CLAUSULA 82, O Consércio é composto dos seguintes drgaos:
. Assembleia Geral;
Il. Presidéncia;
ll.  Secretaria Executiva;
IV.  Conselho Fiscal;
V.  Controladoria Geral;
VI.  Procuradoria Juridica;
VII.  Central de Compras.

§1° O estatuto do Consorcio podera criar outros drgdos permanentes e a Secretaria Executiva
podera instituir drgdos singulares ou colegiados, de natureza transitéria.

§2° O estatuto do Consorcio definira a estrutura dos 6rgéos referidos no caput, desta clausula,
bem como, no referido estatuto, ou no regulamento de pessoal, serdo definidas a composi¢ao de
empregos publicos e seus respectivos titulares, a correlagéo e a hierarquia mantidas em relagéo a esses
orgaos pelos empregados do Consorcio.

CAPITULO 1Nl
DA ASSEMBLEIA GERAL

CLAUSULA 92, A Assembleia Geral, instancia méaxima do Consorcio, é drgdo colegiado composto pelos
Prefeitos de cada um dos Municipios Consorciados.

Paragrafo unico. Ninguém podera representar dois Municipios consorciados na mesma Assembleia
Geral.

CLAUSULA 102, A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente trés vezes por ano, nos periodos
designados no estatuto, e extraordinariamente sempre que convocada.
PARAGRAFO UNICO. A forma de convocagdo da Assembleia Geral sera definida no estatuto.

CLAUSULA 112, Cada consorciado tera direito a um voto na Assembleia Geral.

§ 1° O voto sera publico e nominal, admitindo-se o voto secreto somente nos casos de julgamento
em que ha aplicagdo de penalidade a empregados do Consdrcio ou Ente consorciado.

§ 2° O Presidente do Consorcio, salvo nas eleigdes, destituicdes e nas decisdes que exijam
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quérum qualificado, votara apenas na hipétese de empate na respectiva votagao.

CLAUSULA 122, O estatuto deliberara sobre o niimero de presencas necessarias para a instalago de
Assembleia, sendo que as deliberagdes serdo adotadas pela maioria simples, ressalvadas as hipoteses
de quérum qualificado constantes deste instrumento e do estatuo do Consdrcio.
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CLAUSULA 132, Compete & Assembleia Geral:

a)
b)

d)
e)

VL.

VIIL.
8)
b)

XI.
Xil.
Xill.

Homologar o ingresso no Consércio de ente federativo que tenha ratificado o Protocolo de
Intencdes apds dois anos de sua subscri¢ao;

Aplicar a pena de exclusao do quadro de consorciados;

Aprovar o estatuto e suas alteragdes;

Eleger ou destituir o presidente, para mandato de 02 (anos);

Ratificar ou recusar a nomeagao ou destituir o Secretario Executivo;

Aprovar:

O plano plurianual de investimento do CONSMERP!;

O or¢amento anual do Consorcio, bem como respectivos créditos adicionais inclusive a previsao
de aportes a serem cobertos por recursos advindos de contrato de rateio e/ou contrato de
programa;

A realizacdo de operagéo de crédito;

A fixacao, a revisdo e o reajuste de taxas, tarifas e outros pregos publicos do consorcio;
Alienagéo e gravacgdo de onus de bens do consorcio

Aceitar a cessao de servidores por ente federativo consorciado ou conveniado ao consorcio;
Aprovar planos e regulamentos;

Apreciar e sugerir medidas sobre:

A melhoria dos servigos prestados pelo consdrcio:

O aperfeicoamento das relagdes do Consércio com érgdos publicos e entidades e empresas
privadas.

Decidir sobre a instituicdo e/ou alteragdo e/ou extingdo de emprego publico, deliberando sobre
a descrigdo, quantidade, forma de provimento, nimero de vagas, lotagdo e jornada de trabalho
dos empregados publicos, sobre o regime, sobre as atribui¢des, sobre as fungdes gratificadas e
as gratificagdes, bem como sobre quaisquer outros assuntos relacionados aos empregados
publicos do CONSMEPI, observados com rigor as determinagdes e limites contidos nos Anexos
deste instrumento, jamais podendo infringi-las, ressalvadas as hipdteses previstas neste
instrumento.

Autorizar o ajuizamento de ag&o judicial em nome do CONSMEPI quanto figurar no polo passivo
da agado Ente publico consorciado e/ou dirigentes ou empregados publicos do CONSMEPI,
dispensada a autorizagao para ajuizamento das demais a¢des ndo enquadradas na referida
hipétese;

Deliberar sobre alteragdo ou extingdo do CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO;

Adotar as medidas pertinentes em caso de retirada de Consorciado;

Deliberar sobre a participacdo do CONSORCIO em instituides e 6rgéos relacionados as suas
finalidades institucionais;

Paragrafo unico. As competéncias arroladas nesta clausula ndo prejudicam que outras sejam
reconhecidas pela consolidagdo do contrato de consorcio publico do CONSMEPI, por este proprio

estatuto

e ainda pelas deliberagdes adotadas pela assembleia geral na forma de resolugao.
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CLAUSULA 142, O Presidente sera eleito em Assembleia especialmente convocada até o dia trinta de
novembro do respectivo ano, podendo ser apresentada candidatura nos primeiros trinta minutos.

§1° Somente sera aceita a candidatura de Chefe de Poder Executivo de ente consorciado.

§2° O presidente sera eleito mediante voto publico e nominal dos representantes dos
consorciados, sejam Prefeitos Municipais, sejam representantes legalmente designados.

§3° Sera considerado eleito o candidato que obtiver o maior numero dos votos validos, néo
podendo ocorrer a eleicdo sem a presencga de pelo menos a maioria absoluta dos Municipios
consorciados.

§4° Em ano de elei¢do municipal, em que ocorra coincidéncia com a elei¢do de novo Presidente
do Consorcio, serdo aplicaveis as seguintes disposigoes:

I.  Terao direito de candidatar-se e de votar somente os Prefeitos eleitos dos Municipios
consorciados e que tenham sido diplomados pela Justica Eleitoral.

IIl. A eleicio para Presidente do Consércio somente podera ocorrer em data posterior a data limite
de diplomacao dos eleitos, estabelecida pelo calendario expedido pelo Tribunal Superior

Eleitoral.

CLAUSULA 152 Proclamado eleito o Presidente, a ele sera dada a palavra para que manifeste sobre a
permanéncia do atual Secretario Executivo.

§1° A manifestagdo do Presidente eleito pela ndo manutengdo do Secretario Executivo em
exercicio sera objeto de deliberagdo por quérum qualificado de 2/3 do total de Entes consorciados.

§2° Aprovada, pela assembleia, a ndo permanéncia do atual Secretario, devera entdo ser aberto
processo administrativo de sele¢éo publica para a escolha do novo Secretario Executivo, permanecendo
0 anterior até a conclus&o do processo de selegao.

§3° A selegéo sera concluida mediante expedicdo de uma lista de classificagdo dos candidatos
participantes que sera submetida a assembleia para fins de nomeacéao do novo Secretario Executivo.

§4° A nomeagéo estara condicionada a aprovagao por quérum qualificado de 2/3 do total dos
Entes Consorciados e observara a ordem final de classificagédo do processo de selegdo previsto no §1°,
submetendo a analise e deliberagdo da assembleia o candidato seguinte na ordem de classificagdo na
hipétese de recusa do primeiro colocado e dos demais em sequéncia.

§5° O Secretario Executivo devera, necessariamente, possuir curso superior e experiéncia
minima de cinco anos na administragéo publica.

CLAUSULA 162 Em Assembleia Geral podera ser destituido o Presidente do Consércio ou o Secretario
Executivo, devendo haver clara indicagdo do motivo mediante apresentagdo de mogéo de censura e
aprovagao de quérum qualificado de 2/3(dois tergo) dos Municipios consorciados.
§1° Aprovada a mogéo de censura proceder-se-a, conforme o caso:
I.  Aceleigdo do novo Presidente do Consorcio para completar o periodo remanescente de mandato;
IIl. A escolha do novo Secretario Executivo, mediante abertura do processo de sele¢do na forma da
clausula 152, hipdtese em que o Presidente acumulara as atribuicdes do Secretario Executivo
até que ocorra nova nomeagao.
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§2° Na hipdtese de nao se viabilizar a eleicdo de novo Presidente, sera designado Presidente
por tempore por maioria simples dos votos presentes, o qual exercera as fungdes até a proxima
Assembleia Geral, a se realizar no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, quando entdo devera a
eleicdo para completar o periodo remanescente de mandato.

§3° Rejeitada a mogéo de censura, nenhuma outra podera ser apreciada na mesma Assembleia
e nos 60 (sessenta) dias seguintes.

CLAUSULA 172, As atas da Assembleia Geral sero registradas:
I.  Por meio de lista de presenca, todos os entes federativos representados na Assembleia Geral,
indicado o nome do representante e o horario de seu comparecimento.
IIl.  De forma resumida, todas as intervengdes orais e, como anexo, todos documentos que tenham
sido entregues ou apresentados na reunido da Assembleia Geral:
lll.  Alintegra de cada uma das propostas votadas na Assembleia bem como a proclamagéo de
resultados.

§1° No caso de votagao secreta, a expressa motivagao do segredo e o resultado final de votagéo.

§2° Somente se reconhecera sigilo de documentos e declaragdes efetuadas na Assembleia
Geral mediante decis&o na qual se indiquem expressamente os motivos do sigilo.

§3° A decisdo sera tomada pela metade mais um, dos votos dos presentes e a ata devera indicar
expressa e nominalmente os representantes que votaram a favor e contra o sigilo.

§4° A ata seréa rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aquele que lavrou e
por quem presidiu e serd integrada pela lista de presenca, fisica e/ou eletrénica, dispensada a assinatura
dos Entes consorciados presentes na referida ata.

§5° A assembleia geral podera ser realizada de forma presencial, de forma virtual ou hibrida,
esta Ultima na hipotese de mescla na participagao presencial e/ou virtual.

§6° A lista de presenca, na hipdtese de assembleia virtual ou hibrida, seré expedida através do
proprio software de videoconferéncia ou mediante certiddo que ateste os Entes e pessoas participantes e,
em qualquer caso, devera conter a listagem dos Municipios participantes na forma presencial e de
forma virtual, conforme o caso.

§7° A ata da assembleia geral podera ser registrada integralmente em meio fisico ou eletrénico,
sendo que na hipdtese de meio eletronico devera ser assinada por meio de certificagdo digital.

§8° A ata da assembleia geral, seja em meio fisico ou eletrénico, sera publicada no diario oficial
eletrbnico, servindo a publicagdo como meio de prova e eficacia dos termos da ata, dispensado o registro
em cartorio de titulos e documentos em razao da natureza publica do CONSMEPI.

CLAUSULA 182, Sob pena de ineficacia das decisdes nela tomadas, integra da ata da Assembleia Geral
sera, em até dez dias Uteis, publicada em local proprio na sede do CONSMEPI.

CLAUSULA 19 Mediante o pagamento das despesas de reprodugéo, copia da ata sera fornecida para
qualquer cidad&o, independentemente da demonstracao de interesse.
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CAPITULO IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

CLAUSULA 20 A Secretaria Executiva sera exercida pelo Secretario Executivo, cabendo ao estatuto
dispor a respeito da nomeagao e procedimentos para a sua posse e exercicio.

CLAUSULA 212. A Presidéncia, o Secretario Executivo bem como os demais empregados publicos e
integrantes dos 6rgaos do CONSMEPI quando realizarem viagens ao interesse do Consércio, fardo jus
ao recebimento de diarias, adiantamentos e reembolsos nos termos de regulamento préprio a ser
expedido pela Assembleia Geral.

CLAUSULA 222, Além do previsto no estatuto, compete & Secretaria Executiva:

I.  Promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das
atividades do Consorcio, incluidas aquelas de representagao junto a drgdos publicos federais,
estaduais e municipais, podendo firmar requerimentos, solicitacdes e quaisquer documentos em
nome do Consércio;

IIl.  Julgar, mediante delegagdo da Presidéncia, recursos relativos a:

a) Homologagéo de inscri¢@o e de resultado de concursos publicos;

b) De impugnacdo de edital de licitagdo, bem como os relativos a inabilitagéo
desclassifica¢do, adjudica¢ao e homologagéo de seu objeto;

¢)Aplicagdo de penalidade a empregados do consorcio;

ll.  Autorizar a dispensa ou exoneragao de empregados e de servidores temporarios;

IV.  Estabelecer, orientar e supervisionar todos e quaisquer procedimentos técnicos, administrativos
e operacionais no ambito do Consdrcio, fornecendo, inclusive, subsidios para as declaragdes e
acdes do Consorcio;

V.  Exercer atribuigdes delegadas pelo Presidente do Consorcio, tais como a ordenagéo de
despesas do consorcio e respectiva responsabilidade pelas prestagdes de contas.

CAPITULOV
DA PRESIDENCIA

CLAUSULA 232. A Presidéncia do CONSMEPI é composta pelos cargos de Presidente, 1° e 2° Vice-
Presidentes eleitos dentre os Chefes do Poder Executivo pela Assembleia Geral.
§1° Compete ao Presidente do CONSMEPI, sem prejuizo do que prever o Estatuto do Consdrcio:
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I.  Autorizar o Consércio a ingressar em juizo;
IIl.  Convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral;
lll.  Representar judicial e extrajudiciaimente o CONSMEPI, cabendo ao 1° Vice-Presidente,
substitui-lo em seus impedimentos e suspeigdes
IV.  Movimentar em conjunto com o Secretario Executivo as contas bancarias e recursos do
CONSMEPI, autorizada a delegagao desta atribui¢ao
V.  Dar posse aos empregados publicos do CONSMEPI;
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VI.  Ordenar as despesas do Consorcio e responsabilizar-se pela sua prestagdo de contas;
VII.  Convocar reunides com a Secretaria Executiva, Conselho Fiscal e demais 6rgaos do Consorcio;
VIIl.  Homologar e adjudicar as licitagdes realizadas pelo Consorcio;
IX.  Expedir resolugdes da Assembleia Geral e do Conselho de Secretarios para dar forga normativa
as decisOes estabelecidas nesses colegiados;
X.  Expedir decretos ou portarias para dar forca normativa as decisdes monocraticas de
competéncia do Presidente do CONSMEPI
Xl.  Delegar atribui¢des e designar tarefas para as unidades do CONSMEPI;
XIl.  Julgar, em Unica instancia, recursos relativos a:
a) Homologagéo de inscri¢do e de resultados de concursos publicos;
b) Impugnacgao de edital de licitagdo, bem como os relativos a inabilitagao, desclassificagéo e
homologagéo e adjudicagéo de seu objeto;
¢) Aplicacéo de penalidades a empregados do Consorcio.
Xll.  Zelar pelos interesses do Consércio, exercendo todas as competéncias que nao tenham sido
outorgadas por este Protocolo de Intengdes ou pelo Estatuto a outro 6rgéo do Consércio.
XIV.  Aprovar para posterior deliberagdo da Assembleia Geral:
a) Plano Plurianual de Investimentos, até o final da segunda quinzena de junho do exercicio em
que se iniciar o mandato dos representantes legais dos entes consorciados;
b) Diretrizes Or¢amentarias do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de junho do
exercicio em curso;
c¢) Orcamento Anual do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de agosto do exercicio
em curso, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive previsdo de aportes a serem
cobertos por recursos advindos de Contrato de Rateio;
XV.  Planejar todas as agdes de natureza administrativa do CONSMEP!I, fiscalizando a Secretaria
Executiva na sua execugao;
XVI.  Elaborar e propor a Assembleia Geral alteragdes no quadro de pessoal do CONSMEP!I;
XVII.  Aprovar o reajuste de vencimento dos funcionarios;
XVIIl.  Propor o Plano de Carreira dos funcionarios do Consdrcio
XIX.  Aprovar previamente a contratacéo de pessoal por tempo determinado para atender necessidade
temporéaria de excepcional interesse publico nos termos previsto neste instrumento e no Estatuto;
XX.  Elaborar alteragdes ao Estatuto do CONSMEPI, com auxilio da Secretaria Executiva,
submetendo tal proposicao a aprovacao da Assembleia Geral;
XXI.  Solicitar a cessdo de servidores dos entes consorciados;
XXIl.  Propor a Assembleia Geral a alteragao deste instrumento e do Estatuto do Consoércio;
XXIll.  Definir e acompanhar a execugao da politica patrimonial e financeira e os programas de
investimento do CONSMEPI;
XXIV.  Aprovar a celebragdo dos instrumentos de gestao previstos neste instrumento;
XXV.  Deliberar sobre outras matérias de natureza administrativa do CONSMEPI n&o atribuidas a
competéncia da Assembleia Geral e ndo elencadas nesta clausula.
§2° Em assuntos de interesse comum ou de maior repercussao para as atividades do Consdrcio
Publico, o Estatuto podera autorizar o Presidente a representar os Municipios consorciados perante
17
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outras esferas de governo, inclusive com o objetivo de celebrar convénios com entidades governamentais
ou privados, nacionais ou estrangeiras, defender as causas municipalistas e/ou regionais, dentre outros
assuntos.
§3° As competéncias previstas nesta clausula poderdo ser delegadas mediante Portaria
especifica expedida pela Presidéncia.
§4° Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugdo administrativa do
Consorcio, o Secretario Executivo podera praticar atos ad referendum do Presidente.
§5° O Presidente e 0 1° e 2° Vice-Presidentes sero eleitos para exercer mandato de dois anos,
permitida uma Unica reelei¢do para 0 mandato subsequente.
§6° O mandato do Presidente, do 1° e do 2° Vice-Presidentes cessara automaticamente no caso
do eleito ndo mais ocupar a Chefia do Poder Executivo Municipal representado.
§7° O substituto ou sucessor do represente legal do respectivo Municipio que exercia fungdes
na Presidéncia, o substituira na Presidéncia ou 1° ou 2° Vice-Presidéncias, conforme o caso.
§8° Compete ao 1° Vice-Presidente do CONSMEPI:
I.  Substituir e representar o Presidente em todas suas auséncias e impedimentos;
IIl.  Assessorar o Presidente e exercer as fungdes que Ihe forem delegadas;

lll.  Assumir interinamente a Presidéncia do CONSMEPI, no caso de vacancia, quando esta ocorrer
na segunda metade do mandato, exercendo-a até seu término;

IV.  Convocar Assembleia Extraordinaria em 15 (quinze) dias para elei¢cdo de novo Presidente do
CONSMEPI, no caso de a vacancia ocorrer na primeira metade do mandato, quando o eleito
presidira o Consércio até fim do mandato original.

§9° Em caso de vacancia dos cargos de Presidente e 1° e 2° Vice-Presidéncias sera realizada
a eleicdo para o seu preenchimento, no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias e enquanto nao
realizada a eleigdo a Presidéncia e Vice-Presidéncia serdo exercidas pelos Prefeitos mais idosos
sucessivamente.

§10 O 2° Vice-Presidente atuara nos casos de impedimento, suspei¢do ou auséncia do
Presidente e 1° Vice-Presidente.

§11 O procedimento previsto nos §§8° e 9° ndo se confunde com o procedimento previsto na
clausula 162, devendo ser observado o respectivo procedimento em razdo da causa de vacancia da
Presidéncia.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

CLAUSULA 242, O Conselho Fiscal é o 6rgao fiscalizatério do Consércio, responsavel por exercer, além
do disposto no Estatuto, o controle e a fiscalizagdo mediante a avaliagdo da legalidade, legitimidade e
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economicidade da atividade patrimonial e financeira do CONSMEPI, manifestando-se na forma de
parecer.

§1° O Conselho Fiscal € composto por 5(cinco) membros, escolhidos pela Assembleia Geral
dentre os Prefeitos dos Municipios consorciados.
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§2° O previsto nesta clausula ndo prejudica o controle externo a cargo do Poder Legislativo de
cada ente consorciado, no que se refere aos recursos que cada um deles efetivamente entregou ou
compromissou ao Consorcio.

§3° O Estatuto deliberara sobre o funcionamento do Conselho Fiscal.

§4° Sem prejuizo do previsto no Estatuto do Consorcio, incumbe ao Conselho Fiscal:

I.  Fiscalizar a contabilidade do CONSMEPI;

Il.  Acompanhar e fiscalizar as operagdes econdmicas ou financeiras da entidade e propor a
contratag@o de assessorias, consultorias ou auditorias externas ao Presidente e, no impedimento
ou omissao deste, diretamente a Assembleia Geral;

ll.  Emitir pareceres sobre contratos, convénios, credenciamentos, proposta or¢gamentaria, balangos
e relatdrios de contas em geral, bem como sobre a eficiéncia, eficacia e efetividade da gestao, a
serem submetidos a Assembleia Geral pelo Presidente ou pelo Secretario Executivo;

IV.  Eleger entre seus pares o Presidente do Conselho Fiscal;

§5° O Conselho Fiscal por seu Presidente e por decisdo da maioria de seus membros, podera
convocar o Secretario Executivo para prestar informagdes e tomar as devidas providéncias quando forem
verificadas, ainda que preliminarmente, irregularidades na escrituragdo contabil, nos atos de gestao
financeira ou ainda inobservancia de normas legais, estatutarias ou regimentais.

§6° As decisdes do Conselho Fiscal estardo sujeitas @ homologagéo da Assembleia Geral.

§7° O Conselho Fiscal serd assessorado tecnicamente pela Controladoria Geral.

TiTULO Il
DA GESTAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DOS AGENTES PUBLICOS

CLAUSULA 252, Somente poderdo prestar servicos remunerados ao Consércio os concursados e
contratados temporarios para empregos publicos, os nomeados para exercicio de emprego publico em
comissao, os servidores cedidos pelos entes consorciados ou conveniados, e 0s prestadores de servigos
contratados na forma estabelecida pela Lei n° 14.133/2021.

Paragrafo unico. A atividade de Presidente, 1° e 2° Vice-Presidentes, membro do Conselho Fiscal, bem
como a participacao dos representantes dos Entes consorciados na Assembleia Geral e em outras
atividades do Consorcio ndo sera remunerada, sendo considerado servigo publico relevante.
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CLAUSULA 262. Os empregados do Consorcio e os nomeados para exercer empregos em comiss&o
serdo regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho- CLT.
§1° A Assembleia Geral devera instituir um regulamento préprio de pessoal, respeitadas as
disposigdes previstas na CLT, bem como as peculiaridades do Consdrcio Publico.
§2° Observadas as disposicdes deste instrumento e do estatuto do Consdrcio, sem prejuizo de
estabelecimento de outras disposi¢oes, o regulamento de pessoal do Consércio devera dispor sobre:
I.  Hipdteses e condiges de provimento, substituicio e vacancia;
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IIl.  Nomeag&o, posse e exercicio;

ll.  Avaliagédo de desempenho;

IV.  Reabilitagéo profissional;

V.  Direitos e vantagens;

VI.  Hipdteses e condigbes de concessao de férias;

VII.  Jornada de trabalho, compensagao e banco de horas;
VIIl.  Licengas e afastamentos;

IX.  Direito de peticao;

X.  Deveres, vedagdes e responsabilidades;

XI.  Processo administrativo disciplinar;

XIll.  Hipdteses de aplicagdo de adverténcia e das penalidades de suspensao e/ou demisséo.

CLAUSULA 272, Os agentes publicos do CONSMEP!I serdo nomeados para o exercicio dos empregos
publicos:

I.  Em carater permanente em relagdo aos empregos ja instituidos e/ou que venham a ser
criados/instituidos através do Estatuto do CONSMEPI, dispensada a sua ratificagdo por lei dos
Entes consorciados.

IIl.  Em carater temporario, ja instituidos e em vigor no Consércio e/ou que venham a ser instituidos:

a) Por deliberagdo da assembleia do CONSMEPI para atendimento de programa a ser
desenvolvido pelo CONSMEPI;

b) Constantes de contrato de programa ou instrumentos congéneres vigentes e aqueles que
venham a ser firmados pelo CONSMEPI.

§1° Os empregos publicos ja instituidos no &mbito do CONSMEPI sao aqueles indicados nos
Anexos Il e lll desta consolidagdo, mantidos os requisitos, atribuigdes, vencimento, forma de provimento
e recrutamento estabelecidos nos respectivos atos de instituicdo e/ou alteragéo e observado o disposto
no §2° desta clausula.

§2° O Estatuto do CONSMEPI, e suas alteragbes, mediante deliberagdo da Assembleia, podera
dispor sobre novos empregos publicos que eventualmente venham a ser demandados em carater
permanente pelo Consdrcio, hipdtese em que devera tratar da descrigdo, forma de provimento, numero
de vagas, lotagcdo, jornada de trabalho e atribuigdes, ficando autorizada a criagao, prescindindo de nova
ratificagao legislativa, desde que atendidos os seguintes requisitos:

I.  Estejam vinculados a érgao permanente do CONSMEPI;

IIl.  Observem a estrutura de vencimentos compativeis com os empregos publicos ja existentes no
CONSMEPI para fungdes semelhantes, autorizada a adogéo de valores compativeis com o valor
praticado no mercado publico e/ou privado de trabalho ou ainda norma especifica;

lll.  Contenham atribuigdes e pré-requisitos compativeis com as fungdes a serem desempenhadas,
respeitadas os parametros de orientacdo constantes da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes -
CBO e das respectivas leis de carater nacional regulamentadoras da profisséo acaso existente;

IV.  Seja previamente justificada a criagdo do emprego publico, demonstrando-se:
a) A motivagao do ato;
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b) A origem dos recursos financeiros e a disponibilidade orgamentaria que serao utilizados para

cobertura dos gastos;

V.  Atendam aos pardmetros da area de atuagdo do Consorcio.

§3° Ficam instituidas:

l. As fungdes de confianga e as gratificacdes de fun¢do constantes dos Anexos IV e V.

Il. Gratificagdo de produtividade, que sera implementada e executada por ato expedido pela
Presidéncia, ou por delegacao, pela Secretaria Executiva, devendo o ato de implementacéo
estabelecer e fixar os indices de metas e/ou produtividades para o seu pagamento e o
respectivo valor a ser pago por competéncia (més) ou outra unidade medida a ser fixada,
ficando estabelecida, em qualquer caso, o limite pago individualmente, por empregado
publico, de R$ 2.640,00 (dois mil seiscentos e quarenta reais) a titulo de gratificagdo de
produtividade.

§4° O CONSMEPI, mediante deliberagdo da assembleia, podera dispor sobre outras vantagens
de carater temporario ou permanente, além daquelas previstas nesta consolidagdo, especialmente a
concessao de gratificagdes, bem como de fungdes gratificadas ou fun¢des de confianga, e quaisquer
outras parcelas remuneratérias ou de carater indenizatério desde que observadas as condigdes
estabelecidas nos incisos IV e V do §2° desta clausula, dispensada a ratificagéo por lei dos Entes
Consorciados.

§5° O provimento dos empregos, a designagao para as fung¢des gratificadas, a concesséo de
gratificagdes, de que trata esta Clausula serao feitos de forma escalonada e condicionada a comprovagao
da existéncia de prévia dotagdo orgamentaria e financeira suficiente para atender as projecdes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, conforme disposto no §1° do art. 169 da
Constituicao da Republica de 1988.

§6° Visando atendimento das hipoteses do inciso Il do caput desta clausula, fica autorizada a
criacdo de empregos publicos temporarios, vinculados a vigéncia de programa temporario desenvolvido
pelo CONSMEPI e/ou da vigéncia do contato de programa que lhe deu origem, dispensada a ratificagao
por lei dos Entes consorciados desde que sejam atendidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I.  Sejam objeto de deliberagdo da assembleia na hipotese da alinea "a" do inciso Il do caput desta
clausula ou estejam expressamente previstos em contrato na hipotese da alinea "b" do inciso I
do caput desta clausula;

IIl.  Contenham atribuicdes e pré-requisitos compativeis com as fungdes a serem desempenhadas,
respeitadas os parametros de orientagdo constantes da Classificagdo Brasileira de Ocupacdes -
CBO e das respectivas leis de carater nacional regulamentadoras da profisséo acaso existente;

lll.  Estejam vinculados ao objeto do programa temporario desenvolvido pelo CONSMEPI e/ou do
contrato de programa, no qual deverdo constar as condigdes, atribuigdes, denominagéo,
vencimento e demais especificagdes necessarias para a consecugao do seu respectivo objeto;

IV.  Observem os padrdes de vencimento do Anexo |, permitida a utilizagao de valores distintos
quando, comprovadamente, sejam necessarios para equiparar aqueles praticados no mercado
ou para atendimento de norma especifica.

§7° Os vencimentos, fun¢des de confianca e gratificagdes de fun¢do constantes dos Anexos |, Il
IV e V deste instrumento observardo a revisdo geral anual a ser efetivada por iniciativa do Presidente
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do Consoércio desde que exista previsdo orgamentaria suficiente para atendimento da despesa,
prescindindo de deliberagao da Assembleia Geral.

§8° Efetivada a reviséo geral anual, deveréa ser expedida Resolug¢éo contendo o valor atualizado

e consolidado dos Anexos lell, IV e V.

§9° E permitido o pagamento de mais de uma gratificagdo de fungdo a empregado publico desde

que néo exista sobreposigéo de atribuigdes das gratificacoes.

CLAUS

ULA 282, A deliberagéo sobre jornada de trabalho devera se circunscrever ao periodo de sua

prestacao ordinaria e extraordinaria, podendo haver alteragdes, provisorias ou definitivas, do numero de
horas semanais de jornada, desde que atendidas as hipéteses de jornada e remuneragao, previstos em
lei e nos regulamentos especificos.

Paragrafo unico. A alteragdo, definitiva ou provisoria, do nimero de horas da jornada de trabalho seré
decidida pela Secretaria Executiva, de oficio, em razao do interesse publico, especialmente de
adequacao financeira orgamentaria, ou caso demonstrado que ndo havera prejuizos ao Consércio, a
pedido do empregado publico.

CLAUSULA 292. O quadro de pessoal do Consércio sera composto:

Pelos empregos publicos permanentes ja instituidos e em vigor no Consorcio, constantes dos
Anexos Il e lll, e/ou pelos que venham a ser estabelecidos através do Estatuto do CONSMEPI;
Pelos empregos publicos temporarios na forma que dispuser o programa aprovado pela
Assembleia Geral e/ou contrato de programa ou instrumento congénere/outro ajuste que venha
a ser firmado.

§1° O Anexo | deste Instrumento fixa os parametros a serem observados na instituicdo de novos

empregos publicos ndo permanentes, observado, em qualquer caso, de forma cumulativa, as disposi¢des
constantes da clausula 272, §5° deste instrumento.

§2° Os Anexos | e Il fixam a Tabela Oficial de vencimentos de empregados publicos do

CONSMEPI, distribuidos entre as diversas naturezas dos empregos publicos, quais sejam:

Empregos permanentes, subdivididos em recrutamento mediante concurso publico e mediante
nomeagao em comissao, de livre nomeagao e exoneragao, conforme Anexos |, Il e ll;

Empregos temporarios vinculados a um programa e/ou contrato de programa ou instrumento
congénere, permitida a utilizacdo de valores distintos quando, comprovadamente, sejam
necessarios para equiparar aqueles praticados no mercado ou determinado por norma
especifica.

§3° O Anexo Il consolida a relagdo de vencimentos dos respectivos empregos publicos

existentes atualmente no CONSMEPI em carater permanente.

CLAUSULA 302 Os empregados do Consércio somente ingressardo mediante contratagdo celebrada
apos concurso publico de provas ou de provas e titulos, exceto:

Nas hipdteses de nomeagéo para exercicio de emprego publico em comisséo, de livre nomeagao
€ exoneragao;
Para atendimento de demandas temporarias
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lll.  Para atendimento de termos de contrato de programa que venha a ser firmado pelo CONSMEPI.
§1° os editais de concurso publico, apds aprovados pela Secretaria Executiva, deverao ser
subscritos pelo Presidente do Consércio.
§2° Apés o Presidente do CONSMEPI subscrever o Edital de Concurso Publico, o0 mesmo devera
ser submetido a Assembleia Geral para ciéncia.
§3° A nomeagéo de empregado publico para o exercicio de emprego em comissao, ressalvado
o disposto no §4°, sera precedido de processo publico a ser efetivado mediante sele¢ao publica que
considere cumulativamente os seguintes requisitos:
I. A titulagdo académica e/ou experiéncia profissional na funcéo a ser desempenhada de carater
classificatorio; e
IIl.  Realizagdo de entrevista, de carater eliminatorio.
§4° A nomeacao para o emprego publico de Procurador do Consorcio sera de livre escolha do
Presidente, desde que o ocupante possua a habilitagao legal para o exercicio da advocacia, prescindindo
da realizacao de processo publico de selecgéo.

CLAUSULA 312, A dispensa de empregados publicos, ressalvados as hipéteses de empregos publicos
em comissao de livre nomeacao e exoneragao, dependera da observancia do devido processo legal.

§1° Em se tratando de Empregados Concursados devera ser instaurado Procedimento
Administrativo onde seja assegurado direito a ampla defesa e ao contraditdrio para a demissao, devendo
restar comprovado que a demissao ocorrera a bem do servigo publico e que a permanéncia do
empregado causara danos ao Consorcio.

§2° O Processo Administrativo devera ser homologado pelo Presidente do CONSMEPI e levado
a Assembleia Geral para ratificagdo, onde sera assegurado ao empregado o direito a ampla defesa e ao
contraditorio perante a Assembleia para deciséo final.

§3° Na hipétese de indisponibilidade orgamentaria e financeira para o custeio das despesas de
pessoal, deverao ser tomadas as seguintes medidas:

I.  Reducdo de despesas com gratificagdes e fungdes gratificadas.
Il.  Se o estabelecido no inciso | ndo for suficiente devera ser feita redugédo de despesas com
empregos em comissao.
lll.  Se o estabelecido nos incisos | e Il ndo for suficiente devera ser feita redugédo de despesas dos
contratados temporarios.
IV.  Se o estabelecido nos incisos |, II, e Il ndo for suficiente podera ser feita a dispensa de
empregados concursados.

§5° O disposto no inciso |V devera atender de mesma forma o disposto nos paragrafos 2° e 3°

desta Clausula.

CLAUSULA 322, Sera permitido aos empregados publicos concursados o afastamento para o exercicio
de emprego em comissao no ambito do CONSMEPI nos termos do que prever o regulamento pessoal.

§1° Os empregados do Consorcio nao poderao ser cedidos salvo na hipétese de cessao para
exercicio de cargo em comissao perante os Municipios consorciados desde que ocorra afastamento ndo
remunerado nos termos do que prever o regulamento pessoal.
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§2° Na hipdtese de encerramento e extingdo do Consdrcio, todos os empregados serao

demitidos.

§3° Sera objeto de regulamentagéo outras possibilidades de afastamento em normativo proprio

de pessoal do Consorcio.

CLAUSULA 332 A contratacdo por tempo determinado sera efetivada para:

A atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico na hipotese de
preenchimento de emprego publico vago, até o seu provimento por meio de concurso publico;
Atendimento aos termos de contrato de programa que venha a ser firmado pelo CONSMEPI.

Atendimento a programa instituido pelo Consoércio mediante deliberagdo da Assembleia Geral.
§1° As contratagdes serdo realizadas mediante processo seletivo que devera atender ao

seguinte procedimento:

b)

Edital de chamamento, publicado na imprensa oficial em que se defira aos candidatos no minimo
dez dias para inscri¢éo;

Selegao através de critérios objetivos, previamente estabelecidos em edital, compostos de:
Ordem de classificagdo mediante analise de titulagdo académica e/ou experiéncia profissional
na funcédo a ser desempenhada e, facultativamente, realizagao de entrevista de carater
eliminatorio;

Aplicagéo de provas nas hipoteses de empregados publicos a serem investidos com poderes de
fiscalizacao e/ou autuagao;

§2° Prescindira de processo seletivo as contratagdes que venham a ser realizadas pelo prazo

maximo de 180 (cento e oitenta) dias, hipétese em que observardo o seguinte procedimento:

Edital de chamamento, publicado no sitio eletronico do Consércio e fisicamente em local préprio
na Sede do Consorcio, em que se defira aos candidatos no minimo cinco dias para inscrigao;
Selegcao mediante aplicagao de critérios objetivos, circunscritos a analise de curriculos de carater
classificatdrio e entrevista, de carater eliminatorio, conforme critérios previamente estabelecidos
no edital de chamamento.

§3° Os contratados temporarios exercerdo as fungdes do emprego publico vago e perceberéo a

remuneragao para ele prevista.

CLAUSULA 342 As contratacdes temporarias terdo prazo de:

Até 12 (doze) meses, podendo haver renovagdo desde que o periodo total da contratagdo néo
ultrapasse o periodo de 24(vinte e quatro) meses na hipdtese prevista no inciso | do caput da
clausula 332

Pelo prazo correspondente a vigéncia do programa ou contrato de programa na hipétese prevista
no inciso Il do caput da clausula 332.
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CAPIiTULO I
DOS CONTRATOS

CLAUSULA 35% Todas as contratagdes do Consorcio obedecerdo aos ditames da legislagdo nacional
de regéncia das licitagcbes e contratagbes publicas, do prescrito no presente instrumento e das normas
que o Consorcio vier a adotar.

§1° Todos os editais de licitagdo deverao ser publicados em sitio eletrdnico mantido pelo
CONSMEPI, no portal nacional de contratagdes publicas e no Diario Oficial Eletronico do CONSMEPI,
prescindindo de publicagdo no Diario Oficial Eletrénico do CONSMEPI na hipdtese de dispensas
formalizadas em raz&o do valor.

§2° Por deliberagdo da Assembleia poderédo ser adotados outros meios de publicidade das
licitagdes e contratos do CONSMEPI.

TiTULO IV
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO|
DISPOSIGOES GERAIS

CLAUSULA 36 A execugdo das receitas e das despesas do Consércio obedecera as normas de direito
financeiro aplicaveis as entidades publicas.

§1° Os entes consorciados somente entregarao recursos ao Consorcio para o cumprimento dos
objetivos estabelecidos neste instrumento devidamente especificados mediante a celebragdo de
Contrato de Rateio

§2° O Consorcio, a critério da Secretaria Executiva e dos Municipios integrantes, poderao firmar
contrato de programa, a ser disciplinado em ato préprio.

CLAUSULA 372, O Consorcio estara suijeito a fiscalizagdo contabil, operacional e patrimonial, pelo
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade das despesas, atos contratos e renuncia de receitas, sem prejuizo do controle externo a
ser exercido em razéo de cada um dos contratos que os entes da Federacao consorciados vierem a
celebrar com o Consorcio.
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CLAUSULA 382 Os entes Consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigacées do Consércio.

CAPITULO i
DA CONTABILIDADE E PATRIMONIO

CLAUSULA 392. Todas as demonstragées financeiras serdo publicadas na internet, em sitio eletronico
mantido pelo Consércio.

Consorcio R. Santa Lucia, 291, Aclimacao consmepi.mg.gov.br
: .z Jodo Monlevade - MG § ©@ consmepi
Intermunicipal CEP: 35930-117 313852-1541

Multissetorial do
Médio Rio Piracicaba

28



%
CONSMEP!

§1° Os entes da Federagéo que forem admitidos apds o Consércio ter integrado bens a seu
patriménio deverao atender uma das seguintes alternativas:

I.  Terdo que também contribuir a este patriménio na propor¢éo e quantias a serem definidas em
instrumento especifico, que podera se dar pela doagédo de bens ou de servigos.

IIl.  Deverao formalizar instrumento especifico em que seja instituida de contribuigédo futura
correspondente a integralizagdo do patriménio de carater imaterial do Consorcio existente na
data do ingresso, em valor minimo a ser estabelecido por deliberacdo da assembleia, hipétese
em que sera aplicado o disposto no §4° desta clausula.

§ 2° A critério da Assembleia Geral os entes da Federagéo que forem admitidos apds o Consorcio
ter integrado bens a seu patriménio poderdo ser admitidos sem a contribuicdo de que trata o § 1° desta
Clausula, mas eles s6 fardo jus a parcela de patrimonio adquirido apds o seu ingresso, observado o
disposto no §4° desta clausula.

§3° O atual patrimdnio do Consorcio é considerado de participacéo igualitéria a todos os
municipios que subscreveram este instrumento.

§4° Os Municipios que venham a integrar o Consorcio, ndo enquadrados na situagao do §3°,
fardo jus ao patrimonio do CONSMEPI na proporgao da contribuicdo para a sua formagao.

CLAUSULA 402, Constituem patrimdnio do Consoércio:
I.  Os bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;
IIl.  Os bens e direitos que Ihe forem doados por entidades publicas, privadas e por particulares.
lll. O saldo dos Fundos de natureza contabil que venham a ser criados nos termos dos §§9° e 10
da Clausula 412
§1° A Alienacéo e oneragdo dos bens que integram o patriménio do Consércio sera submetida
a apreciagao da Assembleia Geral, que a aprovara pelo voto da maioria absoluta dos Municipios
consorciados.
§2° A alienagao de bens moveis inserviveis dependera apenas de aprovagao por maioria simples
da Assembleia Geral.

CLAUSULA 412 A execucdo das receitas e das despesas do Consorcio obedecera as normas de direito
financeiro aplicaveis as entidades publicas.
§1° Constituem recursos financeiros do Consorcio:
I.  As contribuicbes mensais dos Municipios consorciados aprovadas pela Assembleia Geral,
expressas em Contrato de Rateio, de acordo com a Lei Federal no 11.107, de 06 de abril de
2005;

IIl.  As tarifas provenientes dos servigos prestados e os pregos publicos decorrentes do uso de bens
do Consorcio;

ll.  Os valores decorrentes da emissao de documentos de cobranga e exercicio de arrecadagéo de
tarifas e outros pregos publicos pela prestagéo de servigos ou pelo uso ou outorga de uso de
bens publicos por ele administrados ou, mediante autorizagao especifica, pelo ente consorciado;

IV.  Os valores destinados a custear as despesas de administragdo e planejamento;

V.  Aremuneragédo de outros servigos prestados pelo Consdrcio aos Municipios consorciados;
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VI. A remuneragdo advinda de contratos firmados e outros instrumentos congéneres;
VII.  Os auxilios, contribuicbes e subvengdes concedidas por entidades publicas ou privadas;
VIII.  Os saldos do exercicio;
IX.  As doagdes e legados;
X. O produto de alienacédo de seus bens livres;
XI. O produto de operagdes de crédito;
Xll.  As rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicagao financeira;
Xlll.  Os créditos e agoes;
XIV. O produto da reten¢éo na fonte de pagamento a titulo de:
a) Imposto sobre servigos de qualquer natureza (ISSQN);
b) Imposto de renda sobre rendimentos pagos a qualquer titulo;
XV.  Os recursos voluntarios recebidos em razéo de convénios, contrato de repasse, ajustes, termos
de cooperagao ou outros instrumentos congéneres;
XVI.  Aplicago financeira dos recursos oriundos de contrato de rateio e/ou de programa;
XVII.  Outros rendimentos que lhe caibam por disposi¢éo legal ou contratual ou por deciséo judicial.
§2° Os entes consorciados somente entregar@o recursos ao Consorcio:
I.  Para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste Protocolo de Intengdes, devidamente
especificados;
IIl.  Quando tenham contratado o Consoércio para a prestacdo de servicos na forma deste
instrumento;
lll.  Na forma do respectivo Contrato de Rateio.

§3° E vedada a aplicagéo de recursos entregues por meio de Contrato de Rateio, inclusive
oriundos de transferéncias, operagdo de crédito e outras operagdes, para o atendimento de despesas
classificadas como genéricas:

§4° Entende-se por despesa genérica aquela em que a execugao orgamentaria se faz com
modalidade de aplicacao indefinida, ndo sendo considerada como genérica as despesas de
administragdo e planejamento, desde que previamente classificadas por meio de aplicagdo das normas
de contabilidade publica.

§5° Os contratos de rateio poderdo incluir dotagdes que extrapolem o respectivo exercicio
financeiro, desde que tenham por objeto projetos integrantes de plano plurianual.

§6° No que se refere a gestdo associada, a contabilidade do Consércio deverad permitir que se
reconheca a gestdo econémica e financeira de cada servigo em relagéo a cada um de seus titulares:

§7° Anualmente devera ser apresentado demonstrativo que indique:

a) O investido e arrecadado em cada servigo, inclusive os valores de eventuais subsidios cruzados;

b) A situacdo patrimonial, especialmente quais bens que cada Municipio adquiriu isoladamente ou
em condominio para a prestacao dos servigos de sua titularidade e a parcela de valor destes
bens que foi amortizada pelas receitas emergentes da prestagao de servigos.

§8° Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei Complementar 101/2000 o
Consorcio fornecera as informagdes financeiras necessérias para que sejam consolidadas nas contas
dos entes consorciados, todas as receitas e despesas realizadas, de forma a que possam ser
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contabilizadas nas contas de cada ente consorciado na conformidade dos elementos econdémicos € das
atividades ou projetos atendidos.

§9° Fica autorizada a criacdo de fundos de natureza contabil no &mbito do CONSMEPI conforme
previsto no art. 71 da Lei n® 4.320/64.

§10 O fundo de natureza contabil sera criado por proposta da Presidéncia ou da Secretaria
Executiva mediante aprovagéo de resolugao por maioria absoluta da Assembleia Geral.

CAPITULO 1Nl
DAS PARCERIAS, CONVENIOS E OUTROS AJUSTES

CLAUSULA 42, Fica autorizado o Consoércio a firmar parcerias, convénios e outros ajustes congéneres,
junto a entidades governamentais ou privadas nacionais ou estrangeiras.

Paragrafo unico. O Consorcio podera comparecer como interveniente em parcerias, convénios e outros
ajustes congéneres celebrados por entes consorciados ou terceiros, a fim de receber ou aplicar recursos,
inclusive para os fins do paragrafo unico do art. 38 do Decreto n° 6.017. De 17.01.2007.

TITULO V
DA AUTORIZACAO PARA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS

CLAUSULA 43 - Fica autorizada a gestdo associada dos servigos publicos que constituem os objetivos
previstos na clausula sexta, bem como a delegagéo deles ao Consorcio.

§1° A prestacdo dos servigos previstos na clausula sexta, podera ser delegada mediante
aprovagao da maioria absoluta da Assembleia Geral a ser efetivada através de contrato de programa,
nos termos das normas de contratag@o de consorcios publicos e do presente instrumento.

§2° A gestdo associada podera ainda compreender, no que couber, 0 exercicio das atividades
de planejamento, regulacéo e fiscalizagdo, acompanhadas ou ndo da prestagao de servigos publicos ou
da transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos
servigos transferidos, nos termos de contrato de programa;

§3° A gestéo associada abrangera somente os servigos prestados nos territorios dos entes
consorciados que celebrarem contrato de programa.

§4° Fica o Consorcio autorizado a licitar e contratar concessao, permissao ou autorizar a
prestacao dos servicos publicos objeto de gestao associada.

§5° A instituicao e cobranca de tarifas, pregos publicos e taxas, bem como as metas de
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desempenho observarao, conforme a natureza do servigo e sem prejuizo daqueles definidos na
correspondente lei de regéncia, os seguintes critérios:

l.
Il.
.
V.
V.

Definicdo de investimentos necessarios e as correspondentes taxas de depreciagdo anual;
Remuneragao do custo de oportunidade, operacional, ambiental e administrativo;

Tributos incidentes e encargos financeiros;

Fundo de melhoramento, ampliagdo e moderniza¢do para melhoria do processo;
Ampliaga@o do acesso dos cidadéos e localidades de baixa renda aos servigos;
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VL.
VIl
IX.

X.
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Geragdo dos recursos necessarios para realizacdo dos investimentos, objetivando o
cumprimento das metas e objetivos do servigo;

Recuperagao dos custos incorridos na prestagao do servigo, em regime de eficiéncia;
Remuneragao adequada do capital investido pelos prestadores dos servigos;

Estimulo ao uso de tecnologias modernas e eficientes, compativeis com os niveis exigidos de
qualidade, continuidade e seguranga na prestagéo dos servigos;

Incentivo a eficiéncia dos prestadores dos servigos.

§6° A revisdo das tarifas, taxas e dos pre¢os publicos compreendera a reavaliagdo das condigdes

da prestagao dos servigos e das tarifas ou taxas praticadas e podera ser:

Periddica, objetivando a distribui¢do dos ganhos de produtividade com os usuérios e a
reavaliacao das condi¢cdes de mercado;

Extraordinaria, quando se verificar a ocorréncia de fatos ndo previstos no contrato, fora do
controle do prestador dos servigos, que alterem o seu equilibrio econémico-financeiro.

Os fatores de produtividade poderao ser definidos com base em indicadores de outras empresas
do setor.

§7° Os reajustes de tarifas e taxas de servigos publicos serdo realizados observando-se o

intervalo minimo de 12 (doze) meses, de acordo com as normas legais, regulamentares e contratuais.

§8° Na gestao associada dos servigos publicos fica autorizada:

A instituicdo e a execugdo da central de compras prevista no art. 181, caput e paragrafo unico
da Lei n° 14.133/2021, com o objetivo de realizar compras e contratagéo de servigos em grande
escala para atendimento aos Entes Consorciados desde que as contratagdes tenham por objeto
as areas especificas de atuacao e objetivos do CONSMEPI;

A realizagdo de programas de compras compartilhadas em que a licitagdes, contratacdes e
compras possam ser realizadas de forma centralizada no CONSMEPI e/ou compartilhada entre
os Entes Consorciados.

TiTULO VI
DO CONTRATO DE PROGRAMA

CLAUSULA 442 - Ao Consércio é permitido celebrar Contrato de Programa para prestar servigos publicos
por meios proprios ou por meio de terceiros, sob sua gestdo administrativa ou contratual:

O disposto nesta clausula permite que, nos contratos de programa celebrados pelo Consdrcio,
se estabelega a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou de bens
necessarios a continuidade dos servigos transferidos.

O Consorcio também podera celebrar Contrato de Programa com:

a) Autarquias, Fundacdes e demais 6rgaos da administragao direta ou indireta dos entes
consorciados;
b) Entes ndo consorciados desde que formalizado termo de convénio regulado por lei do respectivo
Ente ndo consorciado.
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§1° Séo clausulas necessarias do Contrato de Programa celebrado pelo Consorcio Publico,
observando-se necessariamente a legislagdo correspondente, as que estabele¢am:
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O objeto, a area e o0 prazo da gestdo associada de servigos publicos, inclusive a operada com
transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal € bens essenciais a continuidade
dos servigos;

O modo, forma e condi¢des de prestagao dos servigos;

Os critérios, indicadores, formulas e parametros definidores da qualidade dos servigos;

O calculo de tarifas, taxas e de outros pregos publicos na conformidade da regulagéo dos
servigos a serem prestados;

Procedimentos que garantam transparéncia da gestdo econdmica e financeira de cada servigo
em relagdo a cada um de seus titulares;

Possibilidade de emissao de documento de cobranca e de exercicio da atividade de arrecadagao
de tarifas e pregos publicos;

Os direitos, garantias e obrigagdes do titular e do Consorcio, inclusive os relacionados as
previsiveis necessidades de futura alteragdo e expansao dos servigcos e consequente
modernizagao, aperfeicoamento e ampliacdo dos equipamentos e instalagdes;

Os direitos e deveres dos usuarios para obtencéo e utilizagdo dos servigos;

A forma de fiscalizacao das instalagdes, dos equipamentos, dos métodos e das praticas de
execucao dos servigos, bem como a indicagao dos 6rgdos competentes para exercé-las;

As penalidades e sua forma de aplicagao;

Os casos de extingao;

Os bens reversiveis;

Os critérios para o calculo e a forma de pagamento das indenizagdes devidas ao Consdrcio
relativas aos investimentos que nao foram amortizados por receitas emergentes da prestagao
dos servigos;

A obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestagao de contas do Consércio ao titular dos
Servicos;

A periodicidade em que o Consorcio devera publicar demonstragdes financeiras sobre a
execucgao do contrato;

O foro e 0 modo amigavel de solugéo das controvérsias contratuais.

§2° No caso de a prestacao de servigos ser operada por transferéncia total ou parcial de

encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos, também séo
necessarias as clausulas que estabelegam:

Os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os transferiu;
As penalidades no caso de inadimpléncia em relagdo aos encargos transferidos;
O momento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos a sua continuidade;

IV.  Alindicagdo de quem arcara com o onus e os passivos do pessoal transferido;
V. Aidentificacdo dos bens que terdo apenas a sua gestao e administragao transferidas e o prego
dos que sejam efetivamente alienados ao contratado;
VI. O procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagdo dos bens reversiveis que vierem a
ser amortizados mediante receitas de tarifas ou outras emergentes da prestagéo dos servigos.
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§3° Os bens vinculados aos servigos publicos serdo de propriedade do Municipio contratante,
sendo onerados por direitos de exploragéo que serdo exercidos pelo Consércio pelo periodo em que
vigorar o Contrato de Programa.

§4° Nas operagdes de crédito contratadas pelo Consércio para investimentos nos servigos
publicos devera se indicar o quanto corresponde aos servigos de cada titular, para fins de contabilizacéo
e controle.

§5° Receitas futuras da prestagao de servigos poderdo ser entregues como pagamento ou como
garantia de operagao de crédito ou financeiras para a execugao dos investimentos previstos no contrato.

§6° A extingdo do Contrato de Programa dependera do prévio pagamento das indenizagdes
eventualmente devidas, especialmente dos referentes a economicidade e viabilidade da prestagdo dos
servigos pelo Consdrcio, por razées de economia de escala ou de escopo.

§7° O Contrato de Programa continuara vigente nos casos de:

I. O titular se retirar do Consdrcio ou da gestdo associada;
IIl.  Extingdo do Consorcio.

§8° Os contratos de programa serdo celebrados mediante dispensa de licitagdo, incumbindo ao
Municipio contratante obedecer fielmente as condi¢des e procedimento previstos na legislagao de
regéncia.

§9° No caso de desempenho de servigos publicos pelo Consdrcio a regulagéo e fiscalizagdo néo
podera ser exercida por ele mesmo.

TiTULO VI
DA SAIDA DO CONSORCIO

CAPITULO | DA
RETIRADA

CLAUSULA 452, A retirada do membro do consércio dependera de ato formal de seu representante na
Assembleia Geral, acompanhado de autorizagdo legislativa emanada do respectivo Poder Legislativo
Municipal.

CLAUSULA 462. A retirada néo prejudicara as obrigagdes constituidas entre o consorciado que se retira
do Consorcio.

§1° Os bens destinados ao Consércio pelo consorciado que se retira nao seréo revertidos ou
retrocedidos, excetuadas as hipdteses de:
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I.  Decisdo de 2/3 (dois tercos) dos entes federativos consorciados do Consdrcio, manifestada em
Assembleia Geral;
IIl.  Expressa previs@o no instrumento de transferéncia ou de alienagao;
lll.  Reserva da lei de ratificagdo que tenha sido regulamente aprovada pela Assembleia Geral.
§2° Os bens destinados ao Consércio pelo consorciado que se retira, e ndo revertidos ou
retrocedidos, como previsto no § 1°, ficardo automaticamente incorporados ao patriménio do consorcio.
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CAPIiTULO Il DA
EXCLUSAO

CLAUSULA 472, Sao Hipdteses de exclusdo do ente consorciado;
I.  Anaoincluséo pelo ente consorciado, em sua lei orgamentaria ou em créditos adicionais, de
doacéo suficiente para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio;
IIl. A subscricdo de protocolo de intengbes para constituicdo de outro consércio com finalidade
iguais, assemelhadas ou incompativeis sem a prévia autorizagdo da Assembleia Geral;
§1° A excluséo prevista no inciso | do caput somente ocorrera apos prévia suspenséo, pelo
periodo de noventa dias, periodo em que o ente consorciado podera se reabilitar.
§2° O estatuto podera prever outras hipoteses de excluséo, bem como de outras espécies de
pena a serem aplicadas a ente consorciado.

CLAUSULA 482. O estatuto estabelecera o procedimento administrativo para a aplicagdo da pena de
excluséo, respeitando o direito a ampla defesa a ao contraditorio.

§1° A aplicagéo da pena de exclusdo dar-se a por meio de decis&o da Assembleia Geral exigindo
2/3 (dois tergos) dos votos da totalidade dos membros do consorcio.

§2° Nos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o procedimento previsto pela Lei n°.
9.784, de 29 de janeiro de 1999, ou as disposi¢des da Lei que vier a substitui-la.

§3° Da deciséo que decretar a exclus&o cabera recurso de reconsideragao dirigido a Assembleia
Geral, 0 qual ndo tera efeito suspensivo, interposto no prazo de 15(quinze) dias contados do dia util
seguinte da publicagéo da deciséo na imprensa oficial.

TiTULO Vil
DA ALTERACAO E DA EXTINCAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

CLAUSULA 492, A extingdo de contrato de consorcio publico dependera de instrumento aprovado pela
Assembleia Geral por maioria qualificada de 2/3 dos Municipios consorciados, ratificado mediante lei dos
respectivos Municipios.

§1° A Assembleia Geral deliberara sobre a destinagéo dos bens, podendo ser doados a qualquer
entidade publica de objetivos iguais ou semelhantes ao Consorcio ou, ainda alienados onerosamente
para rateio de seu valor entre os consorciados na propor¢éo também definida em Assembleia Geral.

§2° Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigacdo, os entes consorciados
responderdo solidariamente pelas obrigagdes remanescentes, garantindo o direito de regresso em face
dos beneficiarios ou dos que deram causa a obrigagao.
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§3° Com a extingdo, 0 pessoal cedido ao consorcio publico retornara aos seus 6rgaos de origem
e 0s empregos publicos terdo automaticamente rescindidos os seus contratos de trabalho com o
consoércio.
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§4° A alteragdo do contrato de consdrcio publico sera definida em Assembleia Geral, mediante
aprovagao do quoérum qualificado de 2/3, condicionado a ratificagdo pela maioria absoluta dos Entes
consorciados.

TiTULO IX
DO DIARIO ELETRONICO

CLAUSULA 502, Fica instituido o diério oficial eletrdnico do Consdrcio, meio oficial de divulgacdo dos
seus atos.

§1° Todos os editais de licitagédo deverao ser publicados em sitio eletrdnico mantido pelo
Consorcio, no portal nacional de contratagdo publicas e no Diario Oficial Eletrénico do Consoércio e na
imprensa oficial do Ente consorciado de maior nivel.

§2° Para fins de aplicagdo do disposto no §1° sera considerado Ente consorciado de maior nivel
o Municipio de ltabira, sede e foro do Consércio, podendo ocorrer alteragédo mediante deliberagao da
Assembleia Geral, prescindindo de nova ratificagdo da alteragao.

§3° E facultada, em carater complementar ao diario oficial eletronico do Consércio, a publicagéo
no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Minas Gerais mantido pela Associagdo Mineira de
Municipios.

§4° Por deliberagdo da Assembleia poderéo ser adotados outros meios de publicidade pelo
Consorcio.

§5° A publicacao do extrato do edital e/ou do contrato devera conter o enderego eletrénico
www.consmepi.mg.gov.br ou outro que venha a ser instituido pelo Consércio e, qualquer das hipéteses,
devera ser disponibilizada a integra do respectivo edital ou contrato, conforme o caso.

§6° Os processos de licitagdo e as contratagdes realizadas pelo Consércio com fundamento na
lei n° 8.666/1993 e/ou lei n° 10.520/2002 observara as normas de publicagdo baixadas por ato da
Presidéncia do Consorcio.

Titulo X
DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 502-A. O Consoércio sera regido pelo disposto na Lei n° 11.107, de 06 de abril 2005, pela
presente "Consolidagado de Contrato de Consorcio Publico CONSMEP!”, pelas leis de ratificagdes, as
quais se aplicam somente aos entes federativos que as emanaram e, por fim, pelo Estatuto e pelo
Regulamento de Pessoal.
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CLAUSULA 512, A interpretago do disposto neste instrumento devera ser compativel com os seguintes
principios;
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Respeito a autonomia dos entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou retirada do
consorcio depende apenas da vontade de cada ente federativo, sendo vedado que se lhe ofereca
incentivos para o ingresso;

Solidariedade, em raz&o da qual os entes consorciados se comprometem a nao praticar qualquer
ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa implementagéo de qualquer dos
objetivos do Consorcio;

Eletividade de todos os drgéos dirigentes do Consorcio;

Transparéncia, pelo que ndo podera negar que o Poder Executivo ou Legislativo de ente
Federativo consorciado tenha acesso a qualquer reunido ou documento do Consorcio;
Eficiéncia, que exigira que todas as decisdes do Consorcio tenha explicita e prévia
fundamentagao técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

CLAUSULA 52°. Quando adimplente com suas obrigages, qualquer ente consorciado & parte legitima
para exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas no contrato de Consércio Publico.

CLAUSULA 522-A. O Consdrcio, no ambito de sua atuaco, por intermédio de seus Orgaos, emitira os
seguintes atos oficiais:

VI.

Resolugdes, de carater normativo, com efeitos e abrangéncia interna e externa ao Consdrcio,
referente as deliberagdes colegiadas da Assembleia Geral;

Decretos, de carater normativo e/ou executorio, e efeitos internos e externos, referente a ato
administrativo praticado pelo Presidente do Consércio;

Portarias, de carater normativo e/ou executdrio, e efeitos internos, referente a ato administrativo
praticado pelo Presidente do Consércio.

Oficios, destinados a comunicagao oficial no &mbito externo do Consdrcio;

Memorandos, destinados a comunicagéo oficial no ambito interno do Consoércio.

Instrucbes Normativas, de carater normativo e/ou executorio referente a procedimentos internos
do Consércio.

§1° A partir da vigéncia deste instrumento, fica estabelecido um prazo de 180 (cento e oitenta)

dias para a adequacao e/ou consolidacdo dos atos expedidos no ambito do Consorcio que possuam
eficacia na atuagao interna e/ou externa do CONSMEPI.

§2° Os atos a que se referem esta clausula serdo numerados sequencialmente, em ordem

crescente e de forma Unica por tipo de ato a ser expedido.

§3° Os oficios, memorandos e portarias terdo a numeragéo reiniciada anualmente, no primeiro

dia util de cada exercicio financeiro, sendo que nas demais hipoteses a numeracao sera continua,
independentemente do exercicio financeiro.
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TITULO XI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

CLAUSULA 532 Até a aprovagéo do novo estatuto do Consércio, ficara mantido o atual Estatuto, no que
couber e ndo contrarie o disposto neste instrumento.

§1° Os drgados permanentes indicados na clausula 82 ficardo automaticamente instituidos com a
publicacdo da presente consolidagéo, observadas as atribui¢ces dos respectivos titulares dos 6rgaos na
forma disposta nos Anexos deste instrumento e, de forma complementar, com o que venha ser disposto
no novo estatuto e regulamento de pessoal a serem instituidos e aprovados pela assembleia do
CONSMEPI.

§2° Fica autorizada aplicagao da estrutura de 6rgéos, de empregos, salarios e gratificagdes
constantes da clausula 82 e dos Anexos deste instrumento até que seja ratificada esta consolidagéo pelas
leis dos Municipios consorciados.

§3° Fica autorizada a manutengdo da composi¢gdo dos membros da atual estrutura da
Presidéncia através do Presidente e do Vice-Presidente, ficando determinado que somente a partir da
proxima eleicdo da Presidéncia, a ser realizada ao final do exercicio de 2024, sera aplicada a composi¢ao
como 1° e 0 2° Vice-Presidentes.

CLAUSULA 532-A. O atual plano de Cargos e Salarios permanecera até que seja elaborado o
regulamento de pessoal de que trata o presente instrumento.

Paragrafo unico. Na elaboragdo do regulamento de pessoal de que trata este instrumento, deverédo ser
os atuais empregos publicos do CONSMEPI readequados as normas desta Consolidagédo de Contrato
de Consorcio Publico CONSMEPI, respeitado o art. 468 da Consolidagéo das leis do trabalho.

CLAUSULA 532-B. O Estatuto e 0 Regulamento de Pessoal de que trata este instrumento, deveréo ser
instituidos e aprovados em até 180 (cento e oitenta) dias apds a aprovagdo Legislativa Municipal deste
instrumento pela maioria dos municipios Consorciados.

CLAUSULA 532-C. Observadas as normas de transicdo contidas no art. 191 da Lei n® 14.133/2021 e de
vigéncia e posterior revogacgao das Leis n° 8.666/1993 e n° 10.520/2002, fica o Consorcio expressamente
autorizado a optar por licitar ou contratar de acordo com as normas das citadas Lei n° 14.133/2021 ou
Lei n° 8.666/1993 e lei n® 10.520/2002.

§1° O edital e/ou o contrato, conforme o caso, devera indicar de forma expressa e formal a lei
que regula o respectivo procedimento e/ou instrumento.

§2° Fica autorizada a manutengao das atuais estruturas administrativas, financeira e de pessoal
do Consorcio responsaveis pela execugdo da lei n° 8.666/93 e lei n® 10.520/02 até o término do prazo
de vigéncia das citadas leis.

§3° O Consorcio devera expedir regulamentagdo de aplicagdo da Lei n° 14.133/2021.

§4° A partir do término da vigéncia da Lei n° 8.666/1993 e lei n° 10.520/2002 em normas e
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regulamentos do Consorcio sera aplicado o disposto no art. 189 da Lei n° 14.133/2021.
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CLAUSULA 532.D. O presente instrumento é formalizado em meio digital por assinatura eletronica
qualificada dos representantes legais dos Municipio Consorciados, subscritores desta consolidagao, em
conformidade com o disposto no art. 10, §1° da MP 2.200-2/2001 c/c o art. 4°, caput, inciso Ill da Lei n°
14.063/2020.

§1° Para fins de divulgagdo e vigéncia devera ser providenciada a publicagdo desta
consolidagao:

I.  Em versao resumida, através de extrato na Imprensa Oficial do Estado de Minas Gerais,
contendo o endereco eletronico onde podera ser obtida cdpia integral da consolida¢ao do
contrato do Consorcio;

IIl.  Na integra, através de publicagdo eletronica no Diario Oficial dos Municipios Mineiros e em sitio
na rede mundial de computadores denominada “internet” mantido pelo Consércio.

§2° Independentemente da data de formalizagéo da assinatura eletronica dos representantes
dos Municipios consorciados, sera considerada a data de aprovagao desta consolidagéo pela assembleia
geral do CONSMEPI, ocorrida em 05 de maio de 2023 e que consta formalmente como data de expedicao
ao final deste documento.

§3° A presente consolidagdo entrara em vigor na forma prevista pela clausula 22, ressalvada a
aplicagéo do disposto na clausula 532 e §§1°, 2° e 3°.

CLAUSULA 532-E. Integram a presente consolidagdo os seguintes anexos:
I.  Anexo [, contendo a tabela oficial de vencimentos de empregos néo permanentes;
IIl.  Anexos Il e lll, contendo os empregos publicos permanentes ja existentes no CONSMEPI na
data da expedigéo desta consolidagao.
ll.  Anexos IV e V contendo as fungdes gratificadas e as gratificagées de fungéo.

CLAUSULA 542, Para dirimir eventuais controvérsias deste Protocolo de Intencées e do Contrato de
Consorcio Publico que originar, fica eleito o Foro da Comarca de Joao Monlevade, Estado de Minas
Gerais.

Jodo Monlevade, 05 de maio de 2023.

MUNICIPIO DE ALVINOPOLIS
Maurosan Gongalves Machado
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE BARAO DE COCAIS
Décio Geraldo dos Santos
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE BELA VISTA DE MINAS
Samantha Aparecida de Avila Costa Magalhdes
Prefeita Municipal

MUNICIPIO DE BOM JESUS DO AMPARO
Pedro dos Santos Moreira
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE CATAS ALTAS
Saulo Morais de Castro
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE DIONISIO
Francisco Castro Souza Filho
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE DOM SILVERIO
José Braulio Aleixo
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE FERROS
Raimundo Menezes de Carvalho Filho
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE ITABIRA
MARCO ANTONIO LAGE
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE ITAMBE DO MATO DENTRO

Cleidileny Aparecida Chaves
Prefeita Municipal

MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE
Laércio José Ribeiro
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE NOVA ERA
Txai Silva Costa
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE NOVA UNIAO
Ailton Antonio Guimaraes Rosa
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE PASSABEM
Ronaldo Agapito de Sa
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE RIO PIRACICABA
Augusto Henrique da Silva
Prefeito Municipal

Consorcio R. Santa Licia, 291, Aclimacao consmepi.mg.gov.br
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Intermunicipal CEP: 35930-117 313852-1541
Multissetorial do
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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA
Alcemir José Moreira
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE ITABIRA
Ronaldo das Dores Santos
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS DO PRATA
Fernando Rolla
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO RIO ABAIXO
Raimundo Nonato Barcelos
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO GOIABAL
José Roberto Gariff Guimaraes
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE SEM PEIXE
Eder Eloi Alves Pena
Prefeito Municipal

Consodrcio
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Multissetorial do
Médio Rio Piracicaba
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ANEXO |
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS

SOMENTE EMPREGOS PUBLICOS TEMPORARIOS (APLICAVELS A
PROGRAMAS E CONTRATOS DE PROGRAMA)

Nivel Vencimento
1 R$ 1.399,65
2 R$ 1.477,33
3 R$ 1.559,32
4 R$ 1.645,86
5 R$ 1.737,21
6 R$ 1.833,63
7 R$ 1.935,40
8 R$ 2.042,81
9 R$ 2.156,19
10 R$ 2.275,86
11 R$ 2.402,17
12 R$ 2.535,49
13 R$ 2.676,21
14 R$ 2.824,74
15 R$ 2.981,51
16 R$ 3.146,98
17 R$ 3.321,64
18 R$ 3.505,99
19 R$ 3.700,57
20 R$ 3.905,95
21 R$ 4.122,73
22 R$ 4.351,54
23 R$ 4.593,05
24 R$ 4.847,96
25 R$ 5.117,02
26 R$ 5.401,01
27 R$ 5.700,77
28 R$ 6.017,16
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29 RS 6.351,11
30 RS 6.703,60
31 RS 7.075,65
32 RS 7.468,35
33 RS 7.862,84
34 RS 8.320,34
Imermunicipal Eelfabes T

Multissetorial do
Médio Rio Piracicaba



35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45

Consoércio
Intermunicipal
Multissetorial do
Médio Rio Piracicaba

R. Santa Licia, 291, Aclimacao
Jodo Monlevade - MG
CEP: 35930-117

R$ 8.782,12
R$ 9.269,53
R$9.783,99
R$ 10.327,00
R$ 10.900,15
R$ 11.505,11
R$ 12.143,64
R$ 12.817,61
R$ 13.528,99
R$ 14.279,85
R$ 15.072,38

consmepi.mg.gov.br
@ consmepi
313852-1541
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e Anexo |l
Empregos Publicos de Carater Permanente

(Existentes na data da consolidag&o)

Descrigao Provimento Carga Horaria Quant. Vencimento
Semanal (horas) Vagas Mensal

Advogado Concurso Publico 20 01 R$ 3.046,40
Agente Administrativo Concurso Publico 40 10 R$ 2.394,78
Analista de Conformidade Concurso Publico 40 01 R$ 3.471,43
Auxiliar de Servigos Gerais Concurso Publico 40 02 R$ 1.399,65
Contador Concurso Publico 16 01 R$ 2.501,55
Médico Veterinario Concurso Publico 30 10 R$ 7.920,00
Técnico em Agropecuaria Concurso Publico 40 01 R$ 2.501,55
Controlador Geral Comissao* 40 01 R$ 4.556,39
Coordenador de Inspegao de Produtos de Origem Animal e Programas Comissao* 40 01 R$ 11.220,00
Coordenador de Licitagdes e Finangas Comissao* 40 01 R$ 3.471,43
Diretor Administrativo Comissao* 40 01 R$ 4.556,39
Diretor de Programas de Desenvolvimento Regional Comissao* 40 01 R$ 4.556,39
Procurador Geral Comissao* 20 01 R$ 4.655,69
Secretario Executivo Comissao* 20 01 R$ 6.080,63
Supervisor de Programas e Servigos Comissao* 40 01 R$ 4.556,39

*Obs.: Provimento em comissao mediante processo seletivo

R. Santa Lucia, 291, Aclimacao
Jodo Monlevade - MG
CEP: 35930-117

consmepi.mg.gov.br
§@ consmepi
313852-1541
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Anexo Il
Atribuigoes dos Empregos Publicos de Carater Permanente

EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO VINCULADOS A CONCURSO PUBLICO

DENOMINAGAO REQUISITOS ATRIBUICOES
Executar servigos de apoio nas areas de administracéo,
NIVEL: ENSINO MEDIO | estoque, compras, atendimento e faturamento; tratar de
Agente Administrativo COMPLETO; documentos variados, cumprindo todo o procedimento
CONHECIMENTO necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e
BASICO DE | planilhas; executar servigos gerais de escritorios;
INFORMATICA desempenhar as atividades correlatas vinculadas a
descricao da ocupagéo.
NIVEL: ENSINO Atgar (Eomo membro de~contro'le .interno nc.) ambito das
licitacbes e contratagdes publicas realizadas pela
SUPERIOR EM
DIREITO OU central d(~a comprgs; Atuar naN governanga das
Analista de | CIENCIAS CONTABEIS contratagoes~e na mplementagao d_e procegsos e
Conformidades ouU estrL.Jtura,.ge?,tao de rlsco§ e controles |nterno§ .\/lse}n.do
ADMINISTR AQZ\O ou avaliar, d|re0|or?ar e monitorar 0s processos licitatorios
ECONOMIA OU e .o.s respectivos contratos; Des:envolver ou’tre?s
GESTAO PUBLICA atividades correlatas em fungbes compativeis
constantes da CBO.
Executar servigos de limpeza e manutengdo das areas
Auxiliar de  Servigos | NIVEL: ENSINO | internas e externas do consércio. Trabalhar seguindo
Gerais FUNDAMENTAL normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao
COMPLETO meio ambiente; desempenhar as atividades correlatas
vinculadas a descri¢éo da ocupagéo.
38
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Contador

NIVEL: ENSINO
SUPERIOR CIENCIAS
CONTABEIS E
REGISTRO NO CRC

Efetuar o acompanhamento e o controle da
movimentagdo contabil do Consoércio, elaborando ou
conferindo e aprovando balancetes, balancgos,
conciliagdo bancaria; prestacdes de contas e outros,
além do esclarecimento dos fatos contabeis ao Tribunal
de Contas, visando o cumprimento da legislacao, a
atualizacdo dos dados e a correta informacgao da
aplicacdo dos recursos publicos. Dar apoio técnico aos
demais setores do Consodrcio, inclusive com a
realizacdo de pericias, calculos, estimativas, balangos,
relatérios e levantamentos diversos, bem como
acompanhamento de pericias e elaborag¢ao de laudos
de assistente técnico em processos judiciais.
Desempenhar as atividades correlatas vinculadas a
descricdo da ocupagao.

Consoércio
Intermunicipal
Multissetorial do
Médio Rio Piracicaba
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NIVEL: ENSINO
SUPERIOR/ DIREITO E
REGISTRO NA OAB

Advogado

Assessorar os diversos setores do Consorcio, sob a
forma de estudos, pesquisas, avaliagdes, pareceres,
exposicdes, de motivos, laudos, minutas de contratos,
acordos, convénios e procedimentos semelhantes;
emitir pareceres sobre atos administrativos; controlar a
legitimidade de atos oficiais nos seus aspectos juridicos
e administrativos ; propor normas e critérios para a
proposicdo de anteprojetos, planos e programas ou
atos de interesse do Consorcio; desempenhar outras
atividades correlatas, que lhes forem atribuidas. Atuar
em juizo ou fora dele nas causas de interesse do
Consorcio; Atuacdo no planejamento e execugéo de
programas e a¢0es do Consorcio; Ao advogado no
desempenho das fungdes administrativas, compete:
receber, preparar e expedir documentos; organizar e
manter arquivos da Procuradoria Juridica;
desempenhar outras atividades que lhe forem
atribuidas;

NIVEL: ENSINO MEDIO
EM AGROPECUARIA E
REGISTRO NO CREA

Técnico em Agropecuaria

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando
diretamente produtores sobre produgdo agropecudria,
comercializacao e procedimentos de biosseguridade.
Executar projetos agropecuarios em suas diversas
etapas. Planejar atividades agropecuarias. Ter
integracao total com o SIM-Servigos de Inspecao
Municipal. Fiscalizar produgéo agropecuaria e outros
correlatos.

NIVEL: SUPERIOR EM
MEDICINA
VETERINARIA

Médico Veterinario

Ter conhecimento técnico da area a que se propde ser
responsavel; Estabelecer as condigbes minimas de
infraestrutura e funcionamento dos equipamentos;
Garantir o cumprimento dos memorias descritivos,
quando da elaboragdo de um produto, atentando para
as atualizagdes de procedimentos tecnoldgicos;
Garantir o cumprimento do abate humanitario; Orientar
a aquisicao de animais sadios, oriundos de regides
sanitariamente controladas; Orientar a aquisicdo de
matéria prima, aditivos, conservantes e embalagens
legalmente aprovadas, bem como o seu uso correto e
legal; Ter conhecimento sobre a origem, o mecanismo
de acdo, a validade e o poder residual dos
desinfetantes e demais produtos quimicos utilizados;
Estabelecer o programa de controle de pragas e
roedores; Estar ciente dos programas de controle de

R. Santa Licia, 291, Aclimacao
Jodo Monlevade - MG
CEP: 35930-117
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Multissetorial do
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qualidade de produtos e das normas de boas praticas
de fabricagdo; Assegurar os padroes das embalagens
e do armazenamento para conservagao do produto
final; Orientar sobre os cuidados no transporte e na
comercializagdo dos produtos; Orientar e treinar a
equipe de trabalhadores da empresa, ministrando-lhes
ensinamentos necessarios a sua seguranga e ao bom
desempenho de suas fungdes, especialmente praticas
higiénico sanitarias e manipulagdo de produtos; Fazer
cumprir todas as normas de seguranga do trabalhador
e certificar-se de que todos os equipamentos estejam
em plenas condigdes de uso e disponiveis ao pessoal
treinado para a sua utilizagdo; Trabalhar em
consonancia com os servigos oficiais de inspegao e
vigildncia sanitéria, visando a producéo de alimento de
boa qualidade; Notificar as autoridades sanitarias das
ocorréncias de interesse & salde coletiva; Assegurar a
qualidade e a quantidade adequadas da agua utilizada
na industria; Orientar o tratamento e o uso racional dos
efluentes e residuos orgénicos; Adotar medidas
preventivas e reparadoras a possiveis danos ao meio
ambiente provocados pelo estabelecimento; Garantir o
destino dos animais, produtos ou pegas condenados,
conforme determinagdo do servigo oficial de inspegao;
Conhecer os aspectos legais a que esta sujeito o
estabelecimento, especialmente quanto aos
regulamentos e normas especificas.

Consodrcio
Intermunicipal
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EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO

DENOMINAGAO

REQUISITOS

ATRIBUICOES

Secretario Executivo

Curso Superior com
experiéncia minima
de cinco anos
comprovada na area
publica (exercicio de
cargo publico)

Assessorar os executivos no desempenho de suas fungdes,
gerenciar informagdes, auxiliando na execugdo de suas
tarefas administrativas e em reunides, marcando e
cancelando compromissos. Exercer agbes de
Planejamento e acompanhamento da execug¢éo dos
programas do Consdrcio; Coordenar e controlar equipes e
todas as atividades e programas do Consdrcio; controlar
documentos e correspondéncias; desempenhar as
atribuicbes constantes do Contrato do Consorcio e do
Estatuto, inclusive aquelas delegadas pelo Presidente;

Diretor Administrativo

Curso Superior

Exercer a geréncia dos servigos administrativos, das
operagdes financeiras e dos riscos das empresas, cuidar da
administracdo dos recursos humanos, materiais e de
servicos de sua area de competéncia. Planejar, dirigir e
controlar recursos e as atividades da organizagao, com o
objetivo de minimizar o impacto financeiro da
materializagao dos riscos.

Supervisor de
Programas e Servigos

Formagao Superior

Supervisionar € acompanhar o desenvolvimento de
servicos e acbes de investigacdo, fiscalizacdo em
conformidade com legislagdo vigente e em articulagdo com
os demais 6rgaos e instituigdes municipais, estaduais e
federais; desenvolver e coordenar programas de educagéo
sanitaria; fazer cumprir as legislagdes sanitarias municipal,
estadual e federal, investindo-se como autoridade sanitaria
com poderes para autuar, processar € impor san¢des em
caso de infragdes a leis e regulamentos; autorizar a
concessao de documentos previstos na legislacéo vigente,
relativos a produtos e estabelecimentos produtores
relacionados direta ou indiretamente com a saude; elaborar
normas técnicas especificas no ambito municipal,
atendidas as disposi¢des legais; elaborar planos, emitir
pareceres, executar diligéncias e demais agdes de
fiscalizacdo; manter um sistema de informacées que
favoreca a participagdo do consumidor e do usuério nas
acbes do SIM; participar da execugao das agdes de,
vigilancia das enfermidades transmissiveis por alimentos,
das intoxicagbes quimicas e outras; subsidiar e viabilizar a
atualizagdo da legislagdo sanitaria municipal,
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compatibilizando-a com a Legislacao Estadual e Federal
em fungdo das peculiaridades do Municipio; exercer
atividades correlatas que Ihe forem delegadas.

Formacéao Superior
em Direito ou
Administragao ou
Economia ou Gestao

Coordenador de
Licitacdes e Finangas

Elaborar, acompanhar e atuar em processos licitatdrios,
desenvolver planilhas de custos e termos de referéncia,
realizar o planejamento da rotina financeira, acompanhar
recebimentos e pagamentos efetuados, analisar fluxo de
caixa, elaborar projecdes de faturamento, auditar e propor
melhorias no desempenho econémico financeiro do

Publica . L
Consorcio, elaborar relatorios, entre outros correlatos ao
cargo.
. . Representar o Consércio judicial ou extrajudicialmente.
Ensino Superior . ~
L Elaborar defesas e defender o Consoércio em alguma acéo
Procurador Geral Direito . L
. na Justica. Prestar assessoria juridica as atividades do
Registro na OAB

Consorcio em geral.

Diretor de Programas

. Formacao Superior
de Desenvolvimento ¢ P

Estruturacdo e organizacao de arquivos de documentos;
preenchimento de formularios, planilhas e outros
documentos; atendimento aos empreendedores (pessoal,
telefone e email); encaminhamento interno dos
empreendedores para os 6rgaos publicos e entidades
correlacionadas a viabilidade do SIM; Recebimento de
fornecedores e encaminhamento dos materiais recebidos;
elaboragdo de agendas de visitas junto a equipe de
inspecao e estabelecimentos credenciados para inspecao;
redacdo e digitagdo de documentos e comunicados;
Elaborar programa para coleta de amostras para analises
conforme procedimentos sanitarios; elaborar programa de
combate a clandestinidade junto a equipe de inspecgao;
promover a integracdo e o relacionamento entre o S.I.M. e
secretarias do municipio correlacionadas no que concerne
aos assuntos relacionados a inspecéo de produtos de
origem animal; realizar os checklist (lista de verificagdes)
nos estabelecimentos credenciados para inspecéo
conforme definido pelo responsavel técnico do SIM; orientar
e propor aos estabelecimentos agbes corretivas para as
nao conformidades detectadas; representar o S.I.M. em
seu municipio sempre que houver solicitagdo por parte de
qualquer instancia do poder publico ou da iniciativa privada;
participar de projetos de educagao sanitaria relacionada a
inspecao; efetuar a compilagdo de dados estatisticos

Regional
Consorcio R. Santa Lucia, 291, Aclimacdo
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e nosograficos levantados pela equipe de inspecao
sanitaria; coordenar agdes de fiscalizagdo com outros
orgaos instituicdes, no combate ao abate clandestino de
animais e fabricacdo/industrializacdo de produtos sem
inspecao sanitaria oficial.

Controlador Geral

Curso Superior com
graduacdo emumadas
sequintesareas: Direito;
ou Ciéncias Contabeis;

ou Administragéo; ou

Gestao Publica; ou
Economia

Coordenar e executar a avaliagdo do cumprimento das
metas e eficiéncia do CONSMEPI; coordenar e executar a
comprovacdo da legalidade e a avaliagdo dos resultados,
quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo contabil,
orgamentdria, financeira e patrimonial nos érgédos e
entidades do CONSMEPI, bem como da aplicagao de
recursos publicos por entidades de direito privado;
Coordenar e executar o controle das operagoes de crédito,
avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
CONSMEPI; apoiar o controle externo no exercicio de sua
missao constitucional; coordenar e executar o controle
interno, visando a exercer a fiscalizagdo do cumprimento
das normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal; instaurar e processar as
tomadas decontas especiais conforme dispuser aLegisla¢do
em vigor, bem como designar as respectivas comissoes
especiais; coordenar e executar as atividades
administrativas e financeiras relacionadas as suas
dotagBes orgamentarias; coordenar e executar a auditoria
interna preventiva e de controle dos setores do CONSMEP!;
coordenar e executar a contabilizagdo financeira,
patrimonial e orgamentaria do Consorcio; coordenar,
supervisionar eexecutarasatividades relativasadisciplina de
servidores e empregados publicos do Consércio;
coordenar, supervisionar e executar a instauracdo e a
instrugdo de processos de sindicancia e administrativos
disciplinares no ambito do Consorcio; coordenar e executar
as atividades de atendimento, recepgdo, encaminhamento
e resposta as questdes formuladas pelo cidadao,
relacionadas a sua area de atuagao, junto aos érgaos e
entidades do Consércio; indicar o substituto do Corregedor
Geral do CONSMEPI nas suas auséncias e impedimentos;
planejar e supervisionar as atividades setoriais de
informatica; administrar a rede de computadores da
Controladoria; supervisionar e executar os procedimentos
relacionados com as normas de finangas relativas a gestéo
fiscal, adotar medidas necessarias a implementagdo e ao
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funcionamento integrado do sistema de controle interno;
prestar assessoramento ao Presidente nas matérias de suas
competéncias; editar instrugdes normativas orientando os
diversos 6rgdos da administragdo do Consércio, no que se
refere as atividades de controle; realizar outras atribui¢des
conforme disposto no Estatuto do CONSMEPI.

Ter conhecimento técnico da area a que se propde ser
coordenador; estabelecer as condigdes minimas de
infragstrutura e funcionamento dos equipamentos de
inspecao sanitaria; fiscalizar o cumprimento dos memoriais
descritivos, quando da elaboragdo de um produto,
atentando para as atualizagdes de procedimentos
tecnoldgicos; coordenar e fiscalizar o cumprimento do
abate humanitario; fiscalizar a aquisicdo de animais sadios,
oriundos de regides sanitariamente controladas; fiscalizar a
aquisicdo de matéria prima, aditivos, conservantes e
embalagens legalmente aprovadas, bem como o seu uso
correto e legal; ter conhecimento sobre a origem, o
mecanismo de acgao, a validade e o poder residual dos
desinfetantes e demais produtos quimicos utilizados;
fiscalizar o programa de controle de pragas e roedores;
estar ciente dos programas de controle de qualidade de
produtos de origem animal e das normas de boas praticas
de fabricagdo; fiscalizar os padrdes das embalagens e do
armazenamento para conservagao do produto final;
orientar sobre os cuidados no transporte e na
comercializagao dos produtos; orientar e treinar a equipe
de médicos veterinarios do SIM-CONSMEPI, ministrando-
lhes ensinamentos necessarios a sua seguranga € ao bom
desempenho de suas fungdes; trabalhar em consonancia
com os servigos oficiais de inspecao e vigilancia sanitaria,
visando a produgao de alimento de boa qualidade; notificar
as autoridades sanitarias das ocorréncias de interesse a
saude coletiva; fiscalizar a qualidade e a quantidade
adequadas da agua utilizada nas industrias; fiscalizar o
tratamento e o uso racional dos efluentes e residuos
organicos; fiscalizar o destino dos animais, produtos ou
pecas condenados, conforme determinacdo do servico
oficial de inspecéo; conhecer os aspectos legais a que esta
sujeito o estabelecimento, especialmente quanto aos
regulamentos e normas especificas; coordenar,
supervisionar e acompanhar o desenvolvimento de

Ensino Superior em
Medicina Veterinarias
e registro em
conselho de classe
competente

Coordenador de
Inspecéo de Produtos
de Origem Animal e

Programas
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servicos e acdes de investigacdo, fiscalizagdo em
conformidade com legislagdo vigente e em articulagdo com
os demais 6rgaos e instituigdes municipais, estaduais e
federais; desenvolver e coordenar programas de educagéo
sanitaria; fazer cumprir as legislagdes sanitarias municipal,
estadual e federal, investindo-se como autoridade sanitaria
com poderes para autuar, processar e impor sangdes em
caso de infragdes a leis e regulamentos; autorizar a
concessdo de documentos previstos na legislagéo vigente,
relativos a produtos e estabelecimentos produtores
relacionados direta ou indiretamente com a saude; elaborar
normas técnicas especificas no ambito municipal,
atendidas as disposigdes legais; elaborar planos, emitir
pareceres, executar diligéncias e demais agdes de
fiscalizagdo; manter um sistema de informagdes que
favoreca a participagao do consumidor e do usuario nas
acoes do SIM-CONSMEPI; participar da execugao das
acdes de vigilancia das enfermidades transmissiveis por
alimentos, das intoxicagbes quimicas e outras; subsidiar e
viabilizar a atualizagéo da legislagéo sanitaria municipal,
compatibilizando-a com a Legislagdo Estadual e Federal
em fungado das peculiaridades do Municipio; exercer
atividades correlatas que Ihe forem delegadas
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1. Agente de Contratagdo
a.

o

Q@ ™o o

EPI

Anexo IV
Fungoes de Confianga

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais, em regime de dedicagédo exclusiva,
permitido o desenvolvimento de atividades na esfera privada desde que nao importem
em prejuizo ao exercicio das atribui¢des do emprego publico no ambito do CONSMEPI
Provimento: livre nomeagao e exoneragéo

Recrutamento: restrito a empregado publico concursado ou servidor publico concursado
cedido por Ente publico

Numero de vagas: 02

Vencimento: R$ 4.556,39

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes: 1231-05;

Pré-requisito:

I.  Requisitos gerais inerentes aos empregados publicos relativos a:

1.

S gk owDbd

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas
no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des legais, no
caso de estrangeiro;

Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data do provimento;
Estar quite como Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;
Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

Estar quite com a Justica Eleitoral;

N&o registrar antecedentes criminais, por meio de sentenga transitada
em julgado;

N&o ter sido exonerado a bem do servigo publico ou por justa causa
(Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo
administrativo;

Il.  Formag&o completa em curso de nivel superior em uma das seguintes areas
(alternativo ndo cumulativo):

1.

oo bd

Direito

Contabilidade
Administragdo de empresas
Gestao publica

Economia

h. Objetivo Geral (atribuigdes):
I.  Dirigir todos os servigos de licitagdes e contratagdes publicas no @mbito do
CONSMEPI chefiando a equipe de apoio e demais empregados publicos

Consodrcio

Intermunicipal
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envolvidos no processo de licitacdo e contratacao publica desde a fase
preparatodria do certame e até a homologagéo, incluindo as seguintes atividades:

1.

6.

Consdrcio
Intermunicipal
Multissetorial do
Médio Rio Piracicaba

Conduzir a licitagdo, com poderes para tomar decisdes, acompanhar o
tramite da licitagdo, dar impulso ao procedimento licitatério e executar
quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame
até a homologagéo, podendo conduzir a negociagéo da proposta;

Ser auxiliado, sempre que necessario, por Equipe de Apoio,
respondendo individualmente pelos atos que praticar, salvo quando
induzido a erro pela atuagao da Equipe;

Ser assessorado, pelos érgaos de assessoramento juridico e de controle
interno, sobre modelos de minutas de editais, de termos de referéncia,
de contratos padronizados e de outros documentos;

Ser substituido, no caso de licitagdo de bens ou servigos especiais, por
comissdo de contratacdo que responderdo solidariamente por todos os
atos praticados, ressalvado o0 membro que expressar posi¢ao individual
divergente fundamentada e registrada em ata.

Expedir o processo licitatorio a autoridade superior, depois de
encerradas as fases de julgamento e habilitagdo, e exauridos os
recursos administrativos, que podera:

a. Determinar o retorno dos autos para saneamento de
irregularidades;

b. Revogar a licitagdo por motivo de conveniéncia e oportunidade;

¢. Proceder a anulagao da licitagcdo, de oficio ou mediante
provocagao de terceiros, sempre que presente ilegalidade
insanavel;

d. Homologar a licitagéo.

Executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do
certame até a homologacao, dentre elas:

a. Acompanhar os tramites da fase preparatoria da licitagao,
promovendo diligéncias, se for o caso, na elaboragao dos
seguintes documentos:

[.  Estudos técnicos preliminares;
ll.  Anteprojeto, termo de referéncia ou projeto basico;
lll.  Pesquisa de pregos;

b. Elaborar a minuta do edital e do instrumento do contrato.
Conduzir a sesséo publica;

d. Receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder
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requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragao
desses documentos;

Verificar a conformidade da proposta em relagéo aos requisitos
estabelecidos no edital;

Coordenar a sessao publica e o envio de lances, quando for o
caso;

Verificar e julgar as condi¢bes de habilitaco;

Sanear erros ou falhas que nao alterem a substancia das
propostas, dos documentos de habilitagdo e sua validade
juridica;

Receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a
autoridade competente quando mantiver sua decisao;

Indicar o vencedor do certame;

Adjudicar o objeto, quando n&o houver recurso;

Conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

. Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade

competente e propor a sua homologagao;

Rever o0s atos convocatérios antes de sua publicagao;

Propor a aplicagdo de sangdes administrativas a licitante, por
infragbes cometidas no curso da licitagéo;

Decidir sobre os pedidos de inscri¢do no registro cadastral, bem
como alteragdes ou cancelamentos.

Exercer as demais atividades compativeis com a CBO ou que Ihe forem
delegadas por autoridade superior.

2. Gestor de Contratos Administrativos
a. Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais, em regime de dedica¢do exclusiva,
permitido o desenvolvimento de atividades na esfera privada desde que néo importem
em prejuizo ao exercicio das atribui¢des do emprego publico no @mbito do CONSMEPI
b. Provimento: livie nomeagao e exoneragao

o

Recrutamento: restrito a empregado publico concursado ou servidor publico concursado

cedido por Ente publico

Q@ =0 o

Numero de vagas: 01
Vencimento: R$ 4.556,39

Classificacdo Brasileira de Ocupagdes: 1210-05;
Pré-requisito:

Requisitos gerais inerentes aos empregados publicos relativos a:

Consdrcio
Intermunicipal
Multissetorial do
Médio Rio Piracicaba
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S gk owbd

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas
no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des legais, no
caso de estrangeiro;

Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data do provimento;
Estar quite como Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;
Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

Estar quite com a Justiga Eleitoral;

N&o registrar antecedentes criminais, por meio de sentenga transitada
em julgado;

N&o ter sido exonerado a bem do servigo publico ou por justa causa
(Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo
administrativo;

Il. Formag&o completa em curso de nivel superior em uma das seguintes areas
(alternativo ndo cumulativo):

1.
2,
3.
4,

5

Direito

Contabilidade
Administragdo de empresas
Gestao publica

Economia

h. Objetivo Geral (atribuigdes):
I. Promover o planejamento das contratagdes do Consércio, incluindo as
seguintes atividades:

1.
2,

Estabelecer estratégias operacionais

Realizar andlise de tendéncias de politicas publicas e econémicas
aplicaveis ao Consorcio e aos Entes Consorciados;

Fixar metas;

Realizar o planejamento e a dire¢ao dos trabalhos de elaboragdo do
plano anual de contratagdes do Consorcio;

Il. Promover todos os atos de direcao e gestéo de contratos administrativos do
Consorcio, incluindo as seguintes atividades;

1.

Consdrcio
Intermunicipal
Multissetorial do
Médio Rio Piracicaba

Exercer a dire¢do das atividades de acompanhamento e fiscalizagéo,
com o auxilio, se for o caso, da equipe de fiscais designados, bem como
responsabilizar-se pelos atos preparatorios a instrugdo do processo e
encaminhamento de demandas aos setores competentes, visando a
formalizagé@o, dentre outros, dos procedimentos de prorrogacéo,
alteracao, reequilibrio econdmico-financeiro, reajuste, repactuagéo,
pagamento, aplicagao de sangdes e extingdo de contratos;

Promover reunido inicial, sempre que a natureza da prestagédo do servigo
ou do fornecimento de bens a exigir, para apresentagao do plano de
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10.

fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagoes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execugao do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada,
quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes
aplicaveis, dentre outros, observando as disposi¢des previstas em edital
e em normativos incidentes;

Registrar em termo especifico os assuntos tratados na reunido inicial,
devendo estar presentes o gestor, os fiscais ou equipe responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, o representante legal e/ou o preposto da
empresa e, se for 0 caso, o servidor ou a equipe de Planejamento da
Contratagao;

Realizar reunides periddicas com o preposto, em conjunto com os fiscais
ou equipe responsavel pela fiscalizagéo do contrato, de modo a garantir
a qualidade da execugao e os resultados previstos para a execugdo do
objeto;

Manter o histérico de gestéo do contrato, que contera os registros
formais de todas as ocorréncias positivas e negativas da execugéo do
contrato, por ordem cronoldgica;

Encaminhar as demandas de corre¢ao a contratada, podendo delegar
essa competéncia ao fiscal técnico do contrato;

Definir a periodicidade, de acordo com as particularidades do objeto,
para a realizacdo de pesquisa de mercado a ser realizada pelo fiscal
para fins de comprovagao da vantajosidade dos precos registrados e
contratados;

Propor, sempre que cabivel, medidas que visem a revisao de pregos
registrados e contratados, em decorréncia de eventual reducao dos
precos praticados no mercado ou de fato que possibilite a racionalizagao
de gastos;

Acompanhar a execugao do contrato, inclusive em sistema eletronico,
em especial, quanto ao prazo da vigéncia, a garantia contratual, aos
aspectos orgamentarios e financeiros e ao encerramento do instrumento
contratual, adotando, tempestivamente, medidas para evitar o risco de
solucao de continuidade na prestagdo de servigos ou no fornecimento
de bens e suas respectivas coberturas;

Coordenar a atualizagdo continua do Mapa de Gerenciamento de Riscos
durante a fase de gestdo do contrato, executando as agdes preventivas
e de contingéncia, juntamente com os demais membros da equipe de
fiscalizagéo;
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1.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

Avaliar e submeter a autoridade superior do setor requisitante os
relatdrios sobre a execugao dos contratos elaborados pelos fiscais do
contrato;

Adotar as medidas que antecedem ao envio da solicitagcdo de
prorrogagao do contrato;

Adotar as medidas que envolvam a alteragao do contrato por aditamento
da vigéncia do prazo ou descrigdo qualitativa e/ou quantitativa do objeto
do contrato, incluidas as hipoteses de reequilibrio econémico-financeiro;
Realizar negociagao perante as empresas por ocasido da prorrogagao
contratual;

Encaminhar o processo ao setor de contratos, devidamente instruido
com a documentagao e justificativa necessarias, quando houver
necessidade de providéncias relativas a:

a. Alteragdo contratual, qualitativa ou quantitativa, para melhor
adequar seus termos as necessidades do 6rgao;

b. Rescisdo do contrato, quando houver conveniéncia para a
Administracdo ou quando ocorrerem quaisquer dos motivos
legalmente previstos; e

c. Aos reajustes, repactuagdes e reequilibrios econdmico-
financeiros, juntamente com a documentacéo pertinente,
devidamente conferida, nos termos da legislagao vigente;

Avaliar e submeter a autoridade competente, devidamente justificados,
os requerimentos da contratada, em carater excepcional, de alteragéo
do prazo inicial da prestagéo de servigos ou do inicio das etapas de
execucdo, de conclusao e de entrega, cumpridas as formalidades
exigidas na legislacao;

Realizar o recebimento definitivo, juntamente com o fiscal nos contratos
de obras, em termo circunstanciado, ato que concretiza o ateste da
execucgao dos servicos e/ou do fornecimento dos bens, caso a atribuigao
nao seja de comissao especialmente constituida para essa finalidade,
com base na andlise dos relatérios e de toda documentagao
apresentada pela fiscalizagao;

18. Avaliar e decidir a respeito da indica¢ao de glosas, de pagamentos

proporcionais ou redutores resultantes da aplicagdo de indicadores de
niveis minimos de desempenho, e de eventual retencdo de pagamento
legalmente permitida, recomendados pelos fiscais do contrato em
relatorio fundamentado;
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19.

20.

21

22,

23.

24,

25.

Comunicar a empresa, quando houver glosa parcial, para que emita nota
fiscal ou fatura com valor exato dimensionado, evitando assim, efeitos
tributarios sobre o valor glosado pela Administragao;

Autorizar a emissdo da nota fiscal ou fatura, por meio de notificagdo ao
preposto da contratada ou por outro meio juridicamente idéneo, para que
emita com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no
Instrumento de Medicédo de Resultado, se for o caso, solicitando a
contratada, por escrito, as respectivas corregdes, caso haja
irregularidade que impeca a liquidagéo e o pagamento da despesa,
indicando as clausulas contratuais pertinentes;

Encaminhar para o setor de execugao orgamentaria e financeira o
processo de pagamento devidamente instruido, observando o prazo
previsto no instrumento contratual, e o prazo para recolhimento dos
tributos, se houver, com a nota fiscal ou fatura e demais documentos
comprobatérios da prestacao do servigo ou do fornecimento do bem,
juntados pelos fiscais de contrato e devidamente conferidos e assinados,
desde que ndo haja necessidade de manifestagdo prévia da autoridade
competente;

Notificar a contratada, por escrito, para adogdo de medidas pertinentes,
quando detectadas falhas ou defeitos na execugao do contrato, fixando
prazo para a regularizacao;

Notificar a contratada, por escrito, para, dentro do prazo legal,
apresentar defesa prévia quanto ao descumprimento de obrigagao
contratual e aos registros de ocorréncia que nao forem sanados pela
contratada no &mbito da gestao e fiscaliza¢ao, indicando os fatos que
configuram o descumprimento e as clausulas ou dispositivos legais
descumpridos;

Encaminhar a autoridade competente, por intermédio da autoridade
superior do setor requisitante, o processo administrativo especifico de
apuragado de descumprimento de obrigagdo contratual, devidamente
instruido, ap6s as ocorréncias descritas no inciso anterior, com toda a
documentacdo pertinente, manifestando-se, em conjunto com o fiscal,
se for 0 caso, acerca da analise da defesa porventura apresentada pela
contratada, com a sugestdo da penalidade, se houver;

Solicitar ao setor de execugdo orgamentaria e financeira a liberagéo da
garantia contratual em favor da contratada, apds o encerramento do
contrato, desde que nao haja qualquer pendéncia contratual e, nos
casos de contratacdes de servigos continuados com dedicagdo
exclusiva de méo de obra, mediante documentagéo comprobatoria de
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que a empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas
decorrentes da contratacao;

26. Elaborar relatorio com registros das ocorréncias, incluindo analise de
riscos, sobre a prestacado dos servigos e solugdes referentes ao periodo
de sua atuagdo, na hipotese de desligamento ou afastamento definitivo
das fungées de gestor;

27. Providenciar a expedicao pela autoridade municipal competente,
visando atendimento de solicitacéo, atestado de capacidade técnica ou
documento equivalente, com base em avaliagdo do fiscal técnico, acerca
da execugéo do objeto contratado;

28. Exercer outras atividades correlatas previstas em regulamentos.

lll. Exercer as demais atividades compativeis com a CBO ou que |he forem
delegadas por autoridade superior.
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Anexo V
Fungoes Gratificadas

Funcao Gratificada Atribuicoes Agente de Contratacdo — (FGAC)

1.1. Provimento: livie nomeagao e exoneragao

1.2. Recrutamento: restrito a empregado concursado ou servidor publico concursado cedido por
Ente publico

1.3. Requisitos:
1.3.1. Formagéo completa em curso de nivel médio ou superior

1.4. Valor da gratificagdo: R$ 2.000,00

1.5. Numero de vagas: 02

1.6. Carga horaria semanal; 40 (quarenta) horas

1.7. Atribuigdes:
1.7.1. Dirigir todos os servigos de licitagdes e contratagbes publicas no &mbito do CONSMEPI

chefiando a equipe de apoio e demais empregados publicos envolvidos no processo de
licitagdo e contratagdo publica desde a fase preparatéria do certame e até a homologagéo,
incluindo as seguintes atividades:

1.71.1.  Conduzir a licitagdo, com poderes para tomar decisdes, acompanhar o tramite
da licitacao, dar impulso ao procedimento licitatorio e executar quaisquer outras
atividades necessarias ao bom andamento do certame até a homologacéao, podendo
conduzir a negociagao da proposta;

1.71.2.  Ser auxiliado, sempre que necessario, por Equipe de Apoio, respondendo
individualmente pelos atos que praticar, salvo quando induzido a erro pela atuacéo
da Equipe;

1.71.3.  Ser assessorado, pelos érgaos de assessoramento juridico e de controle interno,
sobre modelos de minutas de editais, de termos de referéncia, de contratos
padronizados e de outros documentos;

1.71.4.  Ser substituido, no caso de licitacdo de bens ou servigos especiais, por
comissao de contratacdo que responderao solidariamente por todos os atos
praticados, ressalvado o membro que expressar posi¢ao individual divergente
fundamentada e registrada em ata.

1.71.5.  Expedir o processo licitatorio a autoridade superior, depois de encerradas as
fases de julgamento e habilitagao, e exauridos os recursos administrativos, que

podera:
1.7.1.5.1. Determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;
1.71.5.2. Revogar a licitagdo por motivo de conveniéncia e oportunidade;
1.7.1.5.3. Proceder a anulagédo da licitagéo, de oficio ou mediante provocagao de

terceiros, sempre que presente ilegalidade insanavel;
1.71.54. Homologar a licitag&o.

Consorcio R. Santa Lucia, 291, Aclimacgao consmepl.mg.gov.br
2 <t Jodo Monlevade - MG § ©@ consmepi
Intermunicipal CEP: 35930117 313852-1541

Multissetorial do
Médio Rio Piracicaba



G

CONOMER!

1.71.6.  Executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do
certame até a homologacao, dentre elas:
1.7.1.6.1. Acompanhar os tramites da fase preparatdria da licitagdo, promovendo
diligéncias, se for o caso, na elaboragdo dos seguintes documentos:
1.7.1.6.1.1. Estudos técnicos preliminares;
1.7.1.6.1.2. Anteprojeto, termo de referéncia ou projeto basico;
1.7.1.6.1.3. Pesquisa de pregos;

1.7.1.6.2. Elaborar a minuta do edital e do instrumento do contrato.
1.7.1.6.3. Conduzir a sessao publica;
1.7.1.6.4. Receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de

esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder requisitar subsidios
formais aos responsaveis pela elaboragdo desses documentos;

1.7.1.6.5. Verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos
estabelecidos no edital;

1.7.1.6.6. Coordenar a sessdo publica e o envio de lances, quando for o caso;

1.71.6.7. Verificar e julgar as condigdes de habilitagdo;

1.7.1.6.8. Sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos
documentos de habilitagao e sua validade juridica;

1.7.1.6.9. Receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a autoridade
competente quando mantiver sua deciséo;

1.7.1.6.10. Indicar o vencedor do certame;

1.7.1.6.11. Adjudicar o objeto, quando n&o houver recurso;

1.7.1.6.12. Conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

1.7.1.6.13. Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente
e propor a sua homologagéo;

1.7.1.6.14. Rever o0s atos convocatérios antes de sua publicagao;

1.7.1.6.15. Propor a aplicagdo de sang¢des administrativas a licitante, por infragdes
cometidas no curso da licitagao;

1.7.1.6.16. Decidir sobre os pedidos de inscri¢do no registro cadastral, bem como

alterag¢fes ou cancelamentos.
1.7.2. Exercer as demais atividades compativeis com a CBO ou que Ihe forem delegadas por
autoridade superior.

2. Funcdo Gratificada Atribuicoes Equipe de Apoio do Agente de Contratacdo — (FGEA)

2.1. Provimento: livre nomeagéo e exoneragao
2.2. Recrutamento: amplo
2.3. Requisitos:
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3.

2.3.1. Formacgao completa em curso de nivel técnico ou superior
2.4. Valor da gratificagdo: R$ 500,00
2.5. Numero de vagas: 06
2.6. Carga horaria: 40 (quarenta) horas
2.7. Atribuicoes:
2.7.1. Realizar todas as atividades de equipe de apoio ao agente de contratagcdo em
conformidade com a Lei n® 14.133/2021 e normas regulamentares do pregao;
2.7.2. Executar as atividades em conformidade com o regulamento geral de licitagdes,
contratagdes e compras publicas do Consorcio;
2.7.3. Exercer as atividades da fungéo gratificada sem prejuizo do exercicio das fungdes do
vinculo de origem no Consorcio;
2.7.4. Exercer as atribui¢des previstas no Contrato do Consorcio e no Estatuto do Consorcio;
2.7.5. Exercer outras atividades correlatas.

Funcao Gratificada de Gestdo de Contratos — (FGGC)

3.1. Provimento: livre nomeagao e exoneragao
3.2. Recrutamento: amplo
3.3. Requisitos:
3.3.1. Formacao completa em curso de nivel superior
3.4. Valor da gratificagdo: R$ 1.500,00
3.5. Numero de vagas: 01 (um)
3.6. Carga horaria semanal: 40 (quarenta horas)
3.7. Atribuicoes:
3.7.1. Promover o planejamento das contratagdes do Consércio, incluindo as seguintes
atividades:

3.71.1.  Estabelecer estratégias operacionais

3.71.2.  Realizar analise de tendéncias de politicas publicas e econdmicas aplicaveis ao
Consorcio e aos Entes Consorciados;

3.71.3.  Fixar metas;

3.71.4.  Realizar o planejamento e a direcdo dos trabalhos de elaboragéo do plano anual
de contratagdes do Consorcio;

3.7.2. Promover todos 0s atos de dire¢ao e gestao de contratos administrativos do Consércio,
incluindo as seguintes atividades;

3.7.21.  Exercer a dire¢do das atividades de acompanhamento e fiscalizagdo, com o
auxilio, se for o caso, da equipe de fiscais designados, bem como responsabilizar-se
pelos atos preparatorios a instrugdo do processo e encaminhamento de demandas
aos setores competentes, visando a formalizagao, dentre outros, dos procedimentos
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de prorrogacgao, alteragdo, reequilibrio econdmico-financeiro, reajuste, repactuagao,
pagamento, aplicagdo de sangdes e extingao de contratos;

3.7.2.2.  Promover reunido inicial, sempre que a natureza da prestacdo do servi¢o ou do
fornecimento de bens a exigir, para apresentagdo do plano de fiscalizagéo, que
contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagéo, das estratégias para execugéo do objeto, do plano complementar de
execucao da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das
sangdes aplicaveis, dentre outros, observando as disposi¢cdes previstas em edital e
em normativos incidentes;

3.7.2.3.  Registrar em termo especifico os assuntos tratados na reunido inicial, devendo
estar presentes o gestor, os fiscais ou equipe responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, o representante legal e/ou o preposto da empresa e, se for o caso, 0
servidor ou a equipe de Planejamento da Contratag&o;

3.7.24.  Realizar reunides periddicas com o preposto, em conjunto com os fiscais ou
equipe responsavel pela fiscalizagdo do contrato, de modo a garantir a qualidade da
execucao e os resultados previstos para a execugao do objeto;

3.7.2.5.  Manter o histdrico de gestéo do contrato, que conterd os registros formais de
todas as ocorréncias positivas e negativas da execugao do contrato, por ordem
cronoldgica;

3.7.26.  Encaminhar as demandas de correc¢ao a contratada, podendo delegar essa
competéncia ao fiscal técnico do contrato;

3.7.2.7.  Definir a periodicidade, de acordo com as particularidades do objeto, para a
realizacdo de pesquisa de mercado a ser realizada pelo fiscal para fins de
comprovagao da vantajosidade dos pregos registrados e contratados;

3.7.2.8.  Propor, sempre que cabivel, medidas que visem a revis@o de pregos registrados
e contratados, em decorréncia de eventual redugao dos pregos praticados no
mercado ou de fato que possibilite a racionalizagdo de gastos;

3.7.29.  Acompanhar a execugdo do contrato, inclusive em sistema eletronico, em
especial, quanto ao prazo da vigéncia, a garantia contratual, aos aspectos
or¢amentarios e financeiros e ao encerramento do instrumento contratual, adotando,
tempestivamente, medidas para evitar o risco de solu¢ao de continuidade na
prestacéo de servigos ou no fornecimento de bens e suas respectivas coberturas;

3.7.210. Coordenar a atualizacado continua do Mapa de Gerenciamento de Riscos
durante a fase de gestdo do contrato, executando as agdes preventivas e de
contingéncia, juntamente com os demais membros da equipe de fiscalizagao;

3.7.2.11.  Avaliar e submeter a autoridade superior do setor requisitante os relatérios sobre
a execugao dos contratos elaborados pelos fiscais do contrato;

3.7.212. Adotar as medidas que antecedem ao envio da solicitagéo de prorrogacao do

contrato;
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3.7.2.13.  Adotar as medidas que envolvam a alteragdo do contrato por aditamento da
vigéncia do prazo ou descri¢do qualitativa e/ou quantitativa do objeto do contrato,
incluidas as hipéteses de reequilibrio econémico-financeiro;

3.7.214. Realizar negociagao perante as empresas por ocasidao da prorrogagao
contratual;

3.7.2.15.  Encaminhar o processo ao setor de contratos, devidamente instruido com a
documentagéo e justificativa necessarias, quando houver necessidade de
providéncias relativas a:

3.7.2.151. Alteracao contratual, qualitativa ou quantitativa, para melhor adequar
seus termos as necessidades do 6rgéo;

3.7.2.15.2. Rescisédo do contrato, quando houver conveniéncia para a
Administragdo ou quando ocorrerem quaisquer dos motivos legalmente
previstos; e

3.7.2.15.3. Aos reajustes, repactuacdes e reequilibrios econdmico-financeiros,
juntamente com a documentagdo pertinente, devidamente conferida, nos
termos da legislagéo vigente;

3.7.216. Avaliar e submeter a autoridade competente, devidamente justificados, os
requerimentos da contratada, em carater excepcional, de alteragdo do prazo inicial
da prestagéo de servicos ou do inicio das etapas de execugao, de concluséo e de
entrega, cumpridas as formalidades exigidas na legislacao;

3.7.217. Realizar o recebimento definitivo, juntamente com o fiscal nos contratos de
obras, em termo circunstanciado, ato que concretiza o ateste da execugao dos
servigos e/ou do fornecimento dos bens, caso a atribuicdo nao seja de comissao
especialmente constituida para essa finalidade, com base na analise dos relatérios
e de toda documentacao apresentada pela fiscalizagao;

3.7.2.18.  Avaliar e decidir a respeito da indicagao de glosas, de pagamentos proporcionais
ou redutores resultantes da aplicacdo de indicadores de niveis minimos de
desempenho, e de eventual retengdo de pagamento legalmente permitida,
recomendados pelos fiscais do contrato em relatério fundamentado;

3.7.219. Comunicar a empresa, quando houver glosa parcial, para que emita nota fiscal
ou fatura com valor exato dimensionado, evitando assim, efeitos tributarios sobre o
valor glosado pela Administracao;

3.7.2.20.  Autorizar a emisséo da nota fiscal ou fatura, por meio de notificagéo ao preposto
da contratada ou por outro meio juridicamente idéneo, para que emita com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medicao de
Resultado, se for o caso, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas
corregdes, caso haja irregularidade que impega a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicando as clausulas contratuais pertinentes;
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3.7.2.21.  Encaminhar para o setor de execugdo orgamentaria e financeira o processo de
pagamento devidamente instruido, observando o prazo previsto no instrumento
contratual, e o prazo para recolhimento dos tributos, se houver, com a nota fiscal ou
fatura e demais documentos comprobatérios da prestacdo do servico ou do
fornecimento do bem, juntados pelos fiscais de contrato e devidamente conferidos e
assinados, desde que né&o haja necessidade de manifestacéo prévia da autoridade
competente;

3.7.2.22. Notificar a contratada, por escrito, para ado¢do de medidas pertinentes, quando
detectadas falhas ou defeitos na execugao do contrato, fixando prazo para a
regularizagao;

3.7.2.23.  Notificar a contratada, por escrito, para, dentro do prazo legal, apresentar defesa
prévia quanto ao descumprimento de obrigagao contratual e aos registros de
ocorréncia que nao forem sanados pela contratada no ambito da gestéo e
fiscalizagdo, indicando os fatos que configuram o descumprimento e as clausulas ou
dispositivos legais descumpridos;

3.7.2.24.  Encaminhar a autoridade competente, por intermédio da autoridade superior do
setor requisitante, o processo administrativo especifico de apuragdo de
descumprimento de obriga¢éo contratual, devidamente instruido, apos as
ocorréncias descritas no inciso anterior, com toda a documentagdo pertinente,
manifestando-se, em conjunto com o fiscal, se for o caso, acerca da analise da
defesa porventura apresentada pela contratada, com a sugestdo da penalidade, se
houver;

3.7.2.25.  Solicitar ao setor de execugdo orgamentdria e financeira a liberagdo da garantia
contratual em favor da contratada, apds o encerramento do contrato, desde que néo
haja qualquer pendéncia contratual e, nos casos de contrata¢des de servigos
continuados com dedicacao exclusiva de mao de obra, mediante documentagcao
comprobatéria de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes da contratacao;

3.7.2.26.  Elaborar relatorio com registros das ocorréncias, incluindo analise de riscos,
sobre a prestagdo dos servigos e solugdes referentes ao periodo de sua atuagéo, na
hiptese de desligamento ou afastamento definitivo das fun¢bes de gestor;

3.7.2.27. Providenciar a expedig¢ao pela autoridade municipal competente, visando
atendimento de solicitagdo, atestado de capacidade técnica ou documento
equivalente, com base em avaliagao do fiscal técnico, acerca da execugao do objeto
contratado;

3.7.2.28.  Exercer outras atividades correlatas previstas em regulamentos.

3.7.3. Exercer as demais atividades compativeis com a CBO ou que |he forem delegadas por
autoridade superior.
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4.

5.

Funcao Gratificada Atividades de Compras - (FGC)

4.1. Provimento: livre nomeagéo e exoneragao
4.2. Recrutamento: amplo
4.3. Requisitos:
4.3.1. Formacgao completa em curso de nivel superior
4.4. Valor da gratificagdo: R$ 1.500,00
4.5. Numero de vagas: 01 (um)
4.6. Carga horaria semanal: 40 (quarenta horas)
4.7. AtribuicGes:
4.7.1. Realizar todas as atividades de compras do Consoércio, incluidas as atividades de cotagoes
de precgos, emissao de ordens de servico e ordens de fornecimento;
4.7.2. Executar as atividades em conformidade com o regulamento geral de licitagdes,
contratagdes e compras do Consorcio;
4.7.3. Exercer as atividades da fungéo gratificada sem prejuizo do exercicio das fungdes do
vinculo de origem no Consorcio;
4.7.4. Exercer as atribui¢des previstas no Contrato do Consorcio e no Estatuto do Consoércio;
4.7.5. Exercer outras atividades correlatas.

Funcao Gratificada Atividades de Almoxarifado e Patrimdnio — (FGAP)

5.1. Provimento: livre nomeacao e exoneragao
5.2. Recrutamento: amplo
5.3. Requisitos:
5.3.1. Formacgéo completa em curso de nivel superior
5.4. Valor da gratificagdo: R$ 500,00
5.5. Numero de vagas: 01 (um)
5.6. Carga horaria semanal: 40 (quarenta horas)
5.7. Atribuicbes:
5.7.1. Realizar todas as atividades de controle de almoxarifado e patrimonio do Consorcio;
5.7.2. Executar as atividades em conformidade com o regulamento geral de almoxarifado e de
patrimonio do Consércio;
5.7.3. Exercer as atividades da fungéo gratificada sem prejuizo do exercicio das fungdes do
vinculo de origem no Consorcio;
5.7.4. Exercer as atribuigdes previstas no Contrato do Consorcio e no Estatuto do Consoércio;
5.7.5. Exercer outras atividades correlatas.
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6.

1.

Funcdo Gratificada Atribuicées Temporarias - (FGT
6.1. Provimento: livre nomeagao e exoneragao
6.2. Recrutamento: amplo
6.3. Requisitos:
6.3.1. Formagédo completa em curso de nivel superior
6.4. Valor da gratificacdo: R$500,00
6.5. Numero de vagas: 03 (trés)
6.6. Carga horaria semanal: 40 (quarenta horas) sem prejuizo das atribui¢des de origem
6.7. AtribuicGes:

6.7.1. Exercer atribuigdo de membro de comisséo temporaria pelo periodo correspondente a
constituicao e vigéncia da comissao;

6.7.2. Realizar todas as atividades no ambito da comisséo constituida de forma temporaria,
observando as finalidades da constituicdo da comissao e o regulamento quanto ao
procedimento a ser adotado;

6.7.3. Executar as atividades em conformidade com o regulamento geral de procedimentos
administrativos do Consorcio;

6.7.4. Exercer as atividades da fungao gratificada sem prejuizo do exercicio das fungdes do
vinculo de origem no Consorcio;

6.7.5. Exercer as atribuigdes previstas no Contrato do Consércio e no Estatuto do Consorcio;

6.7.6. Exercer outras atividades correlatas.

Funcao Gratificada de Analise de Conformidade - (FGAC)

7.1. Provimento: livre nomeagao e exoneragao
7.2. Recrutamento: amplo
7.3. Requisitos:
7.3.1. Formacgéo completa em curso de nivel superior
7.4. Valor da gratificagdo: R$ 1.000,00
7.5. Numero de vagas: 02
7.6. Carga horaria semanal: 40 (quarenta horas)
71.7. Atribuigées:

7.7.1. Exercer atribuicdo de apoio ao agente de contratagéo, equipe de apoio, comissao de
contratacdo, gestor e fiscais de contratos para o desempenho das fun¢des essenciais a
execucao do disposto na Lei n° 14.133/2021;

7.7.2. Promover a gestao de riscos e controle interno na avaliagdo, direcionamento e
monitoramento dos processos licitatorios e os respectivos contratos, com o intuito de
alcangar os objetivos estabelecidos no caput do art. 11 da Lei n® 14.133/2021;
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7.7.3. Exercer as atividades de “linha de defesa” como unidade de controle interno prdpria da
central de compras, nos termos do art. 169, caput, inciso Il da Lei n° 14.133/2021;

7.7.4. Exercer as atividades de controle interno nas licitagdes e contratagdes formalizadas sob a
égide da Lei n° 8.666/1993 e Lei n° 10.520/2002

7.7.5. Executar as atividades em conformidade com o regulamento geral de procedimentos
administrativos do Consorcio;

7.7.6. Exercer as atividades da fungéo gratificada sem prejuizo do exercicio das fungdes do
vinculo de origem no Consorcio;

7.7.7. Exercer as atribuigdes previstas no Contrato do Consércio e no Estatuto do Consércio;

7.7.8. Exercer outras atividades correlatas.

8. Funcao Gratificada de Produtividade — (FGP
8.1. Provimento: livre nomeagao e exoneragao
8.2. Recrutamento: amplo
8.3. Requisitos:

8.3.1. Formacédo completa em curso de nivel superior

8.3.2. Valor da gratificacdo: Sera fixado em ato proprio, observado o limite mensal maximo de
R$ 2.640,00 (dois mil seiscentos e quarenta reais) reajustaveis na mesma data e
indice utilizado para a revisao geral dos salarios dos empregos publicos do CONSMEPI.

8.4. Requisitos:

8.4.1. Atingimento da meta, a ser estabelecida em ato proprio expedido pela Presidéncia ou pela
Secretaria Executiva por delegacao, observar a periodicidade de pagamento mensal ou
outra unidade que venha a ser estabelecida como condi¢do prévia para o seu pagamento,
tendo por referéncia as atribuigdes, metas e demais competéncias a serem exercidas pelo
empregado e/ou servidor publico cedido ao CONSMEPI
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