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DECRETO N° 58 /2.025,
DE 14 DE MARGCO DE 2.025.

“AUTORIZA O TELETRABALHO NO ,f\MBITO DA PROCURADORIA JURIDICA DO
MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE - MG, no uso das atribuicdes legais
que lhe s&o conferidas pelo art. 52, da Lei Orgénica Municipal,

DECRETA:
CAPITULO|

Disposi¢coes Gerais

Art. 1° Fica autorizado o teletrabalho para membros ocupantes de cargo efetivo e servidores
em exercicio na Procuradoria Juridica do Municipio de Joao Monlevade.

Art. 2° S0 objetivos deste Decreto:

| - 0 aumento da eficiéncia e a melhoria dos resultados institucionais; e

Il - a valorizagao das pessoas e a promogao de sua qualidade de vida.

Art. 3° Para os fins do disposto neste decreto, considera-se o teletrabalho como a modalidade
de trabalho em que o cumprimento da jornada regular pelo participante é realizado fora das

dependéncias fisicas da unidade.

Art. 4° A implementacao do teletrabalho na Procuradoria Juridica atende a critérios de
conveniéncia e oportunidade.

§ 1° O teletrabalho previsto neste Decreto ndo abrange as atividades que, pela sua propria
natureza, constituem trabalhos presenciais.

§ 2° A execucgéo de atividades em teletrabalho ndo podera:
| - prejudicar o atendimento ao publico interno e externo;

Il - comprometer as atividades para as quais seja necessaria a presenga fisica na unidade ou
fora dela; e

lll - comprometer o exercicio de fungdes de membros ou outros servidores da Procuradoria
Juridica do Municipio.

§ 3° A adeséo ao teletrabalho é facultativa.
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§ 4° O exercicio da atividade em teletrabalho nao gera direito adquirido a permanéncia em tal
modalidade.

§ 5° Nao sera devida indenizagao ou reembolso, a qualquer titulo, das despesas do servidor
em decorréncia do exercicio regular de suas atribuigcbes em teletrabalho.

Art. 5° O regime hibrido a ser exercido pelos membros e servidores da Procuradoria-Geral
obedecera aos seguintes parametros, sendo desempenhadas preferencialmente em:

a) 03 (trés) dias em regime presencial; e

b) 02 (dois) dias em teletrabalho.

Art. 6° E dever do membro ou servidor que esta em teletrabalho:

I - providenciar a infraestrutura fisica e tecnoldgica necessaria a realizagao do teletrabalho
mediante o uso de equipamentos e instalagdes que permitam o trafego de informagdes de
maneira segura e tempestiva;

Il - estar disponivel por todos os meios de comunicagao disponiveis, inclusive por meio de
ligacbes em telefone celular e de aplicativos de mensagens, no horario de funcionamento da

Prefeitura, para pronto atendimento de qualquer demanda relacionada a atividade funcional;

lll - participar de reunido presencial, ainda que fora da escala, sempre que solicitado pela
gestdo da PGM, desde que avisado com antecedéncia minima de 03 (trés) dias;

IV - manter registro continuo das atividades realizadas;
V - manter a produtividade, eficiéncia e qualidade técnica das atividades realizadas; e

VI - enviar, de oficio, relatério mensal das atividades realizadas, para sua chefia imediata, ainda
que nao haja minuta-padrao da Procuradoria Juridica.

Art. 7° O acesso remoto a sistemas, processos e demais documentos devem observar as
normas e os procedimentos relativos a segurangca da informacdo e a salvaguarda de
informagdes de natureza sigilosa.

§ 1° A perda de acesso remoto a sistemas necessarios para a pratica da atividade devera ser
imediatamente comunicada a gestado da Procuradoria.

§ 2° A retirada de documentos e processos fisicos, quando necessaria, devera ser registrada
com tramite para a carga pessoal do participante do teletrabalho.

Art. 8° O participante sera desligado do teletrabalho nas seguintes hipdteses:

| - de oficio, mediante decisdao do Chefe da unidade, pelo descumprimento de quaisquer dos
deveres previstos neste Decreto, pela impossibilidade de operar remotamente os sistemas
necessarios para a consecugao do seu trabalho ou pela incidéncia das vedagdes previstas
neste Decreto; e

Rua Geraldo Miranda, 337, Carneirinhos — Joio Monlevade/MG — CEP: 35930-027 -\
Fone: (31) 3859-2500 — CNPJ: 18.401.059/0001-57 — www.pmjim.mg.gov.br



o DﬂEFEITURﬂDEJOﬂo
¥ MONLEVADE

L

. == '_J_.-L_ ADMIMISTRACAD 2025 - 2028

Il - a pedido, mediante requerimento formal ao chefe da unidade, que tera o prazo de 30 (trinta)
dias, contados do recebimento do requerimento, para providenciar o desligamento.

Art. 9° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a data
de 03 de margo deste ano.

Joao Monlevade, aos 14 de margo de 2.025.
LAERCIO JOSE RIBEIRO
Prefeito Municipal
Registrado e publicado nesta Assessoria de Governo, no décimo quarto dia do més de margo

do ano de dois mil e vinte e cinco.

CRISTIANO VASCONCELOS ARAUJO
Assessor de Governo
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