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EDITAL N° 03/2026

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA DOS CARGOS DE OPERADOR DE MAQUINAS, DESENHISTA
PROJETISTA E TOPOGRAFO.

O MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE, por intermédio da Secretaria Municipal de
Administracdo e da Secretaria Municipal de Obras, no uso das atribuicbes que |lhe sao
conferidas pela legislagdo vigente, torna publico que estardo abertas as inscricées para o
Processo Seletivo Publico Simplificado destinado a formacao de cadastro de reserva e/ou
ao provimento de vagas para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS, DESENHISTA
PROJETISTA E TOPOGRAFO, visando & contratacéo por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art.
37 da Constituicao Federal, da Lei Organica do Municipio, da Lei Municipal n°® 2.011/2012 e

demais normas aplicaveis, conforme as disposicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado a que se refere o presente Edital sera
realizado sob responsabilidade da Comissdo nomeada pelo Prefeito Municipal, por meio

de Portaria, especificamente para esse fim.

1.2. Qualquer interessado podera apresentar impugnacao ao presente Edital no prazo de
01 (um) dia, contado da data de sua publicagado, exclusivamente por meio do App
Conecta Monlevade. A Comissado responsavel pelo Processo Seletivo analisara a
impugnacéao e proferira decisdo no prazo de até 03 (trés) dias, contado da data de seu

protocolo.

1.3. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, de acordo com a
necessidade da administracdo publica municipal, observada estritamente a ordem de
classificacdo, para realizagdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo

comprovacao de requisitos e apresentacdo de exames e atestados médicos.
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1.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01"-(um) ano, contado da

data da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.5. As contratagcbes decorrentes deste processo seletivo obedecerdo ao que determina

a Lei Municipal n° 2.011/2012 e suas alteracoes.

1.6. O Edital sera publicado no dia 16/07/2026 para conhecimento de todos os
interessados na plataforma do App Conecta Monlevade (links para download
disponiveis no Anexo Ill deste Edital) e no site da Prefeitura Municipal de Joao

Monlevade (http://www.pmjm.mg.gov.br).

1.7. Para a participagédo neste Processo Seletivo Simplificado ndo sera cobrada taxa de
inscricéo.

1.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento e acesso as
etapas deste certame por meio dos canais oficiais de divulgacdo anteriormente
citados. O Municipio de Jodo Monlevade isenta-se de qualquer responsabilidade
relacionada ao desconhecimento, por parte do candidato, de publicagcdes e avisos

relacionados ao processo seletivo.

1.9. No dia da realizacdo das etapas de entrevista e teste pratico, o candidato devera,

obrigatoriamente, apresentar documento original de identificagdo com foto.

2. DAS VAGAS
2.1.0s profissionais classificados neste processo seletivo serao admitidos conforme a
necessidade e o interesse publico, podendo prestar servicos em qualquer Secretaria,

Fundagao e demais Orgdos que compdem a estrutura da Administragdo Publica.

2.2. O presente Processo Seletivo Publico Simplificado visa ao provimento de 03 (trés)
vagas imediatas, distribuidas entre os cargos de Operador de Maquinas, Desenhista
Projetista e Topégrafo, sendo disponibilizada 01 (uma) vaga para cada cargo, nos

termos deste Edital.

2.3. Os candidatos classificados além do numero de vagas imediatas previstas neste

Edital constituirao Cadastro de Reserva, podendo ser convocados durante o prazo de
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validade do Processo Seletivo Publico Simplificado, de acordo com a necessidade, a

conveniéncia e a oportunidade da Administragao Publica.

3. DAS ESPECIFICAGOES DA FUNCAO

3.1. Requisitos, jornada de trabalho e remuneragao, local de trabalho e direito do contrato,

de acordo com a tabela:

Fungao

Operador de Maquinas

Requisito

(Previsto em Anexo |, n° 71,Lei
2185/2016)

Ensino Fundamental incompleto.

Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo na

categoria “C” ou superior.

Total de Vagas

01 + Cadastro de Reserva

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais

Remuneracgao

R$ 1.799,76 (mil setecentos e noventa e nove reais
e setenta e seis centavos) + vale alimentagdo de

R$ 725,00 (setecentos e vinte cinco reais)

Local de Trabalho

Os aprovados neste Processo Seletivo irdo
desenvolver suas atividades sob a supervisdo da
Secretaria Municipal de Administragdo e demais

secretarias.

Dos direitos do contratado

Os direitos do candidato contratado serdo os
previstos no art. 8°, da Lei Municipal n° 2.011/2012.

Fungao

Desenhista Projetista

Requisito

(Previsto em Anexo |, n® 75,Lei
2185/2016)

Ensino médio completo

Instru¢do complementar em curso profissionalizante

relacionado com respectiva atividade.

Total de Vagas

01 + Cadastro de Reserva

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais
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Remuneracgao

R$ 2.796,06(dois mil e setecentos e noventa e seis
reais e seis centavos) + vale alimentacdo de

R$ 725,00 (setecentos e vinte cinco reais)

Local de Trabalho

Os aprovados neste Processo Seletivo irdo
desenvolver suas atividades sob a supervisdao da

Secretaria Municipal de Obras e demais secretarias.

Dos direitos do contratado

Os direitos do candidato contratado serdo os
previstos no art. 8°, da Lei Municipal n® 2.011/2012.

Fungao

Topoégrafo

Requisito

Ensino Médio completo;

Diploma de Técnico expedido por instituicdo de ensino
oficialmente reconhecida e devidamente registrada no
MEC; e registro ativo no o¢rgao de fiscalizagao
profissional competente, observado o disposto na

legislagao federal vigente.

Total de Vagas

01 + Cadastro de Reserva

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais

Remuneracgao

R$ 2.796,06(dois mil e setecentos e noventa e seis
reais e seis centavos) + vale alimentagdo de

R$ 725,00 (setecentos e vinte cinco reais)

Local de Trabalho

Os aprovados neste Processo Seletivo irdo
desenvolver suas atividades sob a supervisdo da

Secretaria Municipal de Obras e demais secretarias.

Dos direitos do contratado

Os direitos do candidato contratado serdo os
previstos no art. 8°, da Lei Municipal n® 2.011/2012.

DAS ATRIBUIGOES A SEREM REALIZADAS PELOS CANDIDATOS
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41. Sao atribuicbes a serem realizadas pelos contratados para omcargo de OPERADOR
DE MAQUINAS:

DESCRIGAO SINTETICA: Executar as atividades inerentes ao cargo, conforme previsto
na Lei Municipal n°® 2185/2016 e suas alteragdes, compreendendo, dentre outras, as

atribuicdes descritas na legislagao vigente.

QUALIFICAGAO: Ensino Fundamental incompleto. Possuir Carteira Nacional de

Habilitacdo na categoria “C” ou superior.

4.1.1 O ocupante do cargo exercera, prioritariamente, atividades relacionadas a operagao
de motoniveladora, podendo operar outros equipamentos e maquinas pesadas compativeis
com o cargo, de acordo com as demandas do servigo. O candidato devera possuir Carteira
Nacional de Habilitagdo na categoria minima prevista na legislagdo municipal para
investidura no cargo ("C" ou superior). Para o desempenho das atividades especificas
relacionadas a operacdo da motoniveladora, devera atender as exigéncias legais e

administrativas aplicaveis a condugéo do equipamento.

4.2. Sao atribuicdes a serem realizadas pelos contratados para o cargo de DESENHISTA
PROJETISTA:

DESCRIGAO SINTETICA: Executar as atividades inerentes ao cargo, conforme previsto na
Lei Municipal n° 2185/2016 e suas alteragbes, compreendendo, dentre outras, as

atribuicdes descritas na legislagao vigente.

QUALIFICAGAO: Ensino Médio completo. Instru¢do complementar em curso

profissionalizante relacionado com respectiva atividade.

Observagao: Para fins de comprovacgao do requisito de escolaridade complementar, serao
aceitos certificados de cursos profissionalizantes compativeis com as atribuicées do cargo
de Desenhista Projetista, observada a equivaléncia da formagéao e a legislagdo educacional

vigente.

4.3. S3o atribuicdes a serem realizadas pelos contratados para o cargo de TOPOGRAFO:
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DESCRICAO SINTETICA: Executar as atividades inerentes ao carg(;, conforme previsto na

Lei Municipal n° 2185/2016 e suas alteragcbes, compreendendo, dentre outras, as

atribuigdes descritas na legislagéo vigente.

QUALIFICAGAO: Ensino Médio completo. Possuir diploma de topdgrafo expedido por
Escola Oficial ou legalmente reconhecida e devidamente registrada no MEC. Possuir

inscricdo no CREA.

Observagao: A exigéncia de inscricao no CREA, prevista na legislagdo municipal, devera
ser interpretada em conformidade com a legislacao federal vigente, sendo aceito o registro
no orgao de fiscalizagao profissional competente para a profissdo de Técnico em
Topografia(existente em algumas instituicdes e legislagdes mais antigas) ou Técnico em

Agrimensura, atualmente representado pelo Sistema CFT/CRT.

5. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO

5.1. A vigéncia do contrato de trabalho sera de 12 (doze) meses, podendo ser
aditado por igual periodo a critério da Administragao, nos termos do artigo 3°, inciso Il da
Lei 2011/2012.

6. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O PREENCHIMENTO DAS VAGAS
6.1 Sao requisitos para preenchimento das vagas:

A) Ensino fundamental incompleto ou mais para o Cargo de Operador de Maquinas e
Ensino Médio completo, acrescido da formacdo técnica, curso profissionalizante e/ou
habilitagdo profissional especifica, quando exigidos para o cargo, nos termos da legislagcao

municipal e deste Edital;
B) Ser brasileiro(a);
C) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

D) Estar em dia com as obrigacbes eleitorais e, se do sexo masculino, com as obrigagdes

militares;
E) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

F) Gozar de boa saude, com aptidao fisica e mental, mediante apresentagcdo de atestado

médico, quando exigido pela Administracao;
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G) Nao registrar condenagao criminal ou de improbidade administfativa com transito em

julgado;

H) Nao ter prestado servigo para este Municipio por meio de contrato temporario

encerrado a menos de 03 (trés) meses da data da efetiva inscricdo neste processo seletivo

ou 01 (um) ano, em caso de pedido de rescisdo contratual,

I) Nos termos do art. 5° da Lei Municipal n° 2.011/2012, ndo poderdo participar deste

processo seletivo servidores da Administracdo Direta ou Indireta do Municipio, salvo nos

casos de acumulagéao legal de cargos publicos, conforme previsao da Constituicdo Federal;

J) Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico;

K) Comprovar o nivel de escolaridade exigido, por meio de diploma e/ou declaragao de
conclusao de curso;

L) Comprovar o preenchimento de todos os requisitos acima no momento da contratagao.
7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O referido processo seletivo se dara em 03 (trés) etapas:

7.1.1 ETAPA 1 - Inscrigdo, envio da documentagdo pessoal do candidato(caracter
eliminatério e obrigatorio) e documentagdo comprobatérios para fins de analise curricular -
experiéncia profissional(ndo obrigatério e nado eliminatério). As inscricbes estardo abertas
das 08h00min do dia 23/07/2026 até as 23h59min do dia 31/07/2026.

7.1.2 ETAPA 2 - Entrevista, de carater classificatério e eliminatoério, a ser realizada com os
candidatos classificados apés a conclusdo da etapa de Analise Curricular Final. A
Entrevista sera realizada nos dias 25/08/2026 e 26/08/2026. Mais informacbes como data,
horario e local da entrevista serdo divulgados no dia 18/08/2026(Ato de Convocacéao), no
App Oficial do Conecta Monlevade e no Site Oficial do Municipio de Jodo Monlevade (links
em ANEXO lI, deste edital).

7.1.3 ETAPA 3 - Teste Pratico, serdo convocados 06(seis) candidatos de cada cargo,
obedecendo a ordem da maior pontuagao para a menor, do somatério da Analise Curricular
+ Entrevista. O Teste Pratico sera realizado no Patio da Secretaria Municipal de Obras e
Servicos Urbanos de Jodo Monlevade, a avaliagdo sera executada em campo ou em local
apropriado de acordo com a fungdo atribuida, previamente definido pela Comissao
Organizadora. Informacgdes de data e horarios para aplicagao do teste sera divulgado no dia
18/08/2026(mais informagdes sera disposto no ato de convocacado) no App Oficial do

Conecta Monlevade e no Site Oficial do Municipio de Joao Monlevade (links em ANEXO I,
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deste edital).

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1. INSCRIGAO - ETAPA 1
As inscrigbes do candidato neste Processo Seletivo Simplificado implicarao:

A) o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento e, ainda, representa a ciéncia de
que, caso aprovado e convocado, devera entregar os documentos comprobatérios exigidos

para a contratacdo e submeter-se aos exames médicos para efetivacdo da contratacao;

B) o aceite e a autorizagado do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou nao,
para tratamento e processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizacdo das
publicagbes do seu nome, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de

todo o certame;

C) Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos, nos termos deste edital, eventuais retificacdes e avisos complementares;

D) As informagdes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se a Prefeitura de Jodo Monlevade de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacbes incorretas, sendo de responsabilidade do candidato a

veracidade e exatidao dos dados informados;

E) As inscricbes para o Processo Seletivo serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE VIA
INTERNET, por meio do App Conecta Monlevade, no periodo de 23/07/2026, a partir das
08h00min, até 31/07/2026, as 23h59min, observado o horario oficial de Brasilia/DF. Os
links para download ou acesso direto ao aplicativo estdo detalhados no cronograma de

datas, Anexo |, deste Edital.

F) Para inscrever-se, o candidato devera preencher o formulario integralmente com os

dados solicitados, incluindo:

¢ Nome completo(obrigatorio);

e Cargo pretendido;

e Data de nascimento;

e Informar o sexo, conforme registrado no documento oficial de identificagédo, para fins

de cadastro e identificagao do candidato;
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e Telefone(s) de contato atualizado(s), informando, sempre que possivel, no minimo,

dois numeros para contato.);
e Endereco de e-mail;
¢ Numero do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

¢ Nivel de escolaridade;

Endereco Residencial completo;

8.1.1 Deverdo ser anexados no ato da inscrigdo os seguintes documentos:

1. Documento de identificagdo com foto (frente-verso), anexo obrigatério;
2. Curriculo atualizado, anexo opcional;
3. Todos os documentos anexados deverdo estar em perfeitas condigoes,

integralmente legiveis e em formato que permita a adequada andlise de seu conteudo pela
Comissao do Processo Seletivo;

4. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se os dados informados e
arquivos carregados estido corretos;

5. Nao serdo considerados e analisados documentos que ndo pertencerem ao
candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras e/ou proveniente de arquivo
corrompido, carater eliminatério;

6. Serdo vedadas a substituicdo, inclusdo ou complementacdo de informagdes ou
anexos, apos o periodo de fechamento das inscricao;

7. Sera indeferida a inscrigdo que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste
Edital, sendo desclassificados os inscritos que ndo preencherem as condi¢des previstas;

8. O resultado das inscricoes deferidas e indeferidas, sera disponibilizado no dia
06/08/2026, no App Conecta Monlevade e no site da Prefeitura Municipal de Joao

Monlevade;

8.1.2 Analise Curricular

No ato da inscricdo, os candidatos deverao anexar os documentos comprobatérios para fins

de Analise Curricular, destinada a atribuicdo da pontuagdo por experiéncia profissional,

observado o limite maximo de 40 (quarenta) pontos para cada cargo, conforme segue:

a) Cépias da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (fisica ou digital). Deverao
ser anexadas as paginas com foto (em caso de CTPS fisica), da identificacdo civil do

trabalhador e os contratos de trabalho, compativeis aos cargos pleiteados(8.1.10, item 1);
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b) Declaracao ou Certiddo de Contagem de Tempo de entidades pablicas ou privadas em

papel timbrado, datada e assinada, com carimbo contendo o CNPJ, especificando fungao e
o respectivo periodo laborado, emitida pelo Setor de Recursos Humanos ou pelo 6rgao

competente(8.1.10, item 1);

¢) Contrato de trabalho devidamente assinado pelo empregador e empregado(8.1.10, item
1);

d ) Cursos Técnicos e de Qualificagao Profissional compativeis com as atribuigdes do cargo
pleiteado, sendo 10( dez ) pontos para cada diploma ou certificado de conclusao de curso,

até o limite de 30(trinta) pontos(8.1.10, item 2);

8.1.3 Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional

relativa ao mesmo periodo de tempo, s6 um deles sera computado;

8.1.4 Para os documentos que tenham informacgdes frente e verso, o candidato devera

anexar as duas imagens para analise;

8.1.5 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a

permitir a analise da documentagao com clareza;

8.1.6 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela

de protocolos estdo corretas;

8.1.7 ndo serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao
candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo

corrompido.

8.1.8 Nao sera permitida a substituicdo ou entrega de novos documentos apos o término do

periodo de inscrigao.

8.1.9 So sera aceita (01) uma inscrigdo por CPF e em caso de mais de 01 (uma) inscrigao

por CPF, sera considerada a ultima inscricao efetuada.

8.1.10 Na Analise Curricular, sera computado e acrescido os pontos conforme a tabelas de

critérios abaixo:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL CARGO DE

PONTOS PONTUAGAO MAXIMA
OPERADOR DE MAQUINAS

1. Para fins de comprovagdo de experiéncia A pontuag&o sera atribuida na proporgéo
profissional, serdo aceitos documentos que de 01 (um) ponto para cada 12 (doze)
demonstrem o exercicio de atividades
desempenhadas no cargo de Operador de
Maquinas Pesadas ou em cargos com | Comprovada, permitda a soma de

10 (dez) pontos
meses de experiéncia profissional
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atribuigbes equivalentes ou compativeis com a
fungéo objeto deste Processo Seletivo.

periodos de exercicio em vinculos
distintos, desde que compativeis com o

cargo e devidamente comprovados.

2. Cursos especificos de Operador de
Méquinas Pesadas( Ex.: Patrol,
Motoniveladora e afins)

10(dez) pontos para cada certificado de
curso de qualificagdo  profissional
concluido, com carga horaria igual ou

superior a 40h/aulas.

30 (trinta) pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL CARGO DE
DESENHISTA PROJETISTA

PONTOS

PONTUAGAO MAXIMA

1.Para fins de comprovagdo de
experiéncia profissional, serdo aceitos
documentos que demonstrem o exercicio
de atividades desempenhadas no cargo
de Desenhista Projetista ou em cargos
com  atribuicbes  equivalentes ou
compativeis com a fungéo objeto deste
Processo Seletivo.

A pontuagdo sera atribuida na
propor¢do de 01 (um) ponto para cada
12 (doze) meses de experiéncia
profissional comprovada, permitida a
soma de periodos de exercicio em
vinculos distintos, desde que
compativeis com o cargo e devidamente

comprovados.

10 (dez) pontos

2. Cursos de qualificagéo profissional e curso
de graduacao em nivel superior, compativeis|
com as atribuigbes do cargo.

10(dez) pontos a cada Diploma ou
certificado de curso concluido, com carga

horaria igual ou superior a 40h/aulas.

30 (trinta) pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL CARGO DE
TOPOGRAFO

PONTOS

PONTUAGAO MAXIMA

1.Para fins de comprovagédo de
experiéncia profissional, serdo aceitos
documentos que demonstrem o exercicio
de atividades desempenhadas no cargo
de Topografo ou em cargos com
atribuicbes equivalentes ou compativeis
com a fungdo objeto deste Processo
Seletivo.

A pontuagdo sera atribuida na
proporcéo de 01 (um) ponto para cada
12 (doze) meses de experiéncia
profissional comprovada, permitida a
soma de periodos de exercicio em
vinculos distintos, desde que
compativeis com o cargo e devidamente

comprovados.

10 (dez) pontos

2. Cursos de qualificagao profissional e cursg
de graduacdo em nivel superior, compativeis|
com as atribuicdes do cargo.

10(dez) pontos a cada Diploma ou
certificado de curso concluido, com carga

horaria igual ou superior a 40h/aulas.

30 (trinta) pontos
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8.1.11 A experiéncia profissional sera pontuada a razdo de 01 h(‘um) ponto para cada
periodo completo de 12 (doze) meses de exercicio em atividades compativeis com o cargo,
admitida a soma de periodos de vinculos distintos, desde que devidamente comprovados.
Os cursos de qualificagao profissional e de graduagdo em nivel superior compativeis com
as atribuigdes do cargo serdao pontuados com 10 (dez) pontos por diploma ou certificado de

conclusao apresentado, na forma do subitem 8.1.10.

8.1.12 A experiéncia profissional devera ser comprovada no ato da inscricdo, anexando os

documentos legiveis para fins de analises curriculares.

8.3 ENTREVISTA - ETAPA 2

a ) A convocagdo dos candidatos classificados para a entrevista sera publicada no
Aplicativo Oficial do Municipio — CONECTA MONLEVADE e no site da Prefeitura Municipal
de Jodo Monlevade (http://www.pmjm.mg.gov.br), em 18/08/2026. E de responsabilidade

exclusiva dos candidatos o acompanhamento de todas as publicacbes referentes a este

certame.

b ) A convocagao para a etapa de entrevista sera destinada aos candidatos classificados
pelo Resultado Final da Analise Curricular.

c ) As entrevistas (carater classificatério e eliminatorio) serdo individuais acontecerao nos
dias 25/08/2026 e 26/08/2026. A data e o horario para cada candidato serdo previamente
divulgados no ato da convocacéo.

d ) As entrevistas ocorrerdo na Secretaria Municipal de Obras de Jodo Monlevade,
localizada no endereco: Avenida Getulio Vargas, 3.171, no bairro Belmonte.

e ) Sera eliminado o candidato que ndo comparecer a entrevista no local, data e horario
publicados, sendo tolerado atraso maximo de 10 (dez) minutos.

f ) A entrevista sera realizada por, no minimo, 02 (dois) membros da Comissao
Organizadora, podendo haver acompanhamento pelo gestor da unidade responsavel.

g ) A entrevista tera valor maximo de 30 (trinta) pontos, distribuidos conforme quadro abaixo:

Aspectos avaliados

e Pontualidade, perfil profissional e comportamento geral

e Desenvoltura na comunicacéao e aptidao as caracteristicas esperadas para o cargo

e Vivéncias em trabalho em equipe e experiéncias profissionais na area

Pontuagédo maxima 30,0 pontos
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h ) O critério de avaliacdo sera pautado na analise da compatibilidade do perfil do
candidato com as atribuicdbes da funcao, a coeréncia e a relevancia das respostas
fornecidas as perguntas e a efetiva demonstragdo das habilidades e vivéncias esperadas

para o cargo durante a entrevista.

i ) A nota final do candidato correspondera a soma das pontuagdes obtidas na analise

curricular, na entrevista e teste pratico.

j ) Em caso de empate na classificagéo final entre dois ou mais candidatos, serao adotados,

sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

1. Maior pontuacgao na analise curricular(experiéncia);
2. Maior pontuagao na entrevista;
3. Maior idade;

8.4 TESTE PRATICO - ETAPA 3

a ) A Convocacao para o teste pratico sera publicada no dia 18/08/2026 no Aplicativo
Oficial do Municipio — CONECTA MONLEVADE e no site da Prefeitura Municipal de Joao

Monlevade (http://www.pmjm.mg.gov.br).

b ) A etapa de Teste Pratico possui carater obrigatério e eliminatério, sendo de realizagao
compulséria para os candidatos convocados.

¢ ) O Teste Pratico sera realizado no dia 27/08/2026 no patio da Secretaria Municipal de
Obras, observada a ordem de chegada dos candidatos. As orientagdes complementares,
incluindo os procedimentos para realizacdo da etapa, serdo disponibilizadas no Edital de
Convocacao para o Teste Pratico.

d ) O candidato devera comparecer ao local do teste operacional 15 (quinze) minutos antes
do horario fixado, considerando o horario de Brasilia, munido do documento oficial de
identidade ou outro documento equivalente (com foto e assinatura).

e ) Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

e nao comparecer ao teste operacional seja qual for o motivo alegado;

e nao apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente.

f) A pontuacgao do Teste Pratico seguira a seguinte planilha, total de 30 pontos:

Aspecto Avaliado - Operador de Pontuagao Maxima
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Maquinas —
Operagéao segura do equipamento 10
Dominio dos comandos e execucédo da 10
tarefa
Cumprimento das normas de seguranga 10

Aspecto Avaliado - Desenhista Projetista

Pontuagdao Maxima

Dominio técnico na elaboragédo de desenhos 10
Preciséo e qualidade do trabalho 10
Conhecimento e aplicacéo de ferramentas 10

de desenho

Aspecto Avaliado - Topoégrafo

Pontuagao Maxima

Dominio técnico dos procedimentos

10
topograficos
Operacao de equipamentos 10
topograficos(Estagao Total)
Preciséo e interpretagdo dos dados 10

9. A classificagao preliminar do somatério das etapas de Analise Curricular, Entrevista e

Teste Pratico serdo divulgadas no dia 03/09/2026 no App oficial Conecta Monlevade.

10. Cabera a interposi¢ao de recurso contra a classificagao preliminar no prazo de 1 (um)

dia util, contado a partir da data de sua divulgagao. Os recursos deverao ser protocolados

exclusivamente no dia 04/09/2026, no App Oficial Conecta Monlevade.

11. O resultado da classificagéo final( somatério da nota de Analise Curricular, Entrevista

e Teste Pratico) sera divulgado no dia 10/09/2026 no APP Oficial Conecta Monlevade e

no site da Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade.

12. A Homologacao do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no site oficial da

Prefeitura no dia 14/09/2026.
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13.  DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1 Dos atos praticados pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
cabera recurso, no prazo de 01 (um) dia util, contados da data da sua divulgacao,
conforme cronograma constante no Anexo | deste Edital, que deverdo ser formalizados
através do APP Conecta Monlevade.

13.2 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo e admissao do candidato, caso seja
comprovada a falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas informagdes

fornecidas.

13.3 Implicara na desclassificagdo o nao atendimento aos requisitos exigidos para os
cargos, conforme estabelecido neste Edital, o descumprimento de prazos, horarios ou
regras estabelecidas no mesmo, ou a apresentacdo de comportamento inadequado,

desrespeitoso ou ofensivo durante as etapas do processo seletivo.

13.4 A convocagao que antecede a admissdo, dentro do periodo de validade deste
processo seletivo, sera realizada via Whatssapp oficial da Secretaria de Administracao,
ligacao telefonica e/ou e-mail de contato informados no ato da inscricdo, os quais deverao

estar sempre atualizados.

13.5 O acompanhamento de todas as etapas e prazos desse certame sao de inteira

responsabilidade do candidato.

13.6 Toda publicacdo pertinente a este Processo Seletivo Simplificado, desde a publicagéo
do Edital até a divulgacao do resultado final, sera veiculada exclusivamente através do
Aplicativo Oficial do Municipio. A interposicdo de recursos, em conformidade com os

prazos estabelecidos, devera ser realizada pelo mesmo meio.

13.7 A atualizagdo de dados pessoais como telefone, endereco e e-mail € de exclusiva
responsabilidade do candidato e deverdo ser realizados na Secretaria Municipal de
Administragdo com endereco na Rua Geraldo Miranda, n® 337, bairro Nossa Senhora da
Conceicao, CEP: 35930-027, Jodo Monlevade-MG, durante a validade deste Processo

Seletivo.

13.8 O candidato convocado para admissao devera comparecer na Secretaria Municipal
de Administracdo, da Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade, no prazo de 02 (dois) dias
uteis, a partir da data da convocacao, sob pena de convocagao do proximo candidato da
lista.

13.9 A recusa da vaga ensejara na eliminagdo do candidato e convocagdo do proximo
classificado.
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13.10 Os casos omissos neste Edital serdo encaminhados a Comissao especialmente

nomeada para o Processo Seletivo para apreciacao e deciso.

13.11 A inscrigdo do candidato implica na aceitagéo tacita de todas as normas previstas
neste Edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato a veracidade e a exatidao das

informacgoes prestadas no ato da inscrigao.

13.12 O contratado nao fara jus ao pagamento de vale-transporte para deslocamentos fora
do Municipio, sendo devido apenas o vale-transporte dentro dos limites do municipio de

Jodo Monlevade.

13.13 Os direitos decorrentes das contratacbes realizadas com base neste processo

seletivo serao regidos pelo disposto no art. 8° da Lei Municipal n°® 2.011/2012.

13.14 A aprovacgao no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa
de direito a contratagdo, a qual estara condicionada ao exclusivo interesse e conveniéncia
da Administracao Municipal, a rigorosa ordem de classificagdo, ao prazo de validade do

certame e ao limite de vagas existentes.

13.15 Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado final deste processo.

Jodo Monlevade/MG, 09 de julho de 2026.

Gustavo José Dias Maciel Ricardo Alexandre de Oliveira

Secretario Municipal de Obras Secretario Municipal de

Administragcao
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ANEXO |

ANEXO | -CRONOGRAMA DE DATAS E PRAZOS

Descrigao das Agdes Periodo / Data
Publicagdo do Edital 16/07/2026
Impugnacéo ao Edital 17/07/2026
22/07/2026

Resposta a Impugnacgéao

23/07/2026 a 31/07/2026
Periodo de Inscrigcdes

Resultado das Inscricdes: Deferidas e Indeferidas

06/08/2026
Resultado Preliminar da Analise Curricular 12/08/2026
Prazo de Recurso da Analise Curricular 13/08/2026
Resultado Final da analise Curricular e Convocagéo para a

18/08/2026

Entrevista e Teste Pratico

25/08/2026 a 26/08/2026
Entrevista

Testes Praticos ( Cargos: Operador de Maquinas, Desenhista

o . 27/08/2026
Projetista e Topografo)
Resultado da Classificagdo Preliminar da Analise Curricular, 03/09/2026
Entrevista e Teste Pratico(somatdrio das referidas etapas)
Prazo de Recurso do Resultado Preliminar 04/09/2026
Resultado da Classificagao Final 10/09/2026
Homologagao do Processo Seletivo

14/09/2026

O CRONOGRAMA acima podera sofrer alteragdes, dependendo do numero de

inscritos, do nimero de recursos e por decisdo da Comissao de Processo Seletivo.
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ANEXO I

LINKS PARA DOWNLOAD OU ACESSO DIRETO AO APLICATIVO CONECTA MONLEVADE

10S: https://apps.apple.com/br/app/conecta-monlevade/id1596338427

ANDROID:https://play.google.com/store/apps/details?id=com.findsolucoes.app joao _monlevade;

WEB (NO COMPUTADOR):https://joaomonlevademg.appcidades.com.br/
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