PREFEITURA DE JOAO
MONLEVADE

ADMINISTRAGAO 2025 - 2028

EDITAL N° 06/2026

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA O CARGO DE TECNICO DE LABORATORIO ( ANALISES CLINICAS)

O Municipio de Jodo Monlevade, através da Secretaria Municipal de Saude, torna publico que estardo abertas
inscricdes para Processo Seletivo Simplificado visando o preenchimento de 1 (uma) vaga e cadastro reserva para o
cargo de TECNICO DE LABORATORIO (Andlises Clinicas), por meio de contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com amparo nos dispositivos da Constituicdo
Federal, Leis Municipais n°. 402/1975 e suas alteragoes, 2.011/2012, 2.185/2016 e 2.238/2017 nos seguintes termos:

—

— DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado a que se refere o presente edital sera realizado sob

responsabilidade da Comissdo nomeada pelo Prefeito Municipal, através da Portaria especifica para este fim.

1.2 O processo seletivo sera constituido por atendimento aos requisitos do edital, avaliagdo de titulos e tempo de

experiéncia, de carater eliminatério e classificatorio.

1.3 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, de acordo com a necessidade da
Administragcdo, observada estritamente a ordem de classificagédo, para realizagdo de procedimentos pré-admissionais,
compreendendo comprovagao de requisitos e apresentagédo de exames e atestados médicos.

1.4 O prazo de validade do presente processo seletivo sera de 01 (um) ano, contado da data da homologacéo do

resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragéo.

1.5 As contratagbes decorrentes deste processo seletivo obedecerdo ao que determina a Lei Municipal n°.
2011/2012 e da Lei Municipal n° 2.185/2016, que trata das atribuigdes do cargo.

1.6 Este Edital sera publicado para conhecimento de todos os interessados no site institucional do Municipio de
Jodo Monlevade e no Diario Oficial dos Municipios Mineiros (AMM).

1.7 Impugnacgdes ao Edital poderao ser feitas até 01 (um) dia apds a sua publicagédo e deverdo ser apresentadas
no Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude com endereco na Avenida Getulio Vargas, n° 2.640,
Bairro Belmonte, Jodo Monlevade/MG.

1.71 A impugnacdo devera ser apresentada em forma de texto escrito pelo candidato, propondo
argumentos e questionamentos sobre os pontos discordantes, justificando adequadamente as razdes para tal

impugnagéo.

1.7.2 Cabera a Comissdo nomeada pelo Prefeito analisar os argumentos apresentados e publicar

retificacdo do Edital, caso necessario.
1.8 Para a participagdo neste Processo Seletivo ndo sera cobrada taxa de inscrigéo.

1.9 Sao partes integrantes deste Edital:
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1.9.1 ANEXO | — Formulario de Inscrigdo

ANEXO Il — Calendario de atividades

2 - DAS VAGAS

Numero de vagas: 01 (uma)

3 — DAS ESPECIFICAGOES DO CARGO

3.1 Requisitos, jornada de trabalho, remuneracgéo, local de trabalho e direito do contratado, de acordo com a tabela

abaixo:

Cargo:

TECNICO DE LABORATORIO (Analises Clinicas)

Requisitos/Qualificagao:

Ensino Médio Completo. Possuir diploma de curso técnico na area especifica de

sua formacao profissional.

Carga horaria:

20 horas semanais.

Remuneragao:

R$ 1.697,88 (Um mil seiscentos e noventa e sete reais e oitenta e oito centavos)
mensal

Beneficios:

- Cartao Vale Alimentagao no valor de R$675,00 (Seiscentos e setenta e cinco reais)

- Vale transporte Municipal, para quem reside no municipio.

Local de Trabalho:

Laboratério Municipal de Analises Clinicas.

Dos direitos do contratado:

Os direitos do candidato contratado sdo os previstos no Art. 8°, da Lei Municipal n°
2.011/2012.

4 -DAS ATRIBUICOES A SEREM REALIZADAS NO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

4.1 Descrigdao Sintética: Executar trabalhos técnicos de laboratérios relacionados a anatomia patolégica,

dosagens e analises clinicas em geral.

4.2 Tarefas Tipicas:

4.2.1 Realizar ou orientar a realizagdo de exames, teste de cultura de microorganismos através da manipulagédo de aparelhos

de laboratdrio e por outros meios para possibilitar o diagndstico, tratamento ou prevengao de doengas;

4.2.2 Realizar a coleta de material, empregando técnicas e instrumentagcédo adequadas, para proceder aos testes, exames e

amostras de laboratdrio;

4.2.3 Manipular substancias quimicas, como acidos, bases, sais, e outras, dosando de acordo com as especificagdes;
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4.2.4 Controlar estoque de material para evitar interrupgdes abruptas do trabalho;

4.2.5 Orientar e controlar as atividades de equipe auxiliar, indicando as melhores técnicas e acompanhamento dos trabalhos;
4.2.6 Proceder a exames anatomo-patoldgico ou auxiliar na realizagdo dos mesmos;

4.2.7 Fazer exames coproldgicos, analisando a forma, consisténcia, cor e cheiro das amostras;

4.2.8 Realizar exames de urina de varios tipos, verificando a densidade, cor, cheiro, transparéncia, rendimentos e outras
caracteristicas;

4.2.9 Proceder exames sorolégicos, hematolégicos, dosagem bioquimicas e liquor em amostras de sangue;

4.2.10 Fazer a interpretagcao dos resultados dos exames, analises e testes e encaminha-las a autoridade competente, para
elaboragéo dos laudos médicos e a concluséo dos diagndsticos clinicos;

4.2.11 Auxiliar na elaboragao de relatdrios técnicos e na computagao de dados estatisticos;
4.2.12 Elaborar relatérios sobre assuntos de sua area;

4.2.13 Supervisionar as tarefas realizadas pelo pessoal sob sua responsabilidade, orientando-as e fiscalizando a execugao
das mesmas;

4.2.14 Controlar o estoque de matérias para evitar interrupgdes abruptas do trabalho;

4.2.15 Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuigdes préprias da unidade administrativa e da natureza do seu
trabalho.

5 - DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO

5.1 A vigéncia do contrato de trabalho sera pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo uma Unica vez, a critério da Administragdo Publica Municipal, nos termos da Lei Municipal n° 2.011/2012 e suas

alteragdes.
6 — DOS REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS:

6.1 Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas;
6.2 Atender as condigbes especiais, prescritas em lei e normas, para o exercicio do cargo;

6.3 Ter, na data da contratagédo, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

6.4 Ter a formacao exigida no item 3.1;

6.5 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, com o servigo militar;

6.6 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

6.7 Nao estar condenado, criminalmente ou por improbidade administrativa, por sentenga judicial transitada em
julgado;

6.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;
6.9 Estar em situagdo regular com o 6rgéo de fiscalizagdo do exercicio profissional;
6.10 Nao ter sido demitido, por justa causa, de servico publico;

6.11 Comprovar o preenchimento dos requisitos acima na data da contratagéo.
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6.12 Nao ter prestado servigo para este municipio, através de contrato temporario encerrado a menos de 03 (trés)
meses da data da contratagdo caso seja convocado por este processo a teor do disposto na lei municipal n°
2.238/2017 e nao podera ser contratado o candidato que se enquadrar na situagdo de aposentado especial.

6.13 Nos termos da Lei Municipal 2.011/2.012, artigo 5°, é vedada a contratagdo de servidores da Administragéo

Direta ou Indireta do Municipio, salvo nas hipoteses de cumulagcdo de cargos publicos previstas na Constituicdo
Federal.

7 — DAS INSCRIGOES

7.1 As inscrigbes para o presente Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente por via eletronica
(e-mail), utilizando o formulario constante do ANEXO | deste edital, juntamente com os documentos previstos no
item 7.1.2 deste edital.

7.1.1 Periodo de Inscrigdo: 23/03/2026 a 25/03/2026.
7.1.2 Documentos a serem encaminhados:

a) Ficha de Inscrigdo — ANEXO [;

b) Registro Profissional no Conselho de Classe;

c) Diploma ou Certidao de Concluséo de Curso;

d) Todos os comprovantes de experiéncia a serem pontuados, conforme item 9.7 deste edital.

7.1.3 Endereco de e-mail para envio da inscricdo: selecaosaudepmjm@yahoo.com

7.2 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos;

7.3 A inscricdo do candidato implicara conhecimento e tacita aceitacédo das normas e condi¢cbes estabelecidas neste
Edital, em relagao as quais ndo podera alegar desconhecimento;

7.4 Sera permitida apenas uma inscri¢gao por candidato;

7.5 O preenchimento da Ficha de Inscricdo de forma incompleta, ilegivel ou incorreta, implicara na eliminagéo do
candidato do presente Processo Seletivo Simplificado;

7.6 Ao preencher a ficha de Inscrigdo, o candidato devera verificar os requisitos, sendo vedada qualquer alteragado
posterior a entrega;

7.7 Néo serao aceitas inscrigdes e/ou entrega de documentos fora do prazo estabelecido neste Edital;
7.8 As informacgdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Comissao Especial de Avaliagcdo exclui-lo deste Processo Seletivo Simplificado, se o preenchimento for feito com
dados incorretos, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as referidas informagoes;
7.9 A aceitagdo da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o
atendimento a todos os requisitos e condigdes estabelecidas neste Edital. O candidato que ndo atender a solicitagdo

tera sua inscrigdo cancelada, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

7.10 A inscricdo em desacordo com o presente Edital impossibilitara a participagdo no Processo Seletivo Simplificado
ou a contratagao.

7.110 candidato inscrito assume total responsabilidade pela veracidade das informagdes prestadas.
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7.12 Nao sera deferida a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

8 — DA CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES

8.1 Recebida a inscrigdo, o e-mail sera respondido com a confirmagéo.

9 — DO PROCESSO DE AVALIAGAO

9.1 N&o serdo computados, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo.
9.2 Os comprovantes de experiéncia profissional, ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

9.3 Quaisquer titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovagéo contidas neste edital, serdo

desconsiderados.

9.4 S6 sera computada a contagem de tempo que especifica o periodo de trabalho no cargo de Técnico de

Laboratério.

9.5 Para efeito de classificagdo do candidato na listagem final deste Processo Seletivo Simplificado, DEVERAO ser

anexados, no ato da inscrigdo, documentos relacionados ao TEMPO DE EXPERIENCIA.

9.6 A avaliagdo dos documentos relacionados ac TEMPO DE EXPERIENCIA tera valor maximo de 60 (sessenta)
pontos, conforme o Quadro abaixo:

Areas de pontuacgio Pontuagao Maxima

Tempo de Experiéncia 60

9.7 A pontuacdo_atribuida ao TEMPO DE _EXPERIENCIA, exercido no cargo de Técnico de Laboratdrio sera
comprovada através de Declaragédo/Certidao do empregador (para vinculo em ente publico ou privado) e/ou copia de
anotacgao na Carteira de Trabalho (para vinculo em empresa privada), sendo 0,5 (meio) ponto por més trabalhado, até

o limite de 120 (cento e vinte) meses, contados a partir de 01/03/2016.

9.8 Os titulos referentes ao tempo de experiéncia deverdo ser comprovados, exclusivamente através de copia da
CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas que identificam o candidato e paginas que constam os
contratos de trabalho) e/ou declaragdes ou certiddes de tempo de servigo, emitidas por pessoa juridica de direito
publico ou privado. No caso de cépia da CTPS digital, esta devera estar acompanhada de documento de identificagao

pessoal.

9.9 Nao serdo computados em duplicidade tempo de servigo em periodos concomitantes.

10 — DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

10.1 Somente serdo considerados classificados, neste processo seletivo publico, os candidatos que atenderem as

condicbes previstas neste edital.
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10.2 O critério para ordem de classificagdo sera obtido na avaliagdo de experiéncia comprovada, obedecida ordem

decrescente de pontuagéo.

10.3 Em caso de empate entre os candidatos, o desempate obedecera ao critério de idade, observando-se a ordem

decrescente, identificados o dia, més, ano.

10.4 Os candidatos aprovados e ndo convocados formardo quadro de reserva para fins de contratagbes futuras,
dentro do prazo de validade do presente processo seletivo, que sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por

igual periodo.

10.5 A Secretaria Municipal de Saude, através da Comissdo nomeada para o Processo Seletivo, reserva-se o direito
de usar de todas as formas legais para a comprovagéo da veracidade dos dados informados na ficha de inscricdo do
candidato.

11 — DO RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 O resultado preliminar dos candidatos sera divulgado no dia 30/03/2026 no site da Prefeitura Municipal de Jodo

Monlevade.

11.2 O recurso em face do resultado preliminar mencionado no item 11.1 deste edital devera ser apresentado no
primeiro dia util subseqiiente apdés sua divulgagédo, ou seja, de 7hs do dia 31/03/2026 até as 23:59hs do dia
01/04/2026.

11.3 O recurso devera ser apresentado em forma de texto, propondo argumentos e questionamentos sobre o resultado

preliminar e justificando adequadamente as razdes para tal recurso.

11.4 Os recursos de que trata o item 11.3 deste edital deverao ser enviados para 0 mesmo enderego eletrénico (e-mail)

utilizado para a inscrigdo, dentro do prazo previsto noitem 11.2 deste instrumento convocatério.
11.5 Seréo indeferidos os recursos que nao atendam todos os critérios do item 11.3.
11.6 A decisdo da Comisséo é irrecorrivel.

11.7 O resultado dos recursos sera publicado junto ao resultado final no site institucional do Municipio de Jo&o

Monlevade.

12 - DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no site institucional do Municipio de Jodo Monlevade
e no Diario Oficial dos Municipios Mineiros (AMM) no dia 08/04/2026.

13 — DA CONVOCAGAO PARA CONTRATO

13.1 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera apresentar, NO
PRAZO MAXIMO DE 03 DIAS UTEIS, APOS SER CONVOCADO, documentagdo informada abaixo no setor de
Recursos Humanos da PMJM:

13.1.1 Documentagéo a ser apresentada:
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a) 01 (uma) foto 3x4(Recente e Colorida);

b) Fotocépia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica - CPF;

c) Fotocopia do documento de identidade com fotografia;

d) Fotocoépia do Titulo de Eleitor COM o(s) comprovante(s) de votagao na ultima eleigdo ou Certiddo de Quitagédo
Eleitoral recente (Site para emissado: https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-

quitacao-eleitoral ou solicitar presencialmente em Cartorio Eleitoral);
e) Fotocopia do cartdo do SUS;
f) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, para candidatos do sexo masculino;

g) Fotocopia da Carteira de Trabalho (paginas de identificagéo (frente e verso) e da pagina em que consta o ultimo

contrato de trabalho);
h) Ndmero do PIS;
i) Fotocopia do comprovante de residéncia (recente);

j) Copia do Diploma de Técnico de Laboratério ou Certificado de Conclus&o do curso expedido por Instituicdo de

Ensino reconhecida pelo MEC (frente/verso);

k) Fotocopia de Certiddo de Nascimento ou de Casamento (de acordo com o estado civil);
I) CPF e Fotocopia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 24 anos;
m) Atestado de Antecedentes Criminais (Site para emissao: Policia Civil de MG);

n) Certiddo Judicial 1° Instancia / Tipo: Normal / Natureza: Criminal/ Comarca: Jodo Monlevade - (Site para
emissdo: TIMG — FORUM);

o) Situacédo do CPF (Receita Federal);
p) Declaragdo de bens atualizada e ndo acumulagdo indevida de cargos (em anexo ao Protocolo de Documentos);
q) Declaragéo de disponibilidade de horario de trabalho (em anexo ao Protocolo de Documentos);

r) Comprovante de conta no banco Santander - copia do contrato da conta, copia do cartdo ou documento similar
que contenha os dados bancarios (caso ainda nédo tenha conta no Santander, solicitar carta para abertura no RH

ao entregar os documentos)

s) Declaracdo de nao ser servidor da Administracao Direta e Indireta deste Municipio e n&o ter sido demitido do

servigo publico;

t) Copia autenticada da Certiddo Negativa do Conselho Regional de sua categoria em relagdo a condenagdes por
infragédo as regras éticas e profissionais exigidas para o exercicio da profissao;
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u) Atestado médico constando apto para o exercicio da fungéo, fornecido pelo Médico do Trabalho;

- A data para realizagdo deste exame sera agendada pelo Setor de Recursos Humanos da PMJM, apds

apresentacado dos documentos relacionados acima.

- Para a realizagdo da consulta médica admissional, o candidato devera apresentar no dia da consulta
documento original de identidade com foto e assinatura.

13.2 O ndo cumprimento do previsto no item 13.1 pelo candidato implica sua renuncia a vaga, ficando a Administragao

Publica Municipal autorizada a convocar o préoximo candidato.

14 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.2 A qualquer tempo poder-se-a anular a admissdo do candidato, caso seja comprovada a falsidade em qualquer

declaracao e/ou irregularidade nas informagées fornecidas.

14.3 A aprovacéo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a contratagao, ficando a
concretizagéo desta condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da
Administragdo Municipal, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do processo seletivo e limites de vagas

existentes.
14.4 Os direitos dos contratados temporarios sdo os previstos no art. 8°, da Lei Municipal n® 2.011/2.012.

14.5 O contratado n&o tera direito ao pagamento de vale transporte para deslocar para outros Municipios, sendo devido

somente o vale-transporte dentro dos limites municipais.

14.6 Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Municipal do Processo Seletivo Simplificado, nomeada
para este Edital.

14.7 Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao do resultado final deste processo.
14.8 A rescisdo do contrato ocorrera em conformidade com as disposigdes do Art. 11° da Lei Municipal n® 2.011/2012.

14.9 A ocorréncia de faltas injustificadas no més, um ndmero igual ou superior a 30 (trinta) dias, sera compreendida entre as

hipoteses de infragao disciplinar para dispensa.

1410 O desempenho que n&o recomende a permanéncia do servidor, apds avaliagdo feita pela respectiva

coordenagéo, sera compreendido como auséncia de interesse publico na continuidade do contrato.

Jodo Monlevade, 16 de marco de 2026.

Raquel de Souza Paiva Drumond Laércio José Ribeiro

Secretaria Municipal de Saude Prefeito Municipal
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ANEXO |

FICHA DE INSCRIGAO — EDITAL 06/2026

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA TECNICO DE LABORATORIO (Analises Clinicas)

NOME DO (A) CANDIDATO (A)

DATA DE NASCIMENTO CPF N°

TELEFONE (S) PARA CONTATO E-MAIL:

ENDERECO COMPLETO:

DECLARAGAO
Declaro que:
* Ao efetivar minha inscricdo para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, realizado pela Secretaria
Municipal de Saude de Jodo Monlevade, tomei conhecimento das normas deste Processo Seletivo o qual

concordo plenamente.

* Declaro ter conhecimento de que a avaliagdo sera realizada mediante analise dos documentos acima

descritos e apresentados anexados no e-mail da inscrigao.

+ Estou ciente e aceito que, caso aprovado, deverei apresentar, no prazo maximo de 03 dias uteis, apos ser
convocado, os documentos relacionados no item 13.1 do Edital no setor de Recursos Humanos da Prefeitura

Municipal de Jodo Monlevade/MG:

, de de 2026.
(Nome do municipio) (dia) (més)

Assinatura do candidato de préprio punho ou assinatura eletrénica (Portal Gov.br)
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ANEXO I

PREFEITURA DE JOAO
MONLEVADE

ADMINISTRAGAO 2025 - 2028

CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA LOCAL

Site da Prefeitura de Jodo Monlevade:
https://pmjm.mg.gov.br/publicacoes/

Publicacéo do Edital 16/03/2026
Site do Diario Oficial dos Municipios Mineiros
(AMM): https://www.diariomunicipal.com.br/amm-
mg/
Secretaria de Saude - Recursos Humanos

. localizado na Av. Getutlio Vargas, n° 2640, B.
Impugnagéo edital 18/03/2026

Belmonte — Jodo Monlevade — MG (Entrada pela

Av. Wilson Alvarenga).

Inscricao

23/03/2026 a 25/03/2026

E-mail: selecaosaudepmjm@yahoo.com

avaliacéo - Classificagéo dos candidatos

Divulgacdo do resultado preliminar da

30/03/2026

Site da Prefeitura de Jodo Monlevade

http://pmjm.mg.gov.br/

Recurso contra resultado da avaliagao

31/03/2026 e 01/04/2026

E-mail: selecaosaudepmjm@yahoo.com

Divulgacdo do resultado

Processo Seletivo Simplificado

final do

08/04/2026

Site da Prefeitura de Jodo Monlevade:

https://pmjm.mg.gov.br/publicacoes/

Site do Diario Oficial dos Municipios Mineiros
(AMM):https://www.diariomunicipal.com.br/amm-1

Secretaria Municipal de Satde de Jodo Monlevade

Av. Getulio Vargas, 2.640 — Belmonte — Jodo Monlevade/MG — CEP 35930-293
Telefone: (31) 3859-5800 - E-mail: selecaosaudepmjm@yahoo.com


https://pmjm.mg.gov.br/publicacoes/
https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/
https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/
http://pmjm.mg.gov.br/
https://pmjm.mg.gov.br/publicacoes/
https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/
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