EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01 /2026 ~ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RESPOSTA AOS RECURSOS CONTRA A PUBLICAGAO DO RESULTADO DAS INSCRIGOES DEFERIDAS E
PONTUAGAO ATRIBUIDA A COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA e INSCRIGOES INDEFERIDAS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE, através da Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Edital n°
01/2026, da Secretaria Municipal de Salde, nomeada pela Portaria n.° 68/2026, no uso de suas atribuigdes legais, torna
publico, o julgamento dos recursos referente a PUBLICAGAO DO RESULTADO DAS INSCRIGOES DEFERIDAS E
PONTUAGAO ATRIBUIDA A COMPROVAGCAO DE EXPERIENCIA e INSCRICOES INDEFERIDAS, divuigado em
11/02/2026, nos termos seguintes, conforme segue:

RECORRENTE: ALESSANDRA INEZ DA COSTA
O recurso foi interposto dentro do prazo legal.
Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

A candidata alega ter apresentado, no ato da inscrigéo, diploma, carteira de habilitagdo, Coren e CTPS digital, e solicita
revisdo da sua pontuagdo e contabilizagao do tempo de experiéncia apresentado.

Verificada a documentacdo apresentada no ato da inscrigdo, a comissdo constatou que foi entregue envelope lacrado
contendo o0s seguintes documentos: Ficha de inscrigdo, copia do diploma e copia da carteira de trabalho digital. A
candidata ndo apresentou documento de identificagdo pessoal para validar a CTPS digital, conforme disposto no item 9.6
do edital e no rodapé do proprio documento, onde consta: “Este documento somente € valido acompanhado de um
documento de identificagéo oficial”, motivo pelo qual ndo foi pontuado, conforme item 9, subitem 9.6.

Isto posto, ndo ha razdo para que seja alterada a pontuagéo atribuida & candidata, devendo seu recurso ser julgado
improcedente.

RECORRENTE: DANIELA CRISTINA EVANGELISTA SANTOS
O recurso foi interposto dentro do prazo legal.
Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

A candidata alega que ndo foram atribuidos os pontos referentes a sua experiéncia profissional e solicita a reviséo da
pontuagdo atribuida e retificagéo da classificagao.

Verificada a documentagdo apresentada no ato da inscrigdo, a comissdo constatou que a candidata ndo apresentou
documento de identificagdo pessoal para validar a CTPS digital, conforme disposto no item 9.6 do edital e no rodapé do
préprio documento, onde consta: “Este documento somente ¢ valido acompanhado de um documento de identificacéo

oficial”, motivo pelo qual ndo foi pontuado.

Isto posto, ndo ha raz&o para que seja alterada a pontuagéo atribuida a candidata, devendo seu recurso ser julgado
improcedente.
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RECORRENTE: FERNANDA CRISTINA MIRANDA SANTOS RODRIGUES
O recurso foi interposto dentro do prazo legal.
Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

A candidata alega que apresentou CTPS digital constando tempo de experiéncia em enfermagem hospitalar desde 2012,
porem nao foi computado e solicita a revisdo da pontuagdo.

Verificada a documentagdo apresentada no ato da inscrigdo, a comissdo constatou que a candidata nédo apresentou
documento de identificagdo pessoal para validar a CTPS digital, conforme disposto no item 9.6 do edital e no rodapé do
proprio documento, onde consta: “Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo
oficial’, motivo pelo qual n&o foi pontuado.

Isto posto, ndc ha razdo para que seja alterada a pontuagdo atribuida a candidata, devendo seu recurso ser julgado
improcedente.

RECORRENTE: GLAYDES APARECIDA BEIJAMIM
O recurso foi interposto dentro do prazo legal.
Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

A candidata alega que apresentou titulos em Especializagdo em Saude Publica com énfase em Vigilancia em Saude e
também a Especializagdo em Micropolitica da Gestdo e do trabalho em Salde. Informou ainda que possui 04 (quatro)
anos de atuagdo em servigo Publico, comprovado através de termo de posse em cargo comissionado de supervisor de
enfermagem, e mais 4 anos de experiéncia no Hospital Jdlia Kubistscheck comprovado através de CTPS digital. Ao final
solicita reavaliagdo do resultado e a retificagdo de sua pontuagéo final alegando que a pontuagéo atribuida ndo esta de

acordo com a experiéncia profissional e com os titulos apresentados.
Verificados os documentos anexados a ficha de inscrigdo da candidata, a comiss&o constatou que:

- Os titulos de pos graduacdo apresentados tém enfoque na area de vigildncia em sadde e ndo na area de atendimentos,
razéo pela qual ndo atende aos critérios estabelecidos no edital para fins de pontuagdo, conforme disposto no item 9.9 do
edital. Quanto a experiéncia profissional, no Hospital Julia Kubistscheck, a candidata apresentou copia da CTPS digital,
porém, ndo apresentou copia de documento de identificacdo pessoal para validagdo, conforme disposto no item 9.6 do
edital e no rodapé do proprio documento, onde consta: “Este documento somente é valido acompanhado de um
documento de identificacéo oficial’, motivo pelo qual ndo foi pontuado. Em relagdo ao cargo comissionado de supervisor
de enfermagem, a mesma apresentou somente termo de posse, ndo sendo possivel comprovar o tempo de trabalho,

motivo pelo qual ndo foi pontuado.

Isto posto, ndo ha razdo para que seja alterada a pontuagdo atribuida a candidata, devendo seu recurso ser julgado

improcedente.

RECORRENTE: JANAINA GOMES DAS MERCES
O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.
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A candidata alega possivel divergéncia na soma de sua pontuagao, apresenta, neste ato, cdpia de CTPS fisica e digital
para conferéncia, solicita revisdo da pontuacéo e reanélise dos documentos.

Verificada a documentagao apresentada no ato da inscrigdo, a comissdo constatou que a candidata n&o apresentou
documento de identificagdo pessoal para validar a CTPS digital, conforme disposto no item 9.6 do edital e no rodapé do

proprio documento, onde consta: “Este documento somente € valido acompanhado de um documento de identificacdo
oficial”, motivo pelo qual néo foi pontuado.

Referente & solicitagdo de reanalise da documentagio enviada, o pedido foi indeferido, conforme item 7.7 do edital.

Isto posto, ndo ha razdo para que seja alterada a pontuagdo atribuida a candidata, devendo seu recurso ser julgado
improcedente.

RECORRENTE: MARCIA CUNHA RIBEIRO CALIXTO
O recurso foi interposto dentro do prazo legal.
Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

A candidata alega que sua experiéncia no servigo publico nédo foi pontuada, que entregou documentos comprobatorios,
que sua Pos graduagdo em Saude da Mulher também nZo foi considerada e solicita a reavaliagdo dos documentos
entregues.

Verificada a documentagdo apresentada no ato da inscrigdo, a comissdo constatou que a candidata ndo apresentou
documento de identificagdo pessoal para validar a CTPS digital, conforme disposto no item 9.6 do edital e no rodapé do
proprio documento, onde consta: “Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagdo
oficial”, motivo pelo qual ndo foi pontuado. Constatou-se ainda que a especializagdo em Salude da Mulher apresentada
ndo possui enfoque em na area de atendimentos, razéo pela qual ndo atende aos critérios estabelecidos no edital para
fins de pontuacdo, conforme disposto no item 9.9 do edital.

Isto posto, ndo ha razéo para que seja alterada a pontuagdo atribuida & candidata, devendo seu recurso ser julgado
improcedente.

RECORRENTE: RODRIGO LUCAS CAMPOS
O recurso foi interposto dentro do prazo legal.
Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

O candidato alega que os pontos referentes a sua experiéncia profissional nao foram contabilizados e solicita a
reconsideracdo da interpretagao do item 9.6.

Verificada a documentagdo apresentada no ato da inscricdo, a comisséo constatou que o candidato ndo apresentou
documento de identificagdo pessoal para validar a CTPS digital, conforme disposto no item 9.6 do edital e no rodapé do
préprio documento, onde consta: “Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificacéo

oficial’, motivo pelo qual ndo foi pontuado.

Isto posto, ndo ha razdo para que seja alterada a pontuagéo atribuida ao candidato, devendo seu recurso ser julgado
improcedente.
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RECORRENTE: ROSIMAR FRANCISCA ALEIXO
O recurso foi interposto dentro do prazo legal.
Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

A candidata solicita reavaliagdo do resultado e a retificagdo de sua pontuacdo final alegando que possui 4 anos e 6 meses
de experiéncia na rede publica e 6 meses na area hospitalar, e ainda possui pés graduagédo em enfermagem do trabalho

e estética.

Verificados os documentos anexados & ficha de inscricdo da candidata, constatou-se que a candidata enviou
comprovagdo de tempo de experiéncia referente a 3 anos, 11 meses e 21 dias trabalhados na rede publica apos
01/01/2016, ndo sendo pontuadc o periodo anterior a 01/01/20186, conforme item 9.7 do edital. Quanto ao periodo de
experiéncia hospitalar n&o foram apresentadas as paginas da CTPS que identificam a candidata, motivo pelo qual nZo foi
pontuada, conforme item 9, subitem 9.6, constatou-se, ainda, que a candidata enviou declaracdo de p6s graduacdo em
enfermagem do trabalho e saude ocupacional e enfermagem em estética. Ndo sendo aceitos pela comisséo, visto que, os
titulos pontuados sdo com enfoque na area de atendimentos (salde pUblica, Saide da Familia e comunidade Obstetricia),
conforme disposto no item 9.9 do edital.

Isto posto, ndo ha razdo para que seja alterada a pontuagdo atribuida a candidata, devendo seu recurso ser julgado

improcedente.

Jodo Monlevade, 27 de fevereiro de 2026.

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 01/2026

PORTARIA N.° 68/2026
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