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EDITAL N° 02/2026
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - CUIDADOR SOCIAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE JOAO
MONLEVADE/MG, no uso de suas atribui¢des, € em razdo da anulagdo do Edital n° 01/2026,
torna publica a realizagdo de um novo Processo Seletivo Simplificado para o preenchimento de
vagas ¢ formacdo de cadastro de reserva para o cargo de CUIDADOR SOCIAL. Este certame
visa atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, sendo regido pelas
condicdes estabelecidas neste Edital e em conformidade com a Constituicdo Federal, a Lei
Municipal n°® 2.011/2012 e, especialmente, a Lei Municipal n° 2.759, de 19 de novembro de
2025.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Comissdo de
Selegdo, nomeada para este fim.

1.2. O processo seletivo sera constituido pelas seguintes etapas:
1% Etapa — Inscricio — de carater eliminatodrio.

2% Etapa — Andlise Curricular e Entrevista com a Comissao de Selecdo — de carater
classificatorio.

Etapa Adicional para Cotistas — Procedimento de Heteroidentificacdo — de carater
eliminatorio para a lista de vagas reservadas.

1.3. A contratagdo dos candidatos classificados se dara por convocagao, observada a estrita ordem
de classificac¢ao.

1.4. O prazo de validade deste Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, contado da data da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.5. Este Edital e todos os seus atos subsequentes serdo publicados no site institucional do
Municipio de Jodo Monlevade e no Diario Oficial da Associagdo Mineira de Municipios (AMM).

1.6. Para a participacdo neste Processo Seletivo ndo serd cobrada taxa de inscricao.

2. DA VINCULACAO LEGAL E ORGANIZACAO

2.1. O Processo Seletivo sera realizado em Jodo Monlevade/MG, sob a responsabilidade da
Comissao de Selecdo, observadas as normas deste Edital e com amparo nos dispositivos da
Constituicdo Federal e nas Leis Municipais n® 2.011/2012 e n® 2.759/2025.

3. DAS VAGAS

3.1. Os profissionais classificados serdo admitidos conforme a necessidade da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

3.2. Vagas: Serdo ofertadas 08 (oito) vagas para o cargo de Cuidador Social, além da
formacao de cadastro de reserva, distribuidas da seguinte forma:

Ampla Concorréncia: 05 (cinco) vagas.

Rua: Conde dos Arcos,101, Sdo Benedito - Jodao Monlevade / MG - CEP:35930-287
Fone: 3859-0611- E-mail: social@pmjm.mg.gov.br
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Vagas Reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PCD): 01 (uma) vaga.

Vagas Reservadas (Lei Municipal n° 2.759/2025): 02 (duas) vagas, destinadas a candidatos(as)
pretos(as), pardos(as), indigenas e quilombolas.

4. DAS ESPECIFICACOES DA FUNCAO

4.1. Requisitos, jornada de trabalho e remuneracio, local de trabalho e direito do contratado, de
acordo com a tabela:

Funcio CUIDADOR SOCIAL

Vagas 08 + Cadastro Reserva

Requisitos/Qualificacdo | Ensino Médio Completo e Curso de Cuidador

Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais em Regime de escala de trabalho
(2) dois dias em turnos de 12 (doze) horas com (2) dois dias de
folga.

Remuneracio R$ 1.697,88 (um mil, seiscentos e noventa e sete reais e oitenta e
oito centavos mais 50% de gratificagdo)

Beneficios Cartdo Vale Alimentagdo no valor de R$675,00 (seiscentos e
setenta e cinco reais)
Vale transporte Municipal, para quem reside no municipio.

Local de Trabalho Unidade de Acolhimento Institucional Residéncia Inclusiva

Dos direitos do Os direitos do candidato serdo os previstos no art. 8°, da Lei

contratado Municipal n°2.011/2012.

OBSERVACOES:

1 — Em conformidade com o Acordo Coletivo 2025, 0 Cuidador Social podera ser convocado
a trabalhar em escala de revezamento para atender as necessidades da Residéncia Inclusiva;

2 - Quando estiver exercendo as funcées em escala de revezamento, sera atribuida
gratificaciio de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-base do servidor;

3 — A gratificacio sera cancelada quando o servidor deixar de cumprir a escala de
revezamento, nio sendo admitida a sua incorporacao para qualquer fim;

4 — A gratificacio, quando concedida, exclui o pagamento de hora-extra, o pagamento de
verbas em dobro e a possibilidade de compensacdo pelos dias trabalhados em feriados,
pontos-facultativos, sabados e domingos.

5. DAS ATRIBUICOES A SEREM REALIZADAS PELOS CONTRATADOS

CUIDADOR SOCIAL
DESCRICAO

e Trabalho na area de atengdo as pessoas com deficiéncia, para atendimento a Individuos e
familias com direitos violados.

TAREFAS TIiPICAS

e Cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecdo aos residentes junto a Residéncia
Inclusiva;

Rua: Conde dos Arcos,101, Sdo Benedito - Jodao Monlevade / MG - CEP:35930-287
Fone: 3859-0611- E-mail: social@pmjm.mg.gov.br
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Zelar pela saude e Integridade dos residentes, realizando atividades diurnamente que
permitam desenvolvimento fisico, emocional e social;

Encaminhar/acompanhar aos servigos de saude, educagdo, profissionalizacdo e outros
requeridos no cotidiano (cuidados médicos, psicologicos, odontoldgicos e farmacéuticos
disponiveis no sistema de satude publica);

Orientacdo e auxilio na alimentac¢do e locomogao;

Organizagdo do ambiente (espago fisico e atividades adequadas com vistas a promogao
do grau de autonomia de cada Individuo);

Planejar e realizar as atividades diarias da residéncia inclusiva;
Desenvolver atividades recreativas;

Contribuir para desenvolver a autonomia ¢ a independéncia, respeitando o processo de
cada um;

Organizagdo de registros individuais sobre o desenvolvimento pessoal de cada usuario,
de modo a preservar sua historia de vida;

Acompanhamento na preparagdo do usuario para o desligamento, quando for o caso,
contando com orientagdo e supervisdo de um profissional de nivel superior;

Registrar as visitas, entradas e saidas;
Manter articulagdo com CRAS e/ou CREAS;
Consultar e recorrer ao coordenador sempre que necessario;

Identificar e apontar ao coordenador demandas e situagdes que requeiram
encaminhamentos para as demais especialidades de equipe técnica.

Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribui¢des proprias da Unidade
Administrativa e da natureza do seu trabalho.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Ensino Médio Completo.

COMPETENCIAS PESSOAIS DESEJAVEIS:

L.

o »®» =2

Demonstrar preparo fisico;

Demonstrar capacidade de acolhimento;
Demonstrar capacidade de adaptacao;
Demonstrar empatia;

Respeitar a privacidade de jovens e adultos;
Demonstrar paciéncia;

Demonstrar capacidade de escuta;
Demonstrar capacidade de percepcao;

Manter a calma em situagdes criticas;

Rua: Conde dos Arcos,101, Sdo Benedito - Jodao Monlevade / MG - CEP:35930-287
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10. Demonstrar discrigao;

11. Demonstrar capacidade de tomar decisdes;

12. Demonstrar capacidade de reconhecer limites pessoais;

13. Demonstrar criatividade;

14. Demonstrar capacidade de buscar informagdes e orientagdes técnicas;
15. Demonstrar iniciativa;

16. Demonstrar preparo emocional;

17. Transmitir valores a partir do proprio exemplo e pela fala;

18. Demonstrar capacidade de administrar o tempo;

19. Demonstrar honestidade.

6. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO

6.1. A vigéncia do contrato de trabalho sera pelo prazo maximo de 1 (um) ano podendo ser
prorrogado por até igual periodo uma unica vez, a critério da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, nos termos da Lei Municipal n° 2.011/2012 e suas alteragdes.

7. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O PREENCHIMENTO DAS VAGAS

7.1. Séo requisitos para preenchimento das vagas:
7.1.1. Ter, na data da contrata¢do, no minimo, 18 (dezoito) anos completos.

7.1.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com o servigo
militar.

7.1.3. Ter a formagao exigida no item 5.

7.1.4. Nao possuir avaliacao de desempenho insatisfatoria no Servigo Publico do Municipio de
Jodo Monlevade nos ultimos 5 anos.

7.1.5. Estar no gozo dos direitos civis e politicos.
7.1.6. Gozar de boa saude, fisica e mental.

7.1.7. Nao registrar condenagdo criminal ou de improbidade administrativa com transito em
julgado.

7.1.8. Nao ter prestado servigos para este municipio, através de contrato temporario encerrado ha
menos de 3 (trés) meses da data da efetiva contratacdo deste processo seletivo, de acordo com a
Lei Municipal 2011/2012 e suas alteragdes.

7.1.9. Nos termos da Legislagdo Municipal 2011/2012, em seu artigo 5°, ndo poderdo participar
deste processo seletivo servidores da administragdo direta ou indireta do Municipio, salvo nas
hipéteses de cumulagdo legal de cargos publicos previstas na Constitui¢cdo Federal.

7.1.10. Nao ter sido demitido do servigo publico municipal de Jodo Monlevade por justa causa.

Rua: Conde dos Arcos,101, Sdo Benedito - Jodao Monlevade / MG - CEP:35930-287
Fone: 3859-0611- E-mail: social@pmjm.mg.gov.br
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8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
8.1. O Processo Seletivo de que trata o presente Edital consistird nas seguintes etapas:
1* Etapa: Inscricdo — de carater eliminatério.

2% Etapa: Analise do Curriculo e Entrevista com a Comissdo de Selecio — de carater
classificatorio.

3? Etapa: Procedimento de Heteroidentificacao (apenas para candidatos as vagas reservadas
pela Lei n° 2.759/2025) — de carater eliminatodrio.

8.1.1. Apenas os candidatos que tiverem suas inscricdes DEFERIDAS serdo convocados para as
etapas subsequentes.

8.2. DA INSCRICAO

8.2.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos nos termos deste edital.

8.2.2. Ainscric¢do sera realizada, EXCLUSIVAMENTE DE FORMA PRESENCIAL na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, com endereco na Rua Conde dos Arcos, 101, Bairro Sdo
Benedito - Joio Monlevade/MG, nos horarios e datas definidos no ANEXO 1.

8.2.3. No ato da inscri¢cao, o candidato devera entregar, juntamente com a Ficha de Inscri¢cao
(ANEXO II) devidamente preenchida:

a) Copia de documento de identificacao oficial com foto;

b) Cépias legiveis de todos os documentos comprobatérios para a pontuacido na Analise
Curricular, conforme os critérios estabelecidos no item 11.1 deste Edital (certificados de
cursos, declaracoes de tempo de servico, etc.).

8.2.4. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo ¢ correto preenchimento
dos dados da ficha de inscri¢do e a entrega da documentagdo comprobatoria. A ndo apresentagdo
dos documentos mencionados no item 8.2.3(b) implicard na ndo pontuacao na Andlise Curricular.

8.2.5. Qualquer informagao falsa prestada ou ndo comprovada gera a eliminagdo do candidato no
Processo Seletivo.

8.2.6. As informacdes prestadas no ato da inscri¢ao sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informacao incorreta.

8.2.7. O candidato inscrito assume total responsabilidade pela veracidade das informagdes
prestadas.

8.2.8. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

8.2.8.1. As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscrigdo neste Processo Seletivo,
desde que as atribui¢cdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, nos termos do Art. 37,
VIII, da Constituicao Federal e da Lei n° 13.146/2015.

Rua: Conde dos Arcos,101, Sdo Benedito - Jodao Monlevade / MG - CEP:35930-287
Fone: 3859-0611- E-mail: social@pmjm.mg.gov.br
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8.2.8.2. Fica reservada 01 (uma) vaga para Pessoas com Deficiéncia (PCD) dentre o total de
vagas ofertadas neste Edital.

8.2.8.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no Art. 2° da Lei

Federal n° 13.146/2015, no Art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, no § 1° do Art. 1°da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), ¢ as contempladas pela Simula n® 377 do STJ
(visdo monocular).

8.2.8.4. Para concorrer a vaga reservada, o candidato devera, no ato da inscrigdo:
a) Declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) Entregar copia de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que ateste a espécie € o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10).

8.2.8.5. O candidato PCD participara do certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere as etapas e critérios de aprovagao.

8.2.8.6. Na hipotese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados, a vaga reservada sera
revertida para a ampla concorréncia.

8.2.9. DOS CANDIDATOS PRETOS, PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

8.2.9.1. Em atendimento a Lei Municipal n° 2.759, de 19 de novembro de 2025, fica reservado
o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas, totalizando 02 (duas) vagas, para candidatos
pretos, pardos, indigenas e quilombolas.

8.2.9.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscri¢@o, optar pela
reserva de vagas ¢ preencher a autodeclaracdo constante no ANEXO IV.

8.2.9.3. A autodeclaracdo do candidato goza de presuncdo relativa de veracidade e sera
obrigatoriamente confirmada mediante Procedimento de Heteroidentificacdao, conforme item 8.4
deste Edital.

8.2.9.4. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas e que, na classificacdo final,
alcancarem nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.3. DA 22 ETAPA - ANALISE CURRICULAR E ENTREVISTA COM A COMISSAO DE
SELECAO

8.3.1. A Andlise Curricular e a Entrevista serdo realizadas pela Comissao de Selecdo designada
para este fim.

8.3.2. A convocacdo para esta etapa ocorrerd mediante edital publicado no Site Oficial do
Municipio, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis, informando data e horario para cada
candidato.

8.3.3. Sera considerado DESISTENTE o candidato que ndo comparecer no dia e hora
determinados para a entrevista.

8.3.4. O candidato deverd comparecer munido de documento oficial de identificagdo com foto e
dos documentos originais correspondentes as copias entregues no ato da inscrigao, para fins de
verificagdo e autenticagdo pela Comissdo. A ndo apresentacdo dos originais para conferéncia
podera implicar na desconsiderag@o dos titulos e experiéncias correspondentes.

Rua: Conde dos Arcos,101, Sdo Benedito - Jodao Monlevade / MG - CEP:35930-287
Fone: 3859-0611- E-mail: social@pmjm.mg.gov.br
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8.3.5. A entrevista, de carater classificatorio, valera até 100 pontos e avaliara o perfil
profissional do candidato para a funcdo de Cuidador Social, com base nos seguintes critérios

objetivos:
CRITERIO PONTUACAO ||[INDICADORES DE AVALIACAO (Aferidos por
MAXIMA meio de perguntas e situacoes hipotéticas)
* Acolhimento e Escuta (0-15 pontos): Avalia a
capacidade de se comunicar de forma clara, paciente
1. Comunicacio e e respeitosa na orientagdo a um residente.
Em atia no Cﬁi dado 25 pontos * Clareza no Reporte (0-10 pontos): Avalia a
P habilidade de descrever situacdes ocorridas com
residentes de forma objetiva para a supervisdo ou
equipe técnica.
* Colaboracgao (0-10 pontos): Avalia a disposicdo
para colaborar com os colegas de trabalho em
2. Postura . . .
. diferentes cenarios da rotina.
Profissional e 25 pontos N - .
) + EKEtica e Discricido (0-15 pontos): Avalia a
Trabalho em Equipe ~ . A ..
compreensdo sobre a importancia do sigilo
profissional e o respeito a privacidade dos residentes.
* Resolucio de Problemas Cotidianos (0-15
pontos): Avalia a proatividade e a capacidade de agir
. diante de situa¢des comuns ao dia a dia da residéncia
3. Iniciativa e . .
Promogio da 25 pontos inclusiva.
. * Estimulo a Independéncia (0-10 pontos): Avalia a
Autonomia ~ . A . .
compreensdo sobre a importdncia de incentivar a
autonomia dos residentes, respeitando seus limites
individuais.
* Reacao em Situacdes de Pressao (0-15 pontos):
Avalia a capacidade de manter a calma e agir
adequadamente diante de crises ou emergéncias até a
4. Equilibrio chegada de suporte especializado.
Emocional e 25 pontos * Flexibilidade (10 pontos): Atribuicio da
Adaptabilidade pontuacdo maxima ao candidato que confirmar

verbalmente a compreensdo e a disponibilidade para
o regime de escala (diurno/noturno, feriados e finais
de semana).

8.4. DA 3* ETAPA - PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

8.4.1. Os candidatos que se autodeclararem pretos, pardos, indigenas ou quilombolas no ato da
inscri¢cdo serdo convocados, por edital especifico, para o Procedimento de Heteroidentificacao.

8.4.2. Para os candidatos autodeclarados pretos e pardos, a Comissdao de Heteroidentificagdo
utilizard exclusivamente o critério fenotipico para aferir a condi¢ao declarada, considerando a
percepeao social do candidato e ndo sua ascendéncia.

Rua: Conde dos Arcos,101, Sdo Benedito - Jodao Monlevade / MG - CEP:35930-287
Fone: 3859-0611- E-mail: social@pmjm.mg.gov.br
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8.4.3. Para candidatos indigenas e quilombolas, a comprovelgﬁo se dara por meio da
documentagdo prevista na Lei Municipal n® 2.759/2025, conforme detalhado no ANEXO V.

8.4.4. O candidato que ndo for considerado apto no procedimento de heteroidentificagdo sera
eliminado da lista de vagas reservadas, permanecendo, caso tenha pontuacdo suficiente, na lista
de ampla concorréncia.

8.4.5. O resultado do procedimento sera publicado em ato proprio, ¢ a decisdo que indeferir a
autodeclaracdo sera devidamente fundamentada, cabendo recurso nos termos do ANEXO IIL.

9. DOS LOCAIS DE TRABALHO

9.1. Os classificados neste Processo Seletivo, contratados pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, irdo desenvolver suas atividades na Unidade de Acolhimento Institucional da
Residéncia Inclusiva, podendo atender demanda conforme necessidade da Secretaria.

10. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

10.1. Para inscrever-se o candidato devera preencher a Ficha de inscri¢do disponivel na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e proceder conforme instrug¢do no item 8.

10.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera deferida a solicitagdo de inscri¢do que ndo atender
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

10.3. A inscri¢do do candidato implica em sua aceita¢do das normas previstas neste Edital.

11. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO |

11.1. Na avaliacdo serdo considerados:

, . PONTUACAO
CRITERIO PONTUACAO ‘
¢ MAXIMA
Cursos de Aperfeicoamento - na area afim - pessoas com|
necessidades  especiais. (workshops, treinamentos,
. A . 01 ponto por
oficinas, conferéncias, cursos, semindrios, entre outros . 5 pontos
. s g certificado
realizados nos ultimos 05 anos, com carga horaria
minima de 8h)
Curso de Primeiros Socorros, com carga horaria minima|| 01 ponto por
2 pontos
de 20h curso
Curso de cuidador de pessoas com necessidades especiais| 01 ponto por
s 3 pontos
com carga horaria minima de 20h curso
Experiéncia comprovada na area pretendida Cuidador| 01 ponto por ano
. 5 pontos
Social de trabalho
A . o 01 ponto por ano
Experiéncia em Acolhimento Institucional 5 pontos
de trabalho

Rua: Conde dos Arcos,101, Sdo Benedito - Jodao Monlevade / MG - CEP:35930-287
Fone: 3859-0611- E-mail: social@pmjm.mg.gov.br
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, . PONTUACAO
CRITERIO PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia no atendimento e/ou cuidados com a Pessoa|| 01 ponto por ano
5 pontos

com Deficiéncia e/ou Pessoas Idosas de trabalho

25 (vinte e cinco)

Pontuacio maxima
pontos

11.2. A comprovacio da experiéncia profissional ¢ de responsabilidade exclusiva do
candidato e devera ser feita, no ato da inscricdo, por meio de UMA das seguintes
modalidades:

11.2.1. Vinculo de Emprego Formal (CLT):

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), devendo constar as paginas de
identificagdo, a pagina do registro do contrato de trabalho (com data de inicio e fim, se houver)
e, se for o caso, as paginas de anotagdes gerais que comprovem o exercicio na fungéo.

11.2.2. Vinculo com Pessoa Juridica (Publica ou Privada):

a) Declaragdo formal emitida pela empresa ou formulario de contagem de tempo emitido por
orgdo publico, em papel timbrado, contendo o CNPJ, endereco, a assinatura e identificacdo do
responsavel pelo setor de Recursos Humanos ou autoridade competente. O documento deve
especificar o cargo/fungdo exercido e o periodo de atuacdo (data de inicio e fim).

11.2.3. Atividade Autonoma (incluindo MEI):

a) Apresentagdo do Contrato de Prestacao de Servicos ou Declaracao do Contratante (pessoa
fisica ou juridica), especificando o periodo da prestagdo de servico; E

b) Apresentagdo de, no minimo, um dos seguintes documentos para corroborar a experiéncia
declarada: * Copia de, no minimo, 3 (trés) Notas Fiscais de Servico (NFS-e) emitidas pelo
candidato, referentes a meses distintos dentro do periodo declarado; OU * Copia do Certificado
da Condicao de Microempreendedor Individual (CCMEI), acompanhado dos comprovantes
de pagamento mensal do DAS-MEI referentes ao periodo de experiéncia; OU * Copia do registro
como contribuinte auténomo no INSS, com os comprovantes de recolhimento referentes ao
periodo.

11.3. Analise de Compatibilidade de Atribuicoes:

a) Caso a nomenclatura do cargo/funcdo registrada nos documentos de comprovagdo nao seja
idéntica a "Cuidador Social", o candidato deverd, obrigatoriamente, no ato da inscrigéo,
apresentar prova da compatibilidade das atividades exercidas com as atribui¢des do cargo publico.

b) A comprovagao de compatibilidade sera feita por meio de uma declaraciao do empregador ou
contratante, que descreva detalhadamente as atividades exercidas.

c) Esta declaragdo sera dispensada apenas se o proprio contrato de trabalho ou a secdo de
"Anotagdes Gerais" da CTPS ja contiverem a descricdo detalhada e explicita das atividades,
permitindo a Comissdo aferir a compatibilidade. d) A auséncia de uma descri¢ao explicita das
atividades, seja pela declaracdo ou pelos documentos mencionados no item "c", implicara na
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automatica desconsideragcio da pontuacdo para a referida experiéncia, ndo cabendo recurso
posterior sobre este ponto.

11.4. S6 sera computado o tempo de servico que especificar claramente o periodo de trabalho
(inicio e fim). Periodos sobrepostos ou declarados em mais de uma modalidade sero contados
apenas uma vez.

11.5. Os comprovantes de experiéncia profissional ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas que dificultem ou impossibilitem a analise.

11.6. Quaisquer titulos ou comprovantes que ndo preencherem devidamente as exigéncias de
comprovacado contidas neste edital serdo desconsiderados.

11.7. Somente serdo pontuados os certificados, diplomas, comprovantes ¢ declaragdes emitidos
em data anterior a data de inscrigdo.

11.8. Os certificados e comprovantes de experiéncia serdo computados apenas uma vez para cada
critério de pontuagao.

11.9. Os certificados dos cursos exigidos para avaliacdo dos titulos que ndo mencionarem a carga
horaria ndo serdo considerados.

11.10. Néo sera aceita, para fins de comprovagdo da analise de curriculo, documentagéo ilegivel,
parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou digitagao.

12. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

12.1. Sera considerado APROVADO no Processo Seletivo Simplificado, o candidato cuja
inscri¢do for DEFERIDA na 1? etapa (INSCRICAO), ser considerado APROVADO na 2* etapa
(AVALIACAO CURRICULAR) e ter alcancado o minimo de 60 pontos na ENTREVISTA DE
SELECAO.

12.2. O candidato sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado e, se tiver sido contratado,
ficard sujeito a rescisdo contratual na ocorréncia de qualquer dos subitens abaixo:

I. Nao comprovar os titulos de experiéncia profissional na area pretendida e aperfeigoamento
profissional registrados pelo candidato em seu curriculo, na etapa de Analise Curricular.

II. Nao tiver interesse pelas vagas ofertadas ou ndo possa assumi-las por incompatibilidade de
horario com outra atividade ou outro cargo;

III. Indisponibilidade para o trabalho noturno, nos finais de semana e feriados e/ou escala de
revezamento.

IV. Nao apresentar os documentos pessoais exigidos para Contratagdo.
V. Nao cumprir todo o procedimento relativo a convocagao.
VI. Nao comprovar a escolaridade minima exigida.

VII. Tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho em decorréncia de sindicancia, nos Gltimos 05
(cinco) anos, contados retroativamente a partir da convocacao, sendo comprovado por declaracao
assinada pelo candidato.

VIII. Tenha sido condenado a perda de funcao publica ou sofrido qualquer outra penalidade em
decorréncia de processo administrativo disciplinar ou processo judicial, nos ultimos 05 (cinco)
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anos, contados retroativamente a partir da convocagdo, sendo comprovado por declaracio
negativa assinada pelo candidato.

IX. Tiver configurado, no momento da contratagdo, o acimulo ilegal de cargos, excetuando-se os
casos permitidos pelo art. 37, XVI, da Constituicao Federal.

X. Esteja aposentado, na condigdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou fungao
equivalente nos documentos apresentados ou declaragdo falsa ou inexata.

12.3. Na ocorréncia das hipoteses do item 12.2, a vaga aberta ¢ destinada ao proximo candidato
classificado.

12.4. O candidato em Final da Lista, para ser convocado novamente, devera aguardar a
convocagao de todos os classificados de sua listagem. Apos o tltimo da lista ter sido convocado,
inicia-se novamente a convocagdo na mesma sequéncia da Classificacdo Final.

12.5. No momento da convocagdo, a inaptiddo temporaria por licenga-maternidade ou problema
de saude, devidamente comprovado por atestado médico, garante a manutengdo da classificagdo
do candidato, sem prejuizo a convocagdo dos demais.

12.6. Verificando-se a ocorréncia de empate, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

a. Tiver o maior tempo de Experiéncia na fungdo de Cuidador Social;
b. Tiver o maior tempo de Experiéncia em acolhimento institucional;

c. Tiver o maior tempo de Experiéncia no atendimento e¢/ou cuidados com a Pessoa com
Deficiéncia e/ou Pessoas Idosas; d. Tiver o maior nimero de certificados de cursos de
Aperfeicoamento na area afim, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas;

e. Tiver o maior numero de certificados de cursos de Primeiros Socorros com carga horaria
minima de 20 horas;

f. Tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

12.7. Nao sera considerado tempo de servigo utilizado para fins de aposentadoria, nem tempo
concomitante.

13. DO RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO

13.1. O resultado preliminar sera divulgado na data prevista no ANEXO I, no site da Prefeitura
de Joao Monlevade (https://pmjm.mg.gov.br/publicacoes/), no Diario Oficial da AMM e no
quadro de avisos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

13.2. Poder4 ser apresentado recurso no prazo de 01 (um) dia util ap6s a divulgagio do resultado
preliminar.

13.3. O recurso devera ser apresentado em forma de texto escrito pelo candidato, propondo
argumentos e questionamentos sobre o resultado preliminar e justificando adequadamente as
razoes para tal.

13.4. O recurso devera ser protocolado presencialmente na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social ou encaminhado pelo e-mail social@pmjm.mg.gov.br e conter identificacdo do candidato,
cargo para o qual concorre e assinatura.
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13.5. Serdo indeferidos os recursos apresentados fora do prazo ou que ndo atendam aos critérios
dos itens 13.3 e 13.4. 13.6. A decisdao da Comissdo sobre o recurso ¢ irrecorrivel na esfera
administrativa.

14. DA CONVOCACAO PARA A 2* ETAPA — ANALISE CURRICULAR E ENTREVISTA

14.1. A Analise Curricular ¢ a Entrevista serdo realizadas presencialmente nas datas apresentadas
no ANEXO L

14.2. Serdao chamados para a analise curricular os cinquenta (50) primeiros colocados na
classificacdo preliminar. Os demais aprovados ficardo inscritos no Cadastro Reserva.

14.3. Nesta etapa, os candidatos devem apresentar-se munidos de toda a documentag@o necessaria
para comprovar a experiéncia ¢ formagao informadas.

14.4. A Analise Curricular é de carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO.

15. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

15.1. O resultado final do Processo Seletivo sera publicado no site oficial da Prefeitura de Jodo
Monlevade (https://pmjm.mg.gov.br/publicacoes/), no Diario Oficial da AMM e no quadro de
avisos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

15.2. O resultado do Processo Seletivo sera a soma da pontuagio da ANALISE CURRICULAR
com o resultado da ENTREVISTA.

16. DA HOMOLOGACAO

16.1. O resultado final sera homologado pela autoridade competente da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, em até 30 dias apds a divulgagdo do resultado final.

16.2. O ato de homologacao do resultado final serd publicado nos canais oficiais, ndo se admitindo
recurso administrativo desse resultado.

16.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados
apos a homologagdo do certame.

17. DA CONVOCACAO PARA CONTRATO

17.1. A convocacao dos candidatos classificados sera feita mediante edital especifico.

17.2. O edital de convocagao sera divulgado no site oficial da Prefeitura de Jodo Monlevade
(https://pmjm.mg.gov.br/publicacoes/) e afixado no quadro de avisos da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

17.3. O edital de convocagao devera conter as orientagdes ¢ a relagdo de documentos a serem
apresentados no ato da contratacao.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. A classificac@o no Processo Seletivo Simplificado asseguraré apenas a expectativa de direito
a contratacao, ficando a concretizagdo desta condicionada a observancia das disposicoes legais, a
existéncia de recursos or¢amentarios ¢ a conveniéncia administrativa.

18.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.
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18.3. Cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia Social a homologacao do resultado final deste
processo.

18.4. Os direitos das contratagdes decorrentes deste processo seletivo sdo os previstos no artigo
8° da Lei Municipal n° 2.011/2012.

18.5. O contratado nao tera direito ao pagamento de vale-transporte para se deslocar para outros
municipios, sendo devido somente o vale-transporte dentro dos limites municipais.

18.6. A rescis@o do contrato ocorrera em conformidade com as disposi¢des do Art. 11 da Lei n°
2.011/2012.

18.7. A ocorréncia de 5 (cinco) ou mais faltas injustificadas no més serd compreendida como
infracdo disciplinar passivel de dispensa.

18.8. O desempenho que ndo recomende a permanéncia do servidor contratado, apos avaliacio,
sera compreendido como auséncia de interesse publico na continuidade do contrato.

18.9. O candidato que desistir da vaga apos a contratagdo ficara impedido de participar de nova
contratacdo neste processo seletivo.

Jodo Monlevade, 02 de fevereiro de 2026.
GILMARA ROCHA ELOY

Secretaria Municipal Interina de Assisténcia Social

Rua: Conde dos Arcos,101, Sdo Benedito - Jodao Monlevade / MG - CEP:35930-287
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ANEXO I - CRONOGRAMA DE DATAS E PRAZOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2026 — CUIDADOR SOCIAL

DESCRICAO DAS
ACOES

PERIODO

LOCAL / MEIO DE DIVULGACAO

Publicacao do Edital

04 de fevereiro de
2026

Site da Prefeitura:
https://pmjm.mg.gov.br/publicacoes/
Diario Oficial da AMM:
https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/

Periodo de Inscricao

De 06, 09 € 10 de
fevereiro de 2026
(07:00h as 10:30h
e 13:00h as
16:30h)

Presencialmente: Secretaria Municipal de
Assisténcia Social
(Rua Conde dos Arcos, 101, Bairro Sdo
Benedito)

Divulgacao da

13 de fevereiro de

Online: Sites da Prefeitura e Diario Oficial da
AMM

Classificacao Preliminar 2026 Presencial: Quadro de avisos da Secretaria
(Rua Conde dos Arcos, 101)
, 14 a 18 de - , . L
Periodo de Carnaval fevereiro de 2026 Ndo havera expediente/publicagdes

Recurso da Classificacao
Preliminar

19 de fevereiro de
2026

Presencialmente: Secretaria Municipal de
Assisténcia Social
(Rua Conde dos Arcos, 101, Bairro Sao
Benedito)

Resposta ao Recurso e
Convocacao para

20 de fevereiro de

Online: Sites da Prefeitura e Diario Oficial da
AMM

Heteroidentificacio

Heteroidentificacio 2026 Presencial: Quadro de avisos da Secretaria
¢ (Rua Conde dos Arcos, 101)
. Presencialmente: Secretaria Municipal de
Realizacio do . .
P di tod 23 e 24 de Assisténcia Social
rocecimento de fevereiro de 2026 (Rua Conde dos Arcos, 101, Bairro Sao

Benedito)

Divulgacio do Resultado
da Heteroidentificaciao

25 de fevereiro de
2026

Online: Sites da Prefeitura e Diario Oficial da
AMM
Presencial: Quadro de avisos da Secretaria
(Rua Conde dos Arcos, 101, Sdo Benedito)

Rua: Conde dos Arcos,101, Sdo Benedito - Jodao Monlevade / MG - CEP:35930-287
Fone: 3859-0611- E-mail: social@pmjm.mg.gov.br
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DESCRI(EAO DAS PERIODO LOCAL/MEIO DE DIVULGAC[&O
ACOES
Presencialmente: Secretaria Municipal de
Recurso do Resultado da||26 de fevereiro de Assisténcia Social
Heteroidentificagcao 2026 (Rua Conde dos Arcos, 101, Bairro Sao
Benedito)
Convocacio para Online: Sites da Prefeitura e Diario Oficial da
Avaliacio cfe Tilzulos e 27 de fevereiro de AMM
lgntrevista 2026 Presencial: Quadro de avisos da Secretaria
(Rua Conde dos Arcos, 101)
Presencialmente: Secretaria Municipal de
Realizacio da Avaliacdo || 02, 03 ¢ 04 de Assisténcia Social
de Titulos e Entrevista || marco de 2026 (Rua Conde dos Arcos, 101, Bairro Sdo
Benedito)
Online: Sites da Prefeitura e Diario Oficial da
Divulgacio da 06 de margo de AMM
Classificacao Final 2026 Presencial: Quadro de avisos da Secretaria
(Rua Conde dos Arcos, 101)
Em até 30 dias Site da Prefeitura:
N apos a divulgagio https://pmjm.mg.gov.br/publicacoes/
Homologagao da classificacdo Diario Oficial da AMM:
final https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/

O CRONOGRAMA acima podera sofrer alteragéoes, dependendo do numero de inscritos, do
numero de recursos e por decisdo da Comissdo, sendo as mudancgas devidamente publicadas nos
canais oficiais.
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Cona,
N

ANEXO II - FORMULARIO DE INSCRICAO

Ficha de Inscricio e Avaliacao (Cargo: Cuidador Social)
Identificacao

Nome do(a) candidato(a):
CPF/RG:

DN: Telefone:
E-mail:

Escolaridade:

Concorre as vagas reservadas? () Nao ( ) Sim.

Qual? () Pessoa com Deficiéncia (PCD) (entregue laudo médico) - ( )
() Preto(a) ( ) Pardo(a) ( ) Indigena ( ) Quilombola

DOCUMENTOS APRESENTADOS PARA ANALISE CURRICULAR

Instrugdo. Preencha abaixo a quantidade de certificados e os anos de experiéncia que vocé esta
comprovando com os documentos anexados, conforme os critérios do edital.

CRITERIO DE AVALIACAO (Conforme|DOCUMENTOS APRESENTADOS (N°
Edital) de certificados ou anos completos)

Cursos de Aperfeicoamento na area afim (Carga
horéria min. 8h, tltimos 5 anos)

Curso de Primeiros Socorros (Carga horaria min.
20h)

Curso de cuidador de pessoas com necessidades
especiais (Carga horaria min. 20h)

Experiéncia comprovada na 4area pretendida
Cuidador Social

Experiéncia em Acolhimento Institucional

Experiéncia no atendimento e/ou cuidados com a
Pessoa com Deficiéncia e/ou Pessoas Idosas

Declaro, para os devidos fins, que as informagdes prestadas e os documentos entregues sao
verdadeiros e de minha inteira responsabilidade, estando ciente das penalidades previstas no edital
em caso de fraude.

Jodo Monlevade/MG, de de 2026

Rua: Conde dos Arcos,101, Sdo Benedito - Jodao Monlevade / MG - CEP:35930-287
Fone: 3859-0611- E-mail: social@pmjm.mg.gov.br
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Assinatura do Candidato(a):

ANEXO III - FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 02/2026 CARGO: CUIDADOR
SOCIAL SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RECURSO

Recurso referente a etapa de: () Classificagdo Preliminar ( ) Resultado do Procedimento de

Heteroidentificagao.

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO (Apresente de forma clara e objetiva os argumentos para

0 seu recurso)

NOME COMPLETO:

LOCAL DATA: / /

CPF:

ASSINATURA:

Rua: Conde dos Arcos,101, Sdo Benedito - Jodao Monlevade / MG - CEP:35930-287
Fone: 3859-0611- E-mail: social@pmjm.mg.gov.br
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ANEXO IV - AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

(LEI MUNICIPAL N° 2.759/2025)
DECLARACAO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu,

, inscrito(a) no CPF n° ,

candidato(a) ao cargo de Cuidador Social, no Processo Seletivo Simplificado n°® 02/2026, da
Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade, declaro, para os fins especificos de atender ao edital do

referido processo e a Lei Municipal n® 2.759/2025, que sou:
( ) Preto(a) ( ) Pardo(a) ( ) Indigena ( ) Quilombola

Declaro, ainda, estar ciente de que esta autodeclaracdo sera submetida ao Procedimento de
Heteroidentificagdo, conforme previsto no edital, e que as informagdes que estou prestando sdo
de minha inteira responsabilidade. No caso de declaracdo comprovadamente falsa, estarei

sujeito(a) a eliminagdo do processo seletivo ¢ as demais sangdes previstas em lei.

Jodao Monlevade, de de 2026.

Nome Completo do Candidato(a):

CPF do Candidato (a):

Assinatura do Candidato(a)

Rua: Conde dos Arcos,101, Sdo Benedito - Jodao Monlevade / MG - CEP:35930-287
Fone: 3859-0611- E-mail: social@pmjm.mg.gov.br
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ANEXO V - TERMO DE CONVOCACAO PARA O PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICACAO

Candidato(a):

CPF:

Prezado(a) candidato(a),

Em conformidade com o Edital n® 02/2026 ¢ a Lei Municipal n® 2.759/2025, vocé esta sendo
convocado(a) para o Procedimento de Heteroidentificacio, destinado a confirmar a sua

autodeclaracdo como pessoa preta, parda, indigena ou quilombola.

Data da sua avaliagio: / /2026 (A etapa ocorrera nos dias 23 e 24 de fevereiro de
2026)
Horario da sua avaliacio: : (Os atendimentos ocorrerdo entre 07:30h e

11:00h e entre 13:00h e 17:00h)

Local: Secretaria Municipal de Assisténcia Social (Rua Conde dos Arcos, 101, Bairro Sdo

Benedito, Jodo Monlevade/MG)
INSTRUCOES OBRIGATORIAS:

1. O comparecimento ¢ obrigatorio. A auséncia implicara na sua climinagdo da lista de

vagas reservadas.
2. Vocé devera apresentar um documento de identificacido original com foto.
DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR (conforme sua autodeclaracio):

e Para candidatos autodeclarados PRETOS ou PARDOS: A avaliagdo se dara
exclusivamente com base nas suas caracteristicas fenotipicas durante a entrevista

presencial. Nao € necessario apresentar documentos adicionais de comprovacao.

e Para candidatos autodeclarados INDIGENAS: Apresentar, no minimo, um dos
documentos abaixo para comprovar o vinculo com a comunidade indigena, conforme Art.

3°, § 3° da Lei Municipal n® 2.759/2025:
o () Declaragao firmada por lideranga reconhecida da comunidade indigena;

o () Documento expedido por organizagdo representativa indigena ou 6rgio

oficial (FUNAI);

o () Declaragdo assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da sua etnia;

Rua: Conde dos Arcos,101, Sdo Benedito - Jodao Monlevade / MG - CEP:35930-287
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o () Outros documentos que demonstrem o vinculo (ex: comprovante de
residéncia em comunidade, registros escolares ou de satude indigena, CadUnico,

etc.).

e Para candidatos autodeclarados QUILOMBOLAS: Apresentar, no minimo, um dos
documentos abaixo para comprovar o vinculo com a comunidade quilombola, conforme

Art. 3°, § 4° da Lei Municipal n° 2.759/2025:

o () Declaragdo de pertencimento assinada por lideranga da comunidade

quilombola reconhecida;
o () Declaragdo de pertencimento assinada por trés liderancas da comunidade;
o () Certidao expedida pela Fundagdo Cultural Palmares.

Declaro estar ciente das instrug¢des e da data de comparecimento.

Jodo Monlevade,  de de 2026.

Assinatura do Candidato(a)

Rua: Conde dos Arcos,101, Sdo Benedito - Jodao Monlevade / MG - CEP:35930-287
Fone: 3859-0611- E-mail: social@pmjm.mg.gov.br



