el ey

o F‘* 2 PREFEITURA DE JOAO
«B¥ W+ MONLEVADE

2, C

= ADMINISTRAGAO 2025 - 2028

J‘"’N% asace -

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026 — SMAS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE JOAO
MONLEVADE/MG, no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado para o preenchimento de 02 (duas) vagas para o cargo de
ASSISTENTE SOCIAL, visando atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico para a execucdo dos servigos e programas vinculados a Politica de
Assisténcia Social.

O certame serd regido pelas condigdes estabelecidas neste Edital, em seus Anexos, € em
conformidade com o art. 37, IX, da Constituicao Federal, a Lei Federal n° 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), a Lei Municipal n°® 2.011/2012, a Lei Municipal n°
2.185/2016 e a Lei Municipal n® 2.759/2025 (que institui a reserva de vagas para pessoas
pretas, pardas, indigenas e quilombolas).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Comissao
de Selecao, nomeada para este fim.

1.2. O processo seletivo sera constituido pelas seguintes etapas:

a) 1" Etapa — Analise de Titulos e Experiéncia: de carater classificatorio.

b) 2* Etapa — Entrevista Técnica: de carater classificatorio e eliminatorio.

c) 3* Etapa — Afericao por Heteroidentificacio: de carater eliminatorio, aplicavel aos
candidatos autodeclarados pretos ou pardos aprovados nas etapas anteriores, conforme
as normas deste edital.

1.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, a contar da data da
homologa¢do do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracgao.

1.4. Este Edital, seus anexos e todos os atos subsequentes serdo publicados no site
institucional do Municipio de Jodo Monlevade (https://pmjm.mg.gov.br/publicacoes/ ) e
no Didrio Oficial da Associagdo Mineira de Municipios (AMM).

1.5. Para a participacdo neste Processo Seletivo ndo sera cobrada taxa de inscrigao.

1.6. O cronograma previsto para a realizacdo das etapas deste processo seletivo encontra-
se no ANEXO I. Quaisquer alteragdes neste cronograma serdo publicadas nos mesmos
meios de divulgacdo deste edital. Este processo seletivo destina-se ao preenchimento das
vagas imediatas especificadas no item 2.1. A aprovagdo dos demais candidatos gera mera
expectativa de direito, condicionada ao surgimento de nova vaga durante o prazo de
validade do certame ¢ ao critério da Administracao.

2. DO CARGO, VAGAS, REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO
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Carga

Funciao |Vagas |Requisitos/Qualificacio Horaria |[Remuneracio
Semanal

Ensino Superior Completo em
Servico  Social, com diploma
reconhecido pelo MEC, e registro|[30 horas
ativo no Conselho Regional de
Servico Social (CRESS).

R$ 3.704,26 (valor
bruto, sujeito aos
descontos  legais
obrigatdrios)

Assistente {|02
Social (duas)

2.1. Beneficios: Cartdo Vale Alimentagdo no valor de R$ 675,00 e Vale-Transporte
Municipal, para quem reside no municipio.

2.2. Local de Trabalho: O profissional desenvolvera suas atividades na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social ou em um dos equipamentos socioassistenciais a ela
vinculados, conforme a necessidade do servico ¢ a critério da Administragao.

3. DAS VAGAS RESERVADAS
3.1. PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1.1. Por se tratar de processo seletivo com 02 (duas) vagas, ndo havera reserva imediata
para pessoas com deficiéncia. Fica, contudo, assegurado o direito de inscrigdo nesta
condicao para formagao de cadastro de reserva, observando-se que a 5* (quinta) vaga que
surgir durante a validade do certame seréa destinada a candidato com deficiéncia.

3.1.2. O candidato que desejar concorrer nesta condi¢ao deverd, no ato da inscrigdo,
apresentar laudo médico original e legivel, expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses, que ateste a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da
CID.

3.1.3. Da Inscri¢ao do Candidato PCD: O candidato que desejar concorrer nesta condi¢ao
para as vagas futuras devera, no ato da inscrigao:

a) Declarar-se pessoa com deficiéncia no Formulério de Inscricdo (Anexo II);

b) Apresentar laudo médico original e legivel, expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses, que ateste a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da
Classificagao Internacional de Doengas (CID), e que contenha o nome, a assinatura e o
nimero do CRM do médico que o emitiu;

¢) Solicitar, se necessario, condigdes especiais para a realizacdo da entrevista.

3.1.4. Da Pericia Médica Oficial: O candidato aprovado que se declarou PcD sera
convocado, antes da contratagdo, para se submeter a pericia médica realizada por junta
oficial do Municipio. Esta pericia terd a finalidade de confirmar a qualificagdo do
candidato como pessoa com deficiéncia e avaliar a compatibilidade entre as atribui¢des
do cargo e a deficiéncia apresentada.

3.1.5. Da Classificagdo: O candidato PCD aprovado constarda em duas listas de
classificacdo: na lista geral de ampla concorréncia e em uma lista especifica para pessoas
com deficiéncia. 3.1.6. Da Eliminacdo da Lista PCD: A ndo apresentacdao do laudo, sua

apresentacdo em desconformidade com este edital, o ndo comparecimento a pericia
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médica ou a opinido da junta médica pela ndo configuracdo da deficiéncia ou pela
incompatibilidade com o cargo, acarretara a perda do direito as vagas reservadas. Neste
caso, o candidato permanecera apenas na lista de classificacdo geral de ampla

concorréncia.

3.2. PESSOAS PRETAS E PARDAS

3.2.1. Em conformidade com a Lei Municipal n® 2.759/2025, sera reservada 01 (uma)
vaga para candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas.

3.2.2. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada deverd, no ato da inscrigao,
realizar sua autodeclaracdo na Ficha de Inscricao (ANEXO II).

3.2.3. Os candidatos autodeclarados pretos, pardos, aprovados e classificados, serdo
convocados para o procedimento de heteroidentificagdo, que visa confirmar a
autodeclaracao com base nos aspectos fenotipicos.

3.2.4. A ndo confirmacao da autodeclaracdao pela comissdo implicara na eliminacao do
candidato da lista de vagas reservadas, permanecendo ele apenas na lista de ampla
concorréncia, caso tenha pontuagdo para tal.

3.2.5. O candidato preto ou pardo aprovado constara em duas listas de classificagdo: na
lista geral de ampla concorréncia e em uma lista especifica para pessoas pretas e pardas.

4. DAS ATRIBUICOES DO CARGO E DIREITOS DO CONTRATADO

4.1. Atribuicdes do Cargo: Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos,
identificando e analisando seus problemas; prevenir ou eliminar desajustes de natureza
biopsicossocial; promover a integragao social, dentre outras atribui¢des constantes na Lei
Municipal n® 2.185/2016.

4.2. Direitos do Contratado: Conforme o Art. 8° da Lei Municipal n° 2.011/2012, sao
assegurados ao profissional contratado os seguintes direitos:

a) Remuneracao mensal, conforme o valor especificado neste edital;

b) Décimo terceiro saldrio, em valor proporcional ao tempo de servigo;

¢) Gozo de férias anuais remuneradas, com acréscimo de um terco (1/3), apos 12 meses
de efetivo exercicio;

d) Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos; e) Inscricio no
Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).

5. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO

5.1. A vigéncia do contrato serd pelo prazo maximo de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, uma unica vez, a critério da Administragao.

6. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

6.1. Ser aprovado em todas as etapas deste Processo Seletivo.
6.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado.
6.3. Ter, na data da contrata¢do, no minimo, 18 (dezoito) anos completos.
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6.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

6.5. Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino.

6.6. Estar no gozo dos direitos politicos.

6.7. Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada por exame médico admissional.
6.8. Nao registrar condenagdo criminal ou de improbidade administrativa com transito
em julgado.

6.9. Nao ser servidor da administracdo direta ou indireta do Municipio, salvo nas
hipoteses de acumulacao legal de cargos publicos previstas na Constituicdo Federal.
6.10. Nao ter sido demitido do servigco publico municipal de Jodo Monlevade por justa
causa.

6.11. Nao ter prestado servicos para este municipio através de contrato temporario cujo
término tenha ocorrido hd menos de 3 (trés) meses da data da nova contratacao.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O Processo Seletivo Simplificado seguird as etapas de avaliagdo definidas no item
1.2 deste edital, cujos procedimentos sao descritos a seguir.

7.2. DA INSCRICAO E DA 1* ETAPA — ANALISE CURRICULAR

7.2.1. A inscricao, que habilita o candidato a participar do certame, sera gratuita e
realizada presencialmente na Secretaria Municipal de Assisténcia Social (Rua Conde dos
Arcos, 101, Bairro Sao Benedito), conforme datas e horarios definidos no ANEXO 1.
7.2.2. No ato da inscricdo, o candidato devera entregar, em envelope lacrado e
identificado:

a) A Ficha de Inscri¢ao (ANEXO II) devidamente preenchida e assinada.
b) Copia de documento de identificagdo oficial com foto.

c) Copias de todos os titulos e comprovantes de experiéncia que deseja submeter a
pontuacdo na Analise Curricular.

7.2.3. Anao apresentacao da Ficha de Inscri¢ao ou do documento de identificagdao no ato
da inscrig¢ao eliminara o candidato do processo.

7.2.4. A entrega de documentos para a Andlise Curricular ¢ de responsabilidade do
candidato. A auséncia de um documento ou a sua apresentacdo fora das especificagdes
deste edital implicard na ndo pontuagdo do item, ndo sendo permitida a juntada posterior
de documentos.

7.3. DA 2* ETAPA —- ENTREVISTA TECNICA

7.3.1. Para a Etapa de Entrevista Técnica, serdo convocados, a partir da classificagdo na
Analise Curricular:
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a) Os 10 (dez) candidatos mais bem classificados na lista geral (ampla concorréncia);

b) Os 10 (dez) candidatos autodeclarados pretos ou pardos mais bem classificados na lista
especifica desta modalidade.

Paragrafo unico. Caso um candidato autodeclarado preto ou pardo esteja classificado
para a entrevista em ambas as listas (geral e especifica), ele sera convocado pela lista
geral, abrindo-se a vaga na lista especifica para o proximo candidato classificado.

7.3.2. A convocacgao para esta etapa ocorrera por edital, com antecedéncia minima de 2
(dois) dias uteis da data de sua realizagao.

7.3.3. No dia da entrevista, o candidato devera comparecer ao local, data e horario
designados, portando documento de identificacdo original com foto e os documentos
originais correspondentes a todas as cOpias entregues na inscrigdo, para fins de aferi¢do e
validagao.

7.3.4. O ndo comparecimento a entrevista ou a ndo apresentacao dos documentos originais
para aferi¢do implicara na eliminacdo automatica do candidato.

7.4. DA 3* ETAPA — AFERICAO POR HETEROIDENTIFICACAO

7.4.1. Apos a divulgagdo do resultado da entrevista, serdo convocados para a aferi¢ao por
heteroidentificacdo todos os candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos e que
foram aprovados e classificados dentro do nimero de vagas reservadas e do cadastro de
reserva.

7.4.2. A afericao por heteroidentificacao sera realizada por uma comissao especifica, em
data e horario informados no edital de convocagao, ¢ visa confirmar a condicao declarada
pelo candidato com base em seus aspectos fenotipicos.

7.4.3. O ndo comparecimento do candidato a aferi¢ao ou a decisdo da comissao de que o
candidato ndo atende aos critérios da autodeclaragao implicara na sua eliminagdo do
processo seletivo, garantido o direito ao recurso nos termos deste edital.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E COMPROVACAO

8.1. DA ANALISE CURRICULAR (Maximo de 20 pontos)
8.1.1. Na avaliagdo dos titulos e da experiéncia, de carater classificatorio, serao
considerados os seguintes critérios:

, - PONTUACAO
CRITERIO PONTUACAO MAXIMA
Curso de Pos-Graduacao Stricto Sensu — 10 pontos 10
Mestrado ou Doutorado P
Curso de P6s-Graduacao Lato Sensu 5 vontos 5
(min. 360h) P
Curso de aperfeigoamento (min. 40h) 1 ponto por curso 2
Experiéncia profissional comprovada 1 ponto por ano 3
como Assistente Social completo
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8.2. DA ENTREVISTA (Maximo de 100 pontos)

8.2.1. A entrevista, de carater classificatorio e eliminatdrio, avaliard o perfil profissional

do candidato, aferindo os seguintes critérios:

, PONTUACAO
RITERI .
C 0 MAXIMA
1. Conhecimento Técnico e da Politica de Assisténcia
. 30 pontos
Social

2. Capacidade de Analise e Planejamento da Intervengao 30 pontos

3. Articulagdo em Rede e Trabalho Intersetorial 20 pontos

4. Postura Etica e Habilidades de Comunicagio 20 pontos

8.2.2. Sera considerado eliminado do processo seletivo o candidato que ndo obtiver a
pontuagdao minima de 60 (sessenta) pontos na entrevista.

8.3. DAS REGRAS GERAIS PARA A ANALISE CURRICULAR

8.3.1. Somente serdo considerados os titulos e a experiéncia profissional concluidos e
devidamente comprovados até a data final do periodo de inscrigao.

8.3.2. Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estdgio, monitoria
ou bolsa de estudo.

8.4. DAS FORMAS DE COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
8.4.1. A comprovagao da experi€ncia profissional devera ser feita no ato da inscrigdo, por
meio de UMA das seguintes modalidades:

a) Vinculo de Emprego Formal (CLT): Copia da Carteira de Trabalho (paginas de
identificagdo, registro do contrato e anotagdes).

b) Vinculo com Pessoa Juridica (Publica ou Privada): Declaracdao formal em papel
timbrado, especificando o cargo e o periodo de atuacao.

c) Atividade Autonoma: Contrato de Prestacao de Servigos e um dos seguintes: 3 Notas
Fiscais de meses distintos; OU Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual (CCMEI) com comprovantes de pagamento do DAS; OU registro no INSS
com comprovantes de recolhimento como auténomo.

9. DOS RECURSOS

9.1. Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra os resultados
preliminares de todas as etapas do certame, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados a
partir do primeiro dia Util subsequente a data de publicagao do resultado.

9.2. O recurso devera ser apresentado em formulério proprio (ANEXO III), devidamente
fundamentado, e protocolado por um dos seguintes meios:

a) Presencialmente: Na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em envelope
lacrado.

b) Por meio eletronico: Enviado para o e-mail social@pmjm.mg.gov.br, com o assunto
"Recurso - Processo Seletivo Assistente Social".
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9.3. Serdo indeferidos os recursos apresentados fora do prazo, que ndo estejam
devidamente fundamentados ou que versem sobre o mérito da avaliagdo da Comissdo. A

decisdo da Comissao sobre o recurso € irrecorrivel na esfera administrativa.

10. DA CLASSIFICACAO, DESEMPATE E HOMOLOGACAO

10.1. Apds a fase de recursos e a etapa de heteroidentificacdo, os candidatos habilitados
serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final (soma da Analise Curricular ¢
Entrevista).

10.2. Em caso de empate na Nota Final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (Estatuto do Idoso);

b) Obtiver a maior pontuacdo na Entrevista;

c) Obtiver a maior pontuagdo no critério "Conhecimento Técnico e da Politica de
Assisténcia Social";

d) Tiver maior tempo de Experiéncia Profissional comprovado;

e) Tiver maior idade (para os ndo abrangidos pela alinea 'a').

10.3. O resultado sera publicado em duas listas: uma de ampla concorréncia e outra
especifica para candidatos pretos e pardos.

10.4. O Processo Seletivo sera homologado pela autoridade competente e o resultado
publicado no site da Prefeitura e no Diario Oficial da AMM.

11. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

11.1. A convocacao dos candidatos classificados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacao, alternando entre os candidatos da ampla concorréncia e os da lista reservada
para pessoas pretas e pardas. A convocacao sera feita por edital especifico e a aprovagao
gera apenas expectativa de direito.

11.2. O candidato convocado devera comparecer em data e horério estipulados, portando
originais e copias dos documentos listados no item 11.4.

11.3. DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL: O candidato sera encaminhado para
exame médico admissional, de carater eliminatério, sendo a contratacao condicionada ao
laudo de "Apto".

11.4. Relagdo de Documentos Obrigatdrios (Original e Copia):

a) Pessoais: RG; CPF; Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral; Certificado
de Reservista (sexo masculino); PIS/PASEP (se possuir); Comprovante de residéncia;
Certiddao de Nascimento ou Casamento; Uma foto 3x4;

b) Qualificacido: Diploma de Graduacdo em Servico Social; Registro ativo no CRESS;
Certificados de P6s-Graduagao e cursos declarados na inscrigao.

11.5. A auséncia do candidato na convocacao, a ndo comprovacao de requisitos ou o laudo
"Inapto" implicard na sua desclassificacdo. O candidato que ndo tiver interesse na vaga
devera assinar um Termo de Desisténcia.

11.6. A inaptiddo tempordria (ex: licenga-maternidade) ndo elimina o candidato, que

mantém sua classificagdo e sera contratado apos o término do impedimento.
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. E responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais atualizados. A
constatacao de falsidade em qualquer documento implicara na eliminag¢ao do candidato.
12.2. Os direitos e deveres do contratado sdo os previstos na Lei Municipal n® 2.011/2012.
O vale-transporte serd devido apenas para uso dentro dos limites do municipio.

12.3. A rescisdo contratual seguird o Art. 11 da Lei Municipal n® 2.011/2012.

12.4. O candidato que for contratado e solicitar a rescisdo ficara impedido de nova
contratagdo neste mesmo processo seletivo.

12.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selecao.

12.6. Fica eleito o Foro da Comarca de Jodo Monlevade/MG para dirimir quaisquer
questdes oriundas deste Processo Seletivo.

Joao Monlevade/MG, 06 de abril de 2026.

Rita de Cassia Cruz Souza
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO 1 -

CRONOGRAMA PREVISTO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO N° 01/2026 — ASSISTENTE SOCIAL

DESCRI(SAO DAS PERIODO LOCAL/ MEIO DE DIVULGACAO
ACOES
Online:
Site da Prefeitura:
D . 07 de abril |https://pmjm.mg.gov.br/publicacoes/
Publicagao do Edital 1l 3 076 | Diario Oficial da AMM:

https://www.diariomunicipal.com.br/amm-
mg/

Periodo de Inscricao
(com entrega de

08,09¢ 10
de abril de

Presencialmente:
Assisténcia Social

Secretaria Municipal de

Heteroidentificacao

documentos) 2026
Resultado Preliminar da || 14 de abril |[Online: Sites da Prefeitura e Diario Oficial da
Analise Curricular de 2026 ||AMM
Prazo para Recurso do 16 de abril Presencialmente o bor e-mail
Resultado Preliminar de 2026 P
Resultado Final da
Analise Curricular e 17 de abril ||Online: Sites da Prefeitura e Diario Oficial da
Convocagao para de 2026 ||AMM
Entrevista
Realizacao das 22 e 23 de |[Presencialmente: Secretaria Municipal de
Entrevistas abril de 2026||Assisténcia Social
Divulgagao do Resultado
Preliminar (Notas da 27 de abril ||Online: Sites da Prefeitura e Diario Oficial da
Analise Curricular + de 2026 ||AMM
Entrevista)
Prazo para ReCl:II'S.O do 78 de abril ‘ .
Resultado Preliminar Presencialmente ou por e-mail
de 2026
(sobre as notas)
Resultado Final d
Pr e\s}z @ g nl\r]la . a; 30 de abril ||Online: Sites da Prefeitura e Diario Oficial da
ovas € ZONVoeagad | de 2026 |AMM
para Heteroidentificagao
Realizagdo da Aferi¢do || 04 de maio |Presencialmente: Secretaria Municipal de
por Heteroidentificacao de 2026  ||Assisténcia Social
Dlvuliig?;;lzal:zzuhado 05 de maio ||Online: Sites da Prefeitura e Diario Oficial da
© de 2026 |AMM
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DESCRICAO DA ; -
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ANEXO II - FORMULARIO DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 01/2026 — SMAS

1. DADOS PESSOAIS

Nome Completo:
CPF: RG:

Data de Nascimento:

Endereco Completo:
Telefone (com DDD): E-mail:

2. OPCAO DE VAGA

e ()Ampla Concorréncia

e () Vaga Reservada para Pessoas Pretas ou Pardas
Observagdo: A inscrigdo como Pessoa com Deficiéncia (PCD) servira para formagdo de
cadastro de reserva, conforme Seg¢do 3.1 do Edital.
3. CHECKLIST DE DOCUMENTOS ENTREGUES (PARA CONFERENCIA) O
candidato deve marcar os documentos que estdo sendo entregues no envelope.

e () Ficha de Inscricao preenchida e assinada

e () Copia de documento de identificagdo com foto

e () Copia do Diploma de Graduagao em Servigo Social

e () Copia do registro ativo no CRESS

e () Copia(s) de Certificado(s) de Pods-Graduacdo Stricto Sensu

(Mestrado/Doutorado)

e () Copia(s) de Certificado(s) de Pos-Graduacao Lato Sensu (Especializacao)

e () Copia(s) de Certificado(s) de Cursos de Aperfeicoamento

e () Copia(s) de Comprovacao de Experiéncia Profissional
4. DECLARACAO
Declaro, sob as penas da lei, que as informacgdes prestadas e os documentos entregues sao
verdadeiros. Tenho ciéncia ¢ aceito todas as normas e condigdes do Edital de Processo
Seletivo Simplificado n° 01/2026 — SMAS.
[ ] (Marcar somente se optou pela vaga reservada) Ao optar pela vaga reservada,

declaro, para os fins especificos deste Processo Seletivo, que sou preto ou pardo e estou
ciente de que, caso aprovado, serei submetido ao procedimento de heteroidentificagao,
conforme as normas do edital.
Local e Data:

de 2026.

Assinatura do Candidato:

, de
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ANEXO III - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026 — SMAS

1. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome Completo:
CPF:

2. OBJETO DO RECURSO Instrugdo: Marque a etapa contra a qual vocé estd
recorrendo.

e () Contra o Indeferimento da Inscrigao

e () Contra o Resultado Preliminar da Analise Curricular

e () Contra o Resultado Preliminar da Entrevista

e () Contra o Resultado Preliminar da Aferi¢ao por Heteroidentificagao

e () Outro (especificar):

3. FUNDAMENTACAO DO RECURSO Instrugio: Seja claro, objetivo e fundamente
seu recurso com base nos itens do Edital. Recursos genéricos, sem fundamentagdo ou
que versem sobre o mérito da avaliagdo da Comissdo (ex: "acho que minha nota na
entrevista foi baixa") serdo indeferidos.

RAZOES DO RECURSO (Justificativa):
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Local e Data:
, de de 2026.

Assinatura do Candidato:
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